
COMUNICADO Nº 01 

Se comunica a los postulantes y público en general que, debido a motivos de carga 

laboral, asimismo en cumplimiento del principio de publicidad y transparencia de los 

procesos de selección bajo el régimen del Decreto Legislativo N.º 1057, se informa la 

ampliación y modificación del cronograma, del Proceso CAS N° 003-2026 DIRESA 

Junín. 

La presente decisión tiene por finalidad garantizar el adecuado desarrollo del proceso, 

asegurando la transparencia y correcta evaluación de los expedientes. 

 Por lo que, el nuevo cronograma se detalla a continuación: 

I. SELECCIÓN 

II.1. ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR 

1. Evaluación Curricular 
05-08-2026 al  

11-08 2026 
COMISION C.A.S. 

2. Publicación de resultados evaluación 

curricular en la página de la Dirección 

Regional de Salud Junín  

https://www.diresajunin.gob.pe 

11-08-2026 COMISION C.A.S. 

3. Presentación de reclamos a la 

evaluación curricular por mesa de partes de 

Dirección Regional de Salud Junín 

Jr. Julio C. Tello N° 480 – El Tambo – 

Huancayo. 

Horario: 8:00 a 11:00 am  

12-08-2026 

De 8:00 am a 11:00 

am 

POSTULANTE 

4. Absolución de reclamos a la 

evaluación curricular. 

13-08-2026 

 
COMISION C.A.S. 

5. Publicación de la absolución de 

reclamos a la evaluación curricular 

https://www.diresajunin.gob.pe 

13-08-2026 

 
COMISION C.A.S. 

II.2. ETAPA DE ENTREVISTA PRESENCIAL 

9. Entrevista Personal  14-08-2026 COMISION C.A.S. 

10. Publicación de resultados de Entrevista 

Personal en la página de la Dirección Regional 

de Salud Junín 

https://www.diresajunin.gob.pe 

14-08-2026 
COMISION C.A.S. 

 

II. SUSCRIPCION DE CONTRATO 

12. Adjudicación, inducción, suscripción de 

contrato e inicio de labores 
17- 08-2026 

Oficina de Recursos 

Humanos 

El Tambo, 10 de agosto del 2026. 

Atte. La Comisión 
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