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“ Ao de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” " “‘ﬁ“". x

Huancayo, 30 de julio del 2026

OFICIO N°022- 2026-GRJ-DRSJ-DEIESP-DIS/ESRDNT-ERH

DR. CONSTANTINO SEVERO VILA CORDOVA

Director General

Direccién General de intervenciones estratégicas en salud publica
(Av. Salaverry 801-Jesus Maria, Lima)

Atencién:
Dr. PERCY HERRERA ANASCO
Director Ejecutivo

Direccion de Prevencion y Control de Enfermedades No Transmisibles Raras vy
Huérfanas

ASUNTO : Remito informe de capacitacién para la implementacion HEARTS en el
marco de la ficha técnica 39 del convenio de gestién-i Semesire

De mi consideracién:

Es grato dirigirme a usted a fin de hacerle Hegar un cordial saludo a nombre de
la Direccion Regional de Salud Junin y el mio propio.

Por otro lado, a través del presente remito informe de capacitacién para la
implementacion HEARTS en el marco de la ficha técnica 39 del convenio de gestion-|

Semestre, Cabe precisar que también se remitié de manera digital al correo electrénico:
vbeniteszarata @ omail.com

Agradeciendo su atencion, hago propicia la ocasion para manifestar a usted los
sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente.

S
SALUD JUMB

EXPEDIENTE | 07326935
' FOLIOS Mg




DIRECCION GENERAL DE DIRECCION DE PREVENCION Y

o =
- & Ministerio
= de Salud

INTERVENCIONES CONTROL DE ENFERMEDADES
I. DATOS GENERALES
CAMPO INFORMACION A COMPLETAR
DIRESA Junin o
REDRIS Valle del _Mantj:zro, Cll1upat':a, Jauja, Tarma,_
Chanchamayo, Pichanaki, Satipo, Pangoa, Junin
Unidad organica responsable Estrategia Dafios no transmisibles

Roxana Mabel Chahuayo Sanchez

' Coordinador/a de Dafos No

Transmisibles
| Periodo reportado Primer semestre 2026
5?/1 — \«\Numero total de capacitaciones 47
+ _,,J;} ealizadas
h\oR®
=~ | Namero total de
establecimientos de  salud | 70
incluidos
~\ . -
: Fecha de elaboracion del 30/07/2026

informe

Lic. Roxana Mabel Chahuayo Sanchez

' | Responsable de elaborar el
informe

W,

A S —

F, # LY
’ ?»7
Y -t i
Qs
M 305

Il. INTRODUCCION

Las actividades de capacitacién en la Regién Junin se desarrollaron formalmente en el marco de Ia
implementacion de la iniciativa HEARTS en el primer nivel de atencion, sirviendo como base
operativa para el cumplimiento de los compromisos de gestion estabiecidos en la Ficha N.° 39,
Debido a la cantidad y la distribucién geografica de los establecimientos de salud de las categorias
I-3 y I-4 en la jurisdiccién, el presente plan de réplica se estructuré de manera descentralizada. De
este modo, los talleres se ejecutaron en distintas fechas y sedes presenciales, abarcando las redes,
microredes y entornos necesarios para asegurar una cobertura del 100% de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS). Cabe precisar que la Direccién Regional de Salud
(DIRESA) Junin ejerce rectoria sobre un total de 9 Redes de Salud con un total de 70 IPRESS
(ENTRE I-3 Y I-4). Para viabilizar esta intervencion y garantizar la unificacion de los criterios clinicos,
las capacitaciones presenciales se concentraron estratégicamente en las redes de salud, cabeceras
de microred y las replicas en cada IPRESS HEARTS responsables de la estrategia de dafios no
transmisibles. Esta labor formativa se despiegé con la colaboracién directa de los facilitadores
regionales formalmente capacitados y reconocidos mediante la Resolucion Directoral N.° 160-2025-
DRSJ/OEGRH, quienes tuvieron a su cargo el desarrollo técnico de los contenidos normados por la
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) y el Ministerio de Salud (MINSA).
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DIRECCIGN DE PREVENCION ¥

CONTROL DE ENFERMEDADES

ll. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias del personal profesional y técnico de salud de los establecimientos del

primer nivel de atencion para la implementacion de la iniciativa HEARTS en la regién Junin, en el
marco del cumplimiento de la Ficha N.° 39.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Capacitar al personal de salud involucrado en la medicion de presion arterial.
2. Capacitar af personal de salud involucrado en la medicién del riesgo cardiovascular

/ \\3 Capacitar al personal de salud involucrado en la atencién de pacientes con diabetes meliitus.

~apacitar al personal de salud involucrado en el despistaje de enfermedad renal crénica.
5 Capacitar al personal de salud en el protocolo de atencion de la Hipertension arterial
é Capacitar al personal de salud taller calculo del riesgo cardiovascular
7. Capacitar al personal de salud en calculo Tasa de Filtracién Glomerular
§ Capacitar al personal de salud en Insulinoterapia en el primer y segundo nivel de atencion
9 Capacitar al personal de salud evaluacion, diagndstico y tratamiento de pie diabético
w Capacitar al personal de salud en la comorbilidad Diabetes y TBC

A1, Capacitar al personal de salud en indice de madurez y desempefio de HEARTS

12. Consolidar la relacion nominal de participantes aprobados por establecimiento de salud.

13. Medir el cumplimiento de la meta de al menos 90% de personal entrenado cada 6 meses por
componente.
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IRECCION DE PREVENCION Y

LSl PERU | Ministerio
S (0  de Satud e i

CONTROL DE ENFERMEDADES
VI. COMPONENTES DESARROLLADOS:
Componente HEARTs |  Numero Numero de
de participantes
abordado .
capacitaciones aprobados

Medicién adecuada de
presion arterial 47 1031
Hipertension arterial y riesgo
cardiovascular 47 1031
Diabetes mellitus tipo 2 47 1031
Enfermedad renal crénica 47 1031
Registro nominal de
Pacientes 47 1031
Insulinoterapia primer y 47 1031
segundo nivel de atencion
Diagnéstico y tratamiento del 47 1031
pie diabetico
Otro componente 47 1031

VIl. METODOLOGIA GENERAL

El proceso de capacitacion se desarrollé bajo un enfoque estandarizado y uniforme en todas las sedes y
modalidades, aplicando metodologias de aprendizaje para adultos y educacién basada en competencias.

Al seguir un formato similar en toda la region, sl despliegue técnico se estructuré a través de las siguientes
estrategias y herramientas pedagogicas:

1. Sesiones Tedrico-Practicas Presenciales: Espacios destinados a la transferencia directa de
3 conacimientos, donde se combinaron exposiciones dindmicas con talleres participativos para la
aplicacién inmediata de los médulos HEARTS.

2. Sesiones Virtuales Asincronicas/Sincrénicas: Utilizadas estratégicamente para la induccién tedrica,
la revision de material normativo y el seguimiento a distancia, optimizando el tiempo y superando las

Lt barreras geograficas de la region, para lo cual se crearon grupos WhatsApp con los participantes de
cada sede,

3. Revision de Casos Clinicos: Analisis guiado de escenarios reales para estandarizar el diagnéstico,
€l calculo del riesgo cardiovascular y la correcta titulacion del tratamiento farmacologico segin las gulas
vigentes,

4. Demostraciones Practicas: Dinamicas vivenciales enfocadas en la técnica correcta de la medicion
de la presion arterial, el uso del tensiometro validado y el manejo de los flujogramas de atencién en el
consultorio,

5. Resolucién de Preguntas y Debates: Espacios interactivos al finalizar cada blogue para absolver
dudas criticas, unificar criterios clinicos entre médicas y enfermeras, y compartir experiencias de éxito
an e primer nivel de atencién.

VIll. EVALUACION DE LAS CAPACITACIONES

Vitha by A alel de Ca acilag ~ree
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8.1 Resuitado consolidado de evaluacién:

DIRECCION DE PREVENCION Y

CONTROL DE ENFERMEDADES

8.2 Resultado de evaluacion por capacitacion:

N.° Nombre de 1a capacitacién

Participantes
con pre test

Capacitacion semestral del
personal de salud en el
1 abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-

| RED CHUPACA

11

Capacitacion semestral del
personal de saled en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
CHONGOS ALTO

Capacitacion semestral del
personal de salud en el
3 abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
' CHONGOS BAJO

Capacitacion semestral del
‘ personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
HUACHAC

4

| personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
SAN JOSE DE QUERO

Capacitacién semestral del

personal de salud en el

6 abordaje de las enfermedades no
| trasmisibles, en el marco de HEARTS

| ¥ laficha 3@ del covenio de gestion-
SAN JUAN DE JARPA

Capacitacion semestral del

12

28

11

10.4

15.0

126

80

16.0

Indicador - a Resultado
;thl de participantes que rindieron pre : 1064 -
Promedio general dei pretest . 1176 B
Total de participantes que rindieron 1052
post test |
Promedio general del post test I 1713
‘Nota minima aprobatoria | 1 h
Total de participantes aprobados _'_ 1031 __
Porcentaje general de aprobacion 98.0

0
Promedio | Participantes
pre test

con post test

Promedio
post test

Aprobados

1

12

28

11

18.5

17.8

18.3

18

16.9

11

12

28

11

20
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Capacitacion semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
PEDRO SANCHEZ MEZA

8

Capacitacidn semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisgibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
MOROCOCHA, SANTA ROSA DE
SACO, OROYA,

21

78

DIRECCION DE PREVENCION Y

CONTROL DE ENFERMEDADES

12.6

21

10.8

78

18.9

155

21

76

Capacitacion semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
LLOCLLAPAMPA

12

10

Capacitacion semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
YAUYOS

26

106

12

16.76

12

89

26

17.58

26

|
11|

Capacitacién semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
SINCOS

15

13.1 |

15

17.97

15

14

Capacitacion semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en ef marco de HEARTS
¥ la ficha 39 del covenio de gestion-

- APATA -
Capacitacion semestral del
personal de salud en el

abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS

y la ficha 39 del covenio de gestion-
MASMA

19

11

Capacitacion semestral del
personat de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
ACOLLA

28

8.3

12.0

Capacitacion semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
¥ la ficha 39 del covenio de gestion-
RED JUNIN

19

Capacitacion semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
ULCUMAYOD

8.0

19

12

27

19

9.0

15

13.84

15.5

16.33

16

16

17

12

27

19

15
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17

Capacitacién semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
CARHUAMAYO

16

GIRECCION DE PREVENCION Y

CONTROL DE ENFERMEDADES

10.0

16

15

18

Capacitacion semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 def covenio de gestion-
SAN RAMON DE PANGOA

23

19

Capacitacién semesfral del
personal de salud en el
abordaje de  las enfermedades no
trasmisibles, en &l marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
SAN ANTONIO DE SONOMORO

18

20

Capacitacion semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
CUBANTIA

10

21

22

Capacitacion semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
PRIMAVERA

Capacitacién semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
HUACHIRIKE

23%)

74

24‘

25

26

Capacitacion semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
CIUDAD SATEUITE

Capacitacion semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
LAS PALMAS
Capacitacién semestral del
perschal de salud en el
abordaje de  las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-

~ CUYANI

Capacitacidn semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
RED VALLE DEL MANTARC

“1zh . i’

16

14

397

13.0

12.0

23

17

19

18

23

13

16

11.4

14.6

10

12

13.9

17.2

14.8

12.0

16

14

378

15.4

178

16.38

19.07

19.5

18

16

14

378
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| 27

28

Capacitacion semestral del '

personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
ACOBAMEBA,

Capacitacién semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
HUASAHUASI

29

Capacitacidn semestral del
perscnal de salud en sl
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en &l marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
PALCA

DIRECLIGH DE PREVENCKON Y

CONTROE DE ENFERMEDADES

48

15

14.0

48

20

48

13.0

18

12

18

11.0

15

18

15

30

Capacitacién semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
PALCAMAYO

13

3

—_

Capacitacion semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en gl marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
SAN PEDRO DE CAJAS

1t

10.0

13

15

13

13.0

32

Capacitacion semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
SATIPQ

Capacitacion semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
SATIPO

N

35

36

Capacitacién semestral del
personal de salud en el
abordaje de  las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-

B SATIPG
Capacitacion semestral del
personat de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marce de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
SATIPO
Capacitacién semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
SATIPO

16

50

1

18

11

13.7

18.75

14

16

12.8

14.8

121

19

19.6

18.7

14




DIRECCION DE PREVENCION ¥

CONTROL DE ENFERMEDADES

Capacitacion semestral del

personal de salud en el |

abordaje de las enfermedades no

37 trasmisibles, en el marco de HEARTS 3 1.0 3 176 3

y la ficha 39 del covenio de gestion-

| SATIFO |
‘ Capacitacion semestral del |

personal de salud en el ‘
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS 6 108 6 171 6
y la ficha 39 del covenic de gestion-
SATIPO
Capacitacion semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
39 trasmisibles, en el marco de HEARTS 14 ‘ 1.8 14 19.1 14
y ia ficha 39 del covenio de gestion-
SATIPO
Capacitacion semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
4 trasmisibles, en el marco de HEARTS 7 | 142 7 19.01 7
y la ficha 39 del covenio de gestion-
| SATIPO B
| Capacitacion semestral del
' personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS 16 ‘ 104 16 187 12

38

4

-

y la ficha 39 del covenio de gestion-
SATIPO |
Capacitacién semestral del ‘
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
SATIPO
Capacitacién semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion-
SATIPO
Capacitacién semestral del
! personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no 8
trasmisibles, en el marco de HEARTS
y la ficha 39 del covenio de gestion- |
SATIPO - |
Capacitacion semestral del
personal de salud en el
abordaje de las enfermedades no y |
45 trasmisibles, en el marco de HEARTS 18 0.4 ‘ 18 16.6 18

3 18.0 2 17.5 2

8 14.8 8 17 8

17.8 B8 195 7

y la ficha 39 del covenio de gestion-
L_ , CHANCHAMAYO | | |

TOTAL (REGION JUNIN) | 1051_ _12.3 [ 1049 17.32 1031

wns N I5 HEAR : consciide P orle i, oRes



DIRECCION GENERAL D DHRECCIGN DE PREVENCION ¥

INTERVENCIONES CONTRCE. DE ENFERMEDADES

IX. PARTICIPANTES APROBADOS SEGUN GRUPO OCUPACIONAL:

: Numero de
_Grupgupac:onal aprobados
ADMINISTRATIVO ' 2
(ASISTENTASOCIAL | 1
| DIGITADOR -~ ) 1
| INTERNO ENFERMERIA _ 5
LIC. ENF I 245
Lic. Nutricién - ? 7
MEDICO ANEST. N 1
MEDICO CIRUJIANO . 210 |
MEDICO FAMILIAR N 1
MEDICO INTERNISTA | 1
 MEDICO OCUPACIONAL 1
OBSTETRA 1
 ODONTOLOGO a8 |
OTROS i 13
PSICOLOGO | 34
| QUIMICO FARMACEUTICO 16
SOCIOLOGA - 1
| TEC. ENF L 265
| TEC. FARMACIA | 6
| TEC. LABORATORIO 24
TECNOLOGO MEDICO | 11
| TRABAIADORA SOCIAL 6
 TOTAL 1l 1031

X. PARTICIPANTES APROBADOS SEGUN ESTABLECIMIENTQ DE SALUD:

N RED/RIS Establecimiento de salud Catagoria ::":,‘:;‘:;
1| CHUPACA . C.5 CHONGOS ALTO L3 13
2  CHUPACA | C.SCHONGOSBAJO s 29
3 CHUPACA C.S HUACHAC B 6
4 CHUPACA C.S SAN JOSE DE QUERO T 12
- 5 . CHUPACA C.S SAN JUANDE JARPA | -3 10
6 CHUPACA C.S PEDRO SANCHEZ MEZA I 27

AL ML [olt o e
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N~ S DIRECCION GENERAL OF DIRECCION DE PREVENCION Y
& PERU | Mministeric Gy i
= B R INTERVENCIONES | CONTROL DEENFERMEDADES

=ty
N | JAUJA MOROCOCHA
JAUJA SANTA ROSA DE SACCO
JAUJA LA OROYA
10 JAUJA LLOCLLAPAMPA
1 JAUJA YAUYOS
12 JAUJA SINCOS
13 JAUJA APATA
14 JAUJA MASMA
15 JAUA ACOLLA
16 JUNIN C.5. CARHUAMAYO
17 JUNIN C.5. ULCUMAYO
18 JUNIN C.5. ONDORES
19 PANGOA C.5. SAN RAMON DE PANGOA
20 PANGOA C.5. SAN ANTONIO DE SONOMORO
21 PANGOA C.5. CUBANTIA
2 PICHANAKI C.S. Ciudad Satdlite
23 PICHANAKI C.S. Huachirki
24 PICHANAKI C.5. Cenlro Cuyani
25 PICHANAKI C.5. Las Palmas
26 PICHANAKI C.S. Primavera
27 VALLE DEL MANTARO C.S. JUSTICIA PAZ Y VIDA
VALLE DEL MANTARO C.5. JUAN PARRA DEL RIEGO
VALLE DEL MANTARO I C.S. PILCOMAYO
VALLE DEL MANTARO C.S. SICAYA
VALLE DEL MANTARO C.S. SAN AGUSTIN DE CAJAS
; 32 VALLE DEL MANTARO C.5. SAN MARTIN
s ]
) 33 VALLE DEL MANTARO C.5. SAN JERONIMO DE TUNAN
34 VALLE DEL MANTARO C.S. LA LIBERTAD
35 VALLE DEL MANTARQ ¢.8. OCOPILLA
36 VALLE DEL MANTARO C.S. PARIAHUANCA
37 VALLE DEL MANTARO C.5. CHILCA
38 VALLE DEL MANTARO C.S. SAPALLANGA
39 VALLE DEL MANTARO C.5. PUCARA
40 VALLE DEL MANTARO C.5. AUQUIMARCA
4 VALLE DEL MANTARO £.5. HUANCAN
42 VALLE DEL MANTARO C.S. HUAYUCACHI
4 VALLE DEL MANTARO C.S. DAVID GUERRERO DUARTE

i B e = it | 1 AV deca cacone.



.0, o DIRECCION GENERAL DE DIRECCION DE PREVENCIGN ¥
t&r;' 35 PERL} | Ministerio
— gesaud INTERVENCIONES | CONTROL DE ENFERMEDADES

44 VALLE DEL MANTARO C.5. MATAHUASI -3 2
45 VALLE DEL MANTARO C.S. SANTA ROSA DE OCOFA (3 6
46 VALLE DEL MANTARO | ©.S. ORCOTUNA 13 5
47 VALLE DEL MANTARQ C.S. COMAS -3 4
48 VALLE DEL MANTARO C.5. SANTO DOMINGO ACOBAMBA 13 3
49 TARMA C.5. ACOBAMBA -4 48
50 , TARMA C.S. HUASAHUASI 14 18
51 TARMA C.8. PALCA 13 15
52 TARMA C.S. PALCAMAYO 13 13
53 TARMA C.5. SAN PEDRO DE CAJAS 13 1
54 CHANCHAMAYO C.S. SAN RAMON -4
55 CHANCHAMAYO C.S. VILLA PERENE 4
56 CHANCHAMAYO C.8. PUERTO YURINAKI 13 3
57 CHANCHAMAYO C.8. SAN FERNANDO DE KIVINAKI -3 3
58 CHANCHAMAYO © C.5.SAN LUIS DE SHUARO 13 3
59 CHANCHAMAYO C.S. SANCHIRIO PALOMAR -3 3
60 SATIPO C.5. MAZAMARI -4 16
61 SATIPO C.S. RIO NEGRO -3 12
SATIPO C.5. UNION CAPIRI -3 6
SATIPO C.S. COVIRIALI 13 16
SATIPO C.8. TZIARI 13 9
SATIPO C.5. LLAYLLA 13 5
SATIPO C.S. PUERTO OCOPA 13 1
SATIPO C.S. BETANIA ' 13 6
SATIPO C.5. SAN VICENTE DECANAAN 13 3
SATIPO C.S. POYEN) : -3 2
SATIPO C.S. VALLE ESMERALDA 13 1
TOTAL
1031
III —_—
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'@ o‘h; PERU Min_isterio DIRECCIIN GENERAL DE i DIRECCICM OF PREVENCION Y
- | de Satud INTERVENCIONES CONTROL DE ENFERMEDADES
X1. MEDICION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS

11.1 Resultado consolidado regional:

Personal
entrenado
Totat de Y Porcentaje '
czTaI:::gde:te personal | aprobado de Meta | Condicidn
involucrado | enlos | cumplimiento
ulfimos 6
meses
Medicién de
presion 991 906 91 290% | Cumple
| arterial - .
Medicion del ,
riesgo 869 783 90 290% | Cumple
_cardiovascular o
Atencién de
pacientes con 849 761 90 290% | Cumple
mellitus )
Despistaje de
enfermedad 700 660 94 290% | Cumple
renal crénica - S

11.2 Resultado por establecimiento de salud: medicién de presién arterial:

Total l ]
ersona
RED/RIS Establecimiento de i“:‘::%‘i:? effﬁﬁy cump;:f“ onto | Condicién
de PA
CHUPACA €5 CHIoNGOS 1 11 100% CUMPLE
2 CHUPACA C8 aan 208 | 19 | 19 100% CUMPLE
_ 3 CHUPACA C.S HUACHAC | 5 5 100% CUMPLE
4 CHUPACA C 8 S e O 8 8 100% CUMPLE
5 _ CHUPACA ;S S NaoaN DE 10 10 100% CUMPLE
6 CHUPAGA AL _29_ | 26 _ 90% CUMPLE -

39 kEARTE F e a2 de capaciacion



P i DIRECCION GENERAL DE ' DIRECCION DE PREVENCION Y
'er:fd Ministerio
— de-23ivd INTERVENCIONES CONTROL DE ENFERMEDADES

7 JAUSA MOROCOGCHA 5 4 80% NO CUMPLE
8 JAUJA SANT oo PE 15 1_ 5 100% CUMPLE
9 JAUJA LA OROYA 58 57 98% CUMPLE
10 JAUJA LLOCLLAPAMPA - 12 12 100% CUMPLE
1 JAUJA YAUYOS 26 26 100% CUMPLE
12 JAUJA SINCOS 15 15 - 100% CUMPLE
13 JAUJA APATA 19 17 : 89% NO CUMPLE
14 N JAUJA MASMA 12 12 100% CUMPLE

JAUJA ACOLLA 27 27 100% CUMPLE
JUNIN _c,s CARHUAMAYO 7 e 7 100% CUMPLE
JUNIN C.S. ULCUMAYO 9 | 9 100% CUMPLE
JUNIN ONDORES 1 e 1 100% CUMPLE
19 PANGOA e PN ) 23 23 100% CUMPLE
20 PANGOA C s S ONOMERE 17 16 94% CUMPLE
21 PANGOA C.S. CUBANTIA 10 9 90% CUMPLE
22 PICHANAKI C.S. Las Palmas 14 14 - 100% CUMPLE

t i FART h ol H dr apaciEchd
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m DIRECCION DE PREVENCHON ¥
de Salud IHTERVENCIONES CONTROL DE ENFERMEDADES
23 PICHANAKI C.3. Primavera 7 7 100% CUMPLE
24 | PICHANAKI | C.S.Ciudad Satélite 10 _ 9 90% CU;IPLE
25 | PICHANAKI ;s. Huachiriki 9 e 9 100% CUMPLE
26 | PICHANAKI CS Centro Cuy;ni 7 7_ 100% CUMPLE
g7|f VALLEDEL f G5 JUSTCAPAZ 73 73 100% CUMPLE
28 | VALLEDEL | O N aa 53 ; 100% CUMPLE
29 | AL DR C.S. PILCOMAYO 30 30 100% CUMPLE
0 | VANTARG C.S. SICAYA 19 18 _ 100% CUMPLE
| gmen esgmem oo am | owms
Y Aks | C.S SANMARTIN 14 14 100% CUMPLE
33 | YRLLE DR JERONIMO DE 28 28 100% CUMPLE
s TUNAN
3‘_1. ARG | CS LAUBERTAD 21 21 100% CUMPLE
35 | VALLEDEL C.S. OCOPILLA 23 23 100% CUMPLE
36 | VAHLEDEL | cs. PARIAHUANCA 7 1 14% NO CUMPLE
a7 | YALEDEL C.S. CHILCA 33 22 67% NO CUMPLE
38 | YALEDES | G SAPALLANGA 15 15 100% CUMPLE
g HERARTE § Ulanls a0t mnoeon L SRPACHIOGT:




RIRECCION DT PREVENCION Y

o : Pl DIRECCION GENERAL DE
@‘ C8 PERL | Ministerio
<2 de Salud INTERVENCIONES _
[ |

CONTROL DE ENFERMEDADES
s | YLD C.S. PUCARA 7 5 71% NO CUMPLE
s0 | YT O _ CS. ALIQL;:‘IARCA 5 3 60% NO CUMPLE
41 ‘l‘\'n‘ﬂ}:‘%&% C.S._HUANCAN 8 2 33% NO CUMPLE
a2 | VAT 0S| C.S. HUAYUCAGHI 8 8 100% CUMPLE
ag | YALLE OFL GUERRERO 18 1 61% NO CUMPLE
DUARTE
aq | YOLEDEL C.S. MATAHUAS! 4 2 50% NO CUMPLE
o YMesm  csgummsm oo | o
ap | YL DRL C.S. ORCOTUNA 8 | 5 63% NO CUMPLE
Mo v C.S. COMAS 7 4 57% NO CUMPLE
4% TARMA C.S. ACOBAMBA 27 27 100% CUMPLE
T 80 TARMA | ;:.s. HUASAHUASI 8 - 8 100% CUMPLE
;1 | TARM: cs. PA;CA a_ 8 100% CUMPLE
52 TARMA C.S. PALCAMAYO _7_ _ 7 1_00% CUMPLE
53 TARMA Rt 9 - 9 100% CUMPLE
54 | CHANCHAMAYO | C.S. SAN RAMON 3 3 100% CUMPLE

Ficha
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DIRECCION GENERAL DE

INTERVENCIONES

O B

SEC R PERL) | Ministerio
- o

- de $alud

‘ 55 | CHANCHAMAYO

DIRECCION DE PREVENCION ¥

CONTROL DE ENFERMEDADES

C.S. VILLA PERENE 3 3 100% CUMPLE
C.S. PUERTO .
56 | CHANCHAMAYO S URIRAK! 3 3 100% CUMPLE
C.S. SAN
57 | CHANCHAMAYO | FERNANDO DE 3 3 100% CUMPLE
KIVINAKI
C.S. SAN LUIS DE
58 | CHANCHAMAYO b s 3 3 100% CUMPLE
| | o
C.8. SANCHIRIO
59 | CHANCHAMAYO S| ORUAR 3 3 100% CUMPLE
60 SATIPO C.S. UNION CAPIRI 6 6 100% CUMPLE
61 SATIPO C.S. C.S LLAYLLA 8 5 63% CUMPLE
62 SATIPO C.S.C.S TZRIARI 7 9 129% CUMPLE
' C.$. SAN VICENTE

63 SATIPO E CANAAN 5 3 60% CUMPLE
SATIPO C.S. BETANIA 7 6 86% CUMPLE
SATIPO C.S. C.S COVIRIALI 20 14 70% CUMPLE

) C.S. VALLE
686 SATIPO ECMERAIDA 9 7 78% CUMPLE
a7 SATIPO C.S. RIO NEGRO 12 7 58% CUMPLE
68 SATIPO C.S. POYENI 6 2 33% CUMPLE

C.S. PUERTO

69 SATIPO OCOPA 16 8 50% CUMPLE
70 SATIPO C.S. C.5 MAZAMARI 14 8 57% CUMPLE

aliAa id
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O y x DIRECCION GENERAL DE DIRECCION DE PREVENCION ¥
::é [ vtinistario
&2 de Salyd INTERVERCIONES CONTROL DE ENFERMEDADES
|
TOTAL | 991 906 91% CUMPLE

11.3 Resultado por establecimiento de salud: medicion del riesgo cardiovascular:

Total
. . personal Personal o
N. REDRIS Establecimianto de salud :1:::1;:32: emlradd% L plimionto Condicion
| __dela HTA

1 CHUPACA C.S CHONGOS ALTO 3 3 100% CUMPLE

2 CHUPACA C.5 CHONGOS BAJO 5 5 100% CUMPLE

3 CHUPACA C.5 HUACHAC N _3 N 3 100% CUMPLE

4 CHUPACA €.8 SAN JOSE DE QUERQ 5 5 100% CUMPLE

| 5 CHUPACA C.8 SAN JUAN DE JARPA 3 3 100% CUMPLE
_ ] CHUPACA, CS8 PED_RO SANCHEZ MEZA 12 9 7_5% - NO CUMPLE
JAUJA MOROCOCHA 5 4 80% NO CUMPLE

JAUJA SANTA ROSA DE SACCO N 15 15 100% CUMPLE

9 4 JAUJA LA OROYA 58 57 98% C;I‘;PLE

10 JALLA LLOCLLAPAMPA : 12 12 100% CUMPLI; ]

1 JAUJA YAUYOS 26 - 26 - _10;& CUMPLE

12 JAULJA _ STIN(;C;S | | 15 15 100% CUMPLE
_13 JALLIA APATA _ 19_ 17 89% NO CUMPLE

Fchiy e a0 ARTS a o = Munle dado d  capacita
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) : DIRECCIGN DE PREVENCIONY
PERU Ministerio DIRECCIQN GENERAL DE
geivalid INTERVENCIONES CONTROL DE ENFERMEDADES
14 JAUJA MASMA 12 12 100% CUMPLE
156 JALUJA ACOLLA 27 27 100% CUMPLE
16 JUNIN CARHUAMAYC 4 4 100% CUMPLE
17 JUNIN ULCUMAYO 3 3 100% CUMPLE
18 JUNIN ONDORES t 1 100% CUMPLE
19 PANGOA C.8. SAN RAMON DE PANGOA 9 9 100% CUMPLE
C.5. SAN ANTONIC DE
20 PANGOA SONOMORO 4 4 100% CUMPLE
21 PANGOA C.S. CUBANTIA 4 4 100% CUMPLE
22 PICHANAKI C.8. Las Palmas 7 7 100% CUMPLE
A \I
25 PICHANAKI C.5. Primavera 7 7 100% CUMPLE
% —
3 L PICHANAKI C.5. Ciudad Satéliie 3 3 100% CUMPLE
K -

25 |/ PICHANAKI C.8. Huachiriki 9 g 100% CUMPLE
26 PICHANAKI CS Centro Cuyani ‘ 3 3 100% CUMPLE
27 | VALLE DEL MANTARC C5. JUSTICIA PAZ Y VIDA ‘ 73 73 100% CUMPLE
28 | VALLE DEL MANTARO | C.S.JUAN PARRA DEL RIEGO | 53 83 100% CUMPLE
29 | VALLE DEL MANTARO C.8. PILCOMAYO 30 30 100% CUMPLE

150
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A O = 1E
B9 Ministeric
J--—.:], de Satud

DIRECCION GENERAL OF

INTERVENCIONES

DIRECCION DE PREVENCIGN Y

LCONTROL DDE ENFERMEDADES

30 | VALLE DEL MANTARO C.5. SICAYA 19 19 100% CUMPLE
31 | VALLE DEL MANTARO c.; SAN AGUSTIN DE CAJAS_ N 3 100% CUMPLE
_32 VALLE DEL MANTARO C.5. SAN MARTII; 14 _ 14 100% CUMPLE
33 | VALLE DEL MANTARO | C.5.SAN JERONIMO DE TUNAN _ 28 28 100% CUMPLE
34 | VALLE DEL MANTARO C.S. LA LIBERTAD _21 21 100% CUMPLE E
35 | VALLE DEL MANTARO C.S. OCOPILLA : 23 23 100% CUMPLE
‘_36 VALLE DEL MANTARG C.s. PARIAHUANc: 7 1 14% NO CUMPLE
_37 VALLE DEL MANTARQ C.S. CHILCA ; h 22 67% NO CUMPLE
38 | VALLE DEL MANTARO C.5. SAPALLANGA : 15 100% CUMPLE
VALLE DEL MANTARC C.8. PUCARA 7 5 1% NO CUMPLE
| VALLE DEL MANTARO C.5. AUQUIMARCA 5 3 60% NO CUMPLE
VALLE DEL MANTARO C.5. HUANCAN __s_ : 2 33% NO CUMPLE
VALLE DEL MANTARO C.8. HUAYUCACH! B 8 8 100% CUMPLE
_43 | \;.E DEL MANTARO :S' DAVID SHERRERO 1; 11 61% NO CUMPLE
44 | VALLE DEL MANTARO C.S. MATAHUASI 4 2 50% NO ;UMPLE
—45 VALLE DEL MANTARO | C.S. SANTA ROSA DE ;)COPA | 6 _e 100% CUMPLE

605
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O : ' BIRECCION DE PREVENCION Y
t{‘:) 20 peri | miristerio DIRECCION GERERAL DE
i de Salud INTERVENCIONES CONTROL DE EHFERMEDADES
48 | VALLE DEL MANTARD C.S. ORCOTUNA 8 ! 5 63% NO CUMPLE
47 | VALLE DEL MANTARO C.5. COMAS 7 4 57% NO CUMPLE
43 | VALLE DEL MANTARC C.8. SANTO DOMINGO 3 3 100% CUMPLE
49 TARMA C.S. ACOBAMBA 14 14 100% CUMPLE
80 TARMA C.3. HUASAHUASI 4 4 100% CUMPLE
51 TARMA C.5. PALCA ) 6 100% CUMPLE
52 TARMA C.S. PALCAMAYOQ ] 5 100% CUMPLE
53 TARMA C.5. SAN PEDRO DE CAJAS 6 6 100% CUMPLE
54 CHANCHAMAYD C.5. SAN RAMON 3 3 100% CUMPLE
T Y58 CHANCHAMAYO C.8. VILLA PERENE 3 3 100% CUMPLE
CHANCHAMAYO C.S. PUERTO YURINAK] 3 3 100% CUMPLE
C.S. SAN FERNANDO DE
. CHANCHAMAYO KIVINAK) 3 3 100% CUMPLE
;4 - B
4 |
/ 88 CHANCHAMAYO C.8. SAN LUIS DE SHUARD 3 3 100% CUMPLE
59 CHANCHAMAYO C.S. SANCHIRIO PALOMAR 3 3 100% CUMPLE
60 SATIPO C.8. UNION CAPIRI | 7 8 86% CUMPLE
- |
81 SATIPC C.S. C.S LLAYLLA | 20 14 0% CUMPLE

w:ia 8 ot F o adn I8 sapacts iones



& O PERL | Ministerio OQIRECCION GENERAL OF
HC:"’ gabated INTERVENCIONES

BDIRECCION DE FREVENCQION ¥

\.

CONTROL DE ENFERMEDADES
62 SATIPO C.5.C.5 TZRIARI 7 9 120% CUMPLE
63 SATIPO C.5. SAN VICENTE DE CANAAN 5 3 60% CUMPLE
64 SATIPO C.S. BETANIA 7 8 86% CUMPLE
65 SATIPO C.S.C.8 COVIRIALI ‘ 20 14 70% CUMPLE
66 SATIPO C.S. VALLE ESMERALDA ‘ 9 7 78% CUMPLE
87 SATIPO .8.RIO NEGRO 12 7 58% CUMPLE
68 SATIPO C.8. POYENI 6 2 33% CUMPLE
_ B
89 SATIPO C.5. PUERTO OCOPA 16 8 50% CUMPLE
|
70 SATIPO C.S. C.5 MAZAMARI 14 8 57% CUMPLE
., |- % TOTAL 869 783 80% CUMPLE
O S of .

11.4 Resultado por establecimiento de salud: atencion de pacientes con diabetes mellitus:

To-tal bérséna Personal %
N."? RED/RIS Establecimiento de salud | involucrado en entrenado y limient Condicion
atencion de DM aprobado cumplimiento
1 CHUPACA, C.8 CHONGOS ALTO 3 3 100% CUMPLE
2 CHUPACA C.5 CHONGOS BAJO 5 5 100% CUMPLE
3 CHUPACA C.8 HUACHAC 3 3 100% CUMPLE
C.5 SAN JOSE DE
4 CHUPACA QUERO 5 5 100% CUMPLE

- JITH i)
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L:Ci.-'a m THRECCICN DE PREVENCION Y
<2 de Salud INTERVENCIONES CONTROL DE ENFERMEDACES
5 CHUPACA | C.5 SAN JUAN DE JARPA 3 3 100% CUMPLE
6 CHUPACA = ; B g 64% NO CUMPLE
7 JAUJA MOROCOCHA 5 4 80% NO CUMPLE
8 JAUJA SANTA ROSA DE SACCO 15 | 15 100% CUMPLE
9 JAUJA LA OROYA 5; _ 57 98% CUMPLE
10 JAUJA LLOGLLAPAMPA 12 12 100% CUMPLE
11 JAUJA YAUYOS 2 e 26 100% CUMPLE
12 JAUJA SINCOS 15 | 15 100% CUMPLE
13 JAUJA APATA 19 _ 17 89% NO CUMPLE
JAUJA MASMA 12 12 _ 100% CUMPLE
JAUJA ACOLLA 27" 27 100% CUMPLE
JUNIN CARHUAMAYO 4 N 4 100%_ CUMPLE
JUNIN ULCUMAYO 3 _ 3 100% _ CUMPLE
_13 JUNIN ONDORES 1 1 _ 100% CUMPLE }
19 PANGOA €5, SAN RAMON DE 9 | 9 100% CUMPLE
20 PANGOA S ONOMORS 4 4 100% CUMPLE
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21 PANGOA C.5. CLIBANTIA 4 4 100% CUMPLE
- — _r_
22 PICHANAKI C.8. Las Palmas 7 7 100% CUMPLE
23 PICHANAKI C.S. Primavera 7 7 100% CUMPLE
24 PICHANAKI C.5. Ciudad Saldlite 3 3 100% CLMPLE
25 PICHANAKI C.8. Huachiriki 9 9 100% CUMPLE
26 PICHANAKL CS Centro Cuyani 3 3 100% CUMPLE
VALLE DEL CS. JUSTICIAPAZY
27 MANTARO VIDA T3 73 100% CUMPLE
VALLE DEL C.5. JUAN PARRA DEL
28 MANTARO RIEGO 53 53 100% CUMPLE
VALLE DEL
29 MANTARO C.3. PILCOMAYOD 30 30 100% CUMPLE
VALLE DEL
= 30 MANTARO C.S. SICAYA 192 19 100% CUMPLE
-~ _\){_.
f | WALLE DEL C.5. SAN AGUSTIN DE o
.\9\ ?é'} MANTARO CAJAS 31 K| 100% CUMPLE
@ L anf 3
R _oei_%_,d:?’,i L o
L
I~ VALLE DEL
T N32 MANTARO C.5. SAN MARTIN 14 14 100% CUMPLE
VALLE DEL C.5. SAN JERCNIMO DE
MANTARG TUNAN 28 28 100% CUMPLE
VALLE DEL o
34 MANTARD C.S. LALIBERTAD 21 21 100% CUMPLE
WALLE DEL
35 MANTARO C.S. OCOPILLA 23 23 100% CUMPLE
VALLE DEL P
36 MANTARO C.8. PARIAHUANCA 7 1 14% NQ CUMPLE
| .
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37 M‘i"ﬁ&%‘ C.S. CHILCA | 33 22 67% NO CUMPLE
38 mﬁ%\% C.S. SAPALLANGA 15 15 100% CUMPLE
39 ‘&%ﬂf‘% C.$. PUCARA 7 5 1% NO CUMPLE
40 | VARG C.S. AUQUIMARCA 5 3 60% NO CUMPLE
41 m'ﬁ&% C.S. HUANCAN 6 2 33% NO CUMPLE
a2 ‘,ﬂgﬁ&% C.S. HUAYUCACHI 8 8 100% CUMPLE
B | S
i
43 ‘{ﬂ-ﬁ%&% C.S. DAB'LE’A%ERRERO 18 1 61% NO CUMPLE
|
44 m'\';;%% C.8. MATAHUASI 4 2 50% NO CUMPLE
45 Xﬁh%%% CS. SAS';SPRESA DE 6 6 100% CUMPLE
45 | YALEDE C.5. ORCOTUNA 8 5 63% NO CUMPLE
TR
‘E ‘,{ﬁﬁ&% €.5.COMAS 7 4 57% NO CUMPLE
g MA
f 3. B ~
A
-~ UALLE DEL
et LE DFL C.5. SANTO DOMINGO 3 3 100% CUMPLE
L, B
F TARMA C.S. ACOBAMEA 6 8 100% CUMPLE
50 TARMA C.S. HUASAHUASI 1 1 100% CUMPLE
51 TARMA C.S. PALCA 1 1 100% CUMPLE
52 TARMA C.S. PALCAMAYO 2 2 100% CUMPLE
1 1 —
ek uativa ARTE lah a o e tors ons ado de capacilaciongs




LD oL DIRECCHON GENERAL DE DIRECCION DE PREVENCION Y
N 31,' Ministerio
e de Sajud INTERVENCIONES | CONTROL DE ENFERMEDAGES

cagariieio

53 TARMA SR 3 _3 100% CUMPLE
CHANCHAMAYO C.S. SAN RAMON 3 _ 3 100% CUMPLE
CHANCHAMAYO |  C.S.VILLA PERENE 3 3 100% CUMPLE
CHANCHAMAYO | C.S. PUERTO YURINAKI 3 3 100% CUMPLE
CHANGHAMAYQ | O SARLFERNANDO DE 3 _ 3 100% CUMPLE
CHANCHAMAYO O S Aty BE 3 3 100% CUMPLE
CHANCHAMAYO O IO 3 3 100% CUMPLE

SATIPO C.S. UNION CAPIRI _ : 6 86% CUMPLE
SATIFO C.8.C.5 LLAYLLA 20 14 70% CUMPLE
SATIPO C.8.C.5 TZRIARI | : 9 129% CUMPLE
SATIPO RIS 5 | 3 60% CUMPLE
SATIPO C.S. BETANIA 7 6 86% CUMPLE
SATIPO C.5.C.5 COVIRIALI 20 14 70% CUMPLE
SATIPO C.S. VALLE ES_MERALDA 9 a 7 78% CUMPLE
SATIPO C.8. RIO NEGRO 12 7 58% CUMPLE
SATIPO C.S. POYEN ; . 2 33% CUMPLE
fncative HEARTE i t
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69 SATIPO €.8. PUERTQ OCOPA 16 8 50% CUMPLE
70 SATIPO C.5. C.5 MAZAMARI 14 8 57% CUMPLE
TOTAL 849 761 0% CUMPLE

11.5 Resultado por establecimiento de salud: despistaje de enfermedad renal crénica:

Total personal Porsonal
N involucrado an Yo
M. RED/RIS Establecimiento de salud despistajc do e:tmt:’% Y e umplimiento Condiclén
. | ec | ® et e o
1 CHUPACA C.8 CHONGOS ALTO 3 3 100.0% CUMPLE
2 CHUPACA C.8 CHONGOS BAJO 5 5 100.0% CUMPLE
3 CHUPACA C.S HUACHAC 3 3 100.0% CUMPLE
4 CHUPACA C.S SAN JOSE DE QUERO 5 5 100.0% CUMPLE
5 CHUPACA C.S SAN JUAN DE JARPA | 3 3 100.0% CUMPLE
l

JAUJA SANTA ROSA DE SACCO 15 15 100.0% CUMPLE

JAUJA LA OROYA, 58 57 98.3% CUMPLE

JAUJA LLOCLLAPAMPA 12 12 100.0% CUMPLE

11 JALJA YAUYOS 26 26 100.0% CUMPLE
12 JAUSA SINCOS 15 15 100.0% CUMPLE
14 JALLA, MASMA 12 12 100.0% CUMPLE

38 hwgistna HEARTS 100
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15 JAUJA ACOLLA 27 27 100.0% CUMPLE
16 JUNIN CARHUAMAYO | 4 _ 4 100.0% CUMPLE
17 JUNIN ULCUMAYO j 3 3 100.0% CUMPLEﬁ
18 PANGOA C.S. SAN RAMON DE PANGOA 4 _ 4 100.0% CUMPLE
20 PANGOA S o 3 - 3 100.0% CUMPLE
21 PANGOA C.$. CUBANTIA 3 3 100.0% CUMPLE
22 | PICHANAKI _ C.S. Las Palmas | 3 3 100.0% CUMPLE
23 | PICHANAKI C.S. Primavera 7 _ 7 100.0% CUMPLE
25 | PICHANAKI C.S. Huachirki B 9 9 100,0% CUMPLE

PICHANAKI €S Centro Cuyani 2 2 100.0% CUMPLE
VAl B

" WALLE DEL
TR C.5. JUSTICIA PAZ Y VIDA 73 73 100.0% CUMPLE

" VALLE DEL
MANTARO C.S. JUAN PARRA DEL RIEGO 53 53 100.0% CUMPLE

| VALLEDEL
20 Mpvetvirs C.S. PILCOMAYO a0 30 100.0% CUMPLE

VALLE DEL
30 O ANTARD C.S. SICAYA 19 19 100.0% CUMPLE

VALLE DEL
3 MANTARO C.8. SAN AGUSTIN DE CAJAS H H 100.0% CUMPLE

VALLE DEL
MANTARO C.8. SAN MARTIN 14 14 100.0% CUMPLE

32
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3| YA S T 28 28 100.0% CUMPLE
_— .
M| e C.S. LA LIBERTAD | 21 21 100.0% CUMPLE
35 | e DEL T C.S. OCOPILLA 23 23 100.0% CUMPLE
‘: ey C.8. SAPALLANGA 15 15 100.0% CUMPLE
42 | YALEDEL C.S. HUAYUCACH! 8 8 100.0% CUMPLE
a5 | YALEDE C.S. SANTA ROSA DE OCOPA 6 6 100.0% CUMPLE
ag | YALEOEL ::,s, SANTO DOMINGO 3 3 100.0% NQ CUMPLE
48 TARMA C.S. ACOBAMBA 6 6 100.0% CUMPLE
50 TARMA C.S. HUASAHUAS) N 1 1 100.0% CUMPLE
51 TARMA C.S. PALCA : o 1 3 100.0% CUMPLE
TARMA C.5. PALCAMAYO _ j 2 100.0% CUMPLE
TARMA C.S. SAN PEDRO DE CAJAS 3 3 100.0% CUMPLE
CHANCHAMAYO C.5. SAN RAMON 3 3 100.0% _CUMPLE—
CHANCHAMAYO C.8.VILLA PEREI‘; N 3 3 100.0% CUMPLE—
56 | CHANCHAMAYO C.5. PUERTO YURINAK| | : _ 3 100.0% CUMPLE
57 | CHANCHAMAvo | ©S SANFERNANDO DE - 3 - 3 _ 100.0% CUMPLE
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58 | CHANCHAMAYQ C.5. 5AN LUIS BPE SHUARD 3 3 100.0% CUMPLE
59 | CHANCHAMAYO C.5. BANCHIRIO PALOMAR 3 3 100.0% CUMPLE
60 SATIPO C.5. UNION CAPIRI i 8 85.7% CUMPLE
61 SATIPO C.5. C.5 LLAYLLA 20 14 70.0% CUMPLE
62 SATIPO C.5. C.5 TZRIARI 7 9 128.6% CUMPLE
63 SATIPO C.S. SAN VICENTE DE CANAAN S 3 80.0% CUMPLE

|
64 SATIPOQ C.S. BETANIA 7 6 85.7% CUMPLE
B85 SATIPC C.5. C.5 COVIRIALI 20 14 70.0% CUMPLE
66 SATIPO C.5. VALLE ESMERALDA ] 7 77.8% CUMPLE
SATIPO C.8. RIC NEGRO 12 7 58.3% CUMPLE
SATIPO C.5. POYENI 5] 2 33.3% CUMPLE
.fl 89 | SATIPQ C.5. PUERTC OCOPA ‘ 16 8 50.0% CUMPLE

A e | I

/ i - o SATIPO C.8. C.5 MAZAMARI ‘ 14 8 57.1% CUMPLE

|

|
TOTAL i 700 6§60 84.3% CUMPLE
Xll. FUENTE AUDITABLE

El cumplimiento de los resultados esperados se sustenta en los siguientes documentos:
» Informe consolidado de capacitaciones realizadas durante el semestre.

» Listado nominal consolidado de participantes aprobados.
¢ Registros de asistencia de cada capacitacion.
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¢ Resultados de pretest y postiest.
+ Materiales utilizados en la capacitacién.

» Evidencias de ejecucion: fotografias, capturas de pantalla, enlaces de grabacién, constancias
emitidas u otros medios verificables.

Indicacién: El listado nominal de participantes aprobados es el anexo obligatorio principal para la
verificacion de la Ficha N.° 39.

Xlll. CONCLUSIONES

1. Durante el periodo | SEMESTRE 2026 se realizaron 47 capacitaciones en el marco de la
implementacién de la iniciativa HEARTS.

2. Las capacitaciones incluyeron a personal profesional y téchico de salud de 115 establecimientos
del primer nivel de atencién (incluyendo IPRESS que no son HEARTS -2y |-1).

3. En medicion de presion arterial, se alcanzé un cumplimiento de 91 %, por lo que CUMPLE la
meta esperada de al menos 90%.

4. En atencién de pacientes con diabetes mellitus, se alcanzé un cumplimiento de 80 %, por lo que
CUMPLE la meta esperada de al menos 90%.

5. En despistaje de enfermedad renal crénica, se alcanzé un cumplimiento de 94 %, por lo que
CUMPLE la meta esperada de al menos 90%.

8. El listado nominal consolidado de participantes aprobados se adjunta como fuente auditable
para el cumplimiento de la Ficha N.° 39.
cabe precisar que teniendo establecimiento HEARTS dispersos en comunidades nativas se opto
también por la modalidad virtual en algunos casos, sin embargo, pese a ello se realizaron en total
__47 capacitaciones, abarcando 115 establecimientos de salud (de los cuales 70 son HEARTS),

@mndo alcanzar 1031 profesionales capacitados aprobados.

) XIV.RECOMENDACIONES

'i 1: Programar capacitaciones complementarias para los establecimientos de salud que no
alcanzaron el 90% de personal entrenado y aprobado.

2 Priorizar el entrenamiento del personal directamente involucrado en medicién de presion arterial,
_ /l/ gtencion de pacientes con diabetes mellitus y despistaje de enfermedad renal cronica.

3. Actualizar semestralmente el padrén de personal involucrado por componente, a fin de contar
con denominadores vélidos para medir el cumplimiento.

4. Mantener un repositorio regional con los informes, listados nominales, registros de asistencia,
pretest, posttest y evidencias de ejecucion.

5. Coordinar con los facilitadores HEARTS regionales la réplica de capacitaciones en redes,
microredes y establecimientos con mayor brecha.

XV. FIRMAS:
| Rol | Nombre y cargo | Firma ’ Fecha ‘
i —Granugls I T I adepatut -
Cogrdmaclora Roxana  Mabel Chahuayd ‘ el | 36/07/2026
‘reglonai DNT | Sanchez e RIS } ‘

Ticiva 36 HE Al nti : e de capciacmnes
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' Rol Nombre y cargo | Firma Fecha
Eds ERNO ' N::':'-
Director de . 5 pop o]
) Saulo Hugo Padilla Sernaqu@™*” 31/07/2026
salud integral et
.-{-:-I-]-' Ly e naque
i L
Director ot e
ejecutivo  de
. . . I < T Tl 1@1{%
intervenciones | Aldo Dennys Tineo Velita wi=co 7/2026
estratégicas en . .
salud publica CBUAlo Rennys Tined\elita
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