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PROCESO CAS N° 007-2019

CONVOCATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO
(PLAZAS DESIERTAS CONCURSO CAS N° 006-2019 Y POR RENUNCIAS)

I.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la convocatoria es la contratacion de profesionales para la prestacion de
servicios en el ambito de la Unidad Ejecutora N° 406 Salud Satipo para mejorar la
calidad y cobertura de los servicios de salud de las IPRESS del primer nivel de
atencion, mediante el cumplimiento de actividades administrativas y asistenciales
cumpliendo la atencion promocionales, preventivo y recuperativas en las diferentes
etapas de vida en el contexto de la reforma de salud y en el marco de la atencion
integral basada en familia y comunidad, mediante el abordaje a la persona en sus
diferentes etapas de vida, la familia y la comunidad; para el logro de indicadores
sanitarios orientados al mejoramiento del indice de desarrollo humano, priorizando
_ acciones sanitarias en grupos de mayor riesgo (salud materno, infantil y adulto
Lo\ mayor); acciones de control de dafios, vigilancia y control de enfermedades
\'3;1 prevalentes de la infancia y asi mismo de las enfermedades transmisibles Yy no
2} transmisibles con el objetivo del cumplimiento de metas segun indicadores del

\T/\“:/ Convenio Capita, Indicadores de Gestion, e Indicadores FED.
e —

il.- BASE LEGAL
e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
e Ley N° 26842, Ley General de Salud.
o Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
»Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
elLey N° 26771, Ley en el cual establecen prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el publico en casos de parentesco.

» Decreto Legislativo N° 1057, Ley que Regula el Régimen Especial CAS.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y
su modificatoria.

eDecreto  Supremo N° 065-2011-PCM. Decreto Supremo que establece
madificaciones al reglamento del régimen CAS.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Directiva General N° 010-2013-GRJ-GGR-ORAF/ORH - Directiva gue establece
normas para la aplicacién del régimen laboral especial del CAS en el Gobierno
Regional de Junin.

e Directiva N° 001-2018-GRJ-DRSJ-OEGDRH, Normas Ggue regula el proceso de
seleccion para la contratacion de servicios, bajo el régimen de contratacion
administrativa.

e Decreto Legislativo 1367, Decreto Legislativo que modifica los articulos 4 y 10 del
Decreto Legislativo 1057.

¢Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.
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* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE
* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE
e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE
e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-201 1-SERVIR/PE
* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE

lI.- DISPOSICIONES GENERALES

3.1. El contrato administrativo de servicios es una modalidad contractual
administrativa (CAS) que vincula a una entidad publica con una persona natural
que presta servicios de manera no auténoma. Se rige por normas de derecho
publico y confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones que
establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento y la Ley N° 29849 —
Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, no esta sujeto a las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, ni al régimen laboral
de la actividad privada, ni a ningun otro régimen de carrera especial.

3.2. Estan impedidos de celebrar contratos CAS:

3.2.1. Las personas con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con
el Estado.

3.2.2. Las personas que tienen impedimento para ser postores o contratistas,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

3.2.3. Las personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo que en este
ultimo caso, dejen de percibir ingresos durante el periodo de contratacion
administrativa de servicios. La prohibicion no alcanza, cuando Ia
contraprestacion que se percibe proviene de la actividad docente.

3.3. La prohibicién establecida en el articulo 1° de Ia Ley N° 26771 es de aplicacién
en la presente convocatoria.

3.4. La convocatoria se desarrollara conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

3.5. Son causales de descalificacion automatica:

3.5.1. No cumplir con los REQUISITOS PARA POSTULAR.

3.5.2. No cumplir con la DOCUMENTACION A PRESENTAR de acuerdo a los
parametros establecidos en las DISPOSICIONES ESPECIFICAS del
preserite reglamento.

3.5.3. No presentar los ANEXOS establecidos en ¢l presente reglamento.

3.5.4. La inasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones o en fa
adjudicacion de plazas.

3.5.5. Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o
c¢on algun signo de alteracion en cualquier etapa de la convocatoria.

3.5.6. Presentarse a mas de una plaza o duplicar su inscripcion web.

3.5.7. Presentar documentacién con borraduras, manchas, enmendaduras, o
cualquier signo de alteracion. de darse el caso el Comité Ia considerara
como nc presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las
situaciones indicadas. en el acta correspondiente.
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3.6. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad
(www.rgs@udsatigo.gob,p_ €), para tomar conocimiento de los resultados o
cualquier otro aviso referido a la presente convocatoria.

3.7. La convocatoria se realizara en la sede administrativa de la Red de Salud Satipo.

4. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CAS:

4.1. El procedimiento de seleccion para la contratacion de personal bajo el régimen
CAS, comprende las siguientes etapas:
4.1.1. Preparatoria.
4.1.2. Convocatoria.
4.1.3. Seleccién.

4.2. La etapa Preparatoria estad a carge de las unidades organicas, quienes
formularon sus requerimientos segun los TERMINOS DE REFERENCIA.

4.3. Las etapas de Convocatoria y Seleccién estaran a cargo del Comité de
Evaluacion de Méritos.

\ \‘. DEL COMITE DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS - 1057:

4.4. El Comité de procesos de seleccion de personal CAS — 1057 (en adelante el

N4 Comité) es auténoma en el Ejercicio de sus funciones, tiene Ia responsabilidad

- de conducir y ejecutar las etapas de la Convocatoriz y Seleccion para la
contratacién administrativa de servicios,

4.5. El Comité es designado por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Satipo con

Resolucion Directoral N° 281 -2019-RED-SAT/UP.

4.6. El Comité tiene las siguientes funciones:

4.6.1. Recibir los documentos del area que requieren personal CAS, el cual
debera contener los TERMINOS DE REFERENCIA.

4.6.2. Convocar conforme a los TERMINOS DE REFERENCIA.

4.6.3. Evaluar y calificar el curriculum vitae del postulante que cumple con los
requisitos minimos solicitados por el area usuaria, segun los TERMINO DE
REFERENCIA.

4.6.4. Realizar la entrevista personal.

4.6.5. El comité esta facultado para solicitar en calidad de apoyo la participacién
de los Profesionales y/o Especialistas que estimen necesarios para el
mejor ejercicio de sus funciones, en las etapas del proceso que considere
necesario.

4.6.6. Elaborar y publicar el resultado de postulantes aptos en cada etapa del
proceso de seleccién, solicitando su publicacién al Responsable del Portal
Institucional (www,ressaiudsatipo.gob.pe).

4.8.7. Elaborar y suscribir las actas de todas las reuniones del Comité referidas
al proceso de seleccidn.

4.6.8. Elaborar el Informe Final del proceso de seleccion, a fin de remitirlo a Ia
Oficina de Recursos Humanos para su conocimiento y la contratacion
correspondiente.

4.6.9. En el caso que un miembro del Comité tenga relacion de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad O convivencia
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con un postulante del proceso de seleccidn convocado, se inhibird de
participar de éste proceso, a partir de la fecha cierta en que toma
conocimiento del hecho; sin perjuicio de las normas relacionadas al
Nepotismo (Ley N° 26771 Yy su reglamento) y la Ley del Cddigo de Etica de
la Funcion Publica.

DE LA ETAPA PREPARATORIA:
L i~ La etapa preparatoria comprende;
[ \ 4.7. El requerimiento formulado por la unidad orgénica, debera ser segun el formato

MOENTE | & ) de TERMINOS DE REFERENCIA, que incluye Plaza de Ia Convocatoria, N° de
! /}/f servicio requerido, la afectacién presupuestal, detallando actividad, meta,
ALUS especifica, rubro, objetivo de la contratacion, base legal, perfil y/o requisitos

minimos, descripcién del servicio a realizar, condiciones esenciales del contrato.

DE LA ETAPA DE CONVOCATORIA:
4.8. Esta etapa comprende la publicacion de |a convocatoria en la pagina
https://talentoperu.servir.qob.pe/, Aplicativo informatico para el registro y difusion
T de ofertas laborales del Estado, y en Ia Pagina Web Institucional
NG www.ressaludsatipo.gob.pe.
4.9. El cronograma y etapas del proceso.

ETAPAS DEL PROCESOD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE—‘
Publicacion  del  Proceso en | 14 de Octubre del 2019 Oficina de RRHH
talentoperu.servir.gob.pe
| | CONVOCATORIA
Fublicacion de la Convocatoria en Ia del 11 al 15 de Noviembre del 2019 ' Comisién CAS
Péagina Web de la Red de Salud
2, (www,ressaiudsatipo.gob.;}ej y los
franelografos de la red de Salud Satipo
— Recepcion de Curriculum Vitae en mesa | del 11 al 15 de Noviembre del 2019 de | Mesa de Partes de la Red
,ﬁ;/;i‘\ .| de partes de la Red de Salud Satipo, Jr. | Lunes a Sabado (8.00am a 5.30pm) Salud Satipo
S N | Manuel Prado N° 363 Plaza Principal
!_l_-""—‘:'f R Satipo
\% &/ | SELECCION
“‘?\\sﬁ;/g Evaluacién Curricular 18 de Noviembre del 2619 i Comision CAS
— |4. [Publicacion de resultados de evaluacion | 18 de Noviembre del 2019 - 0230 pm  Comisioén CAS
Curricular
5. | Presentacion de recurso de 18 Tde  Noviembre e 2019 Comisién CAS
reconsideraciones Presentacién de reclamos y
Absolucion a partir de las (03:00 pm
—05.00 pm)
8. | Entrevista personal (Aptos) 16 de Noviembre de 2019 a partirde | Comisién CAS
las 08:00 am
7. | Publicacion de Resultados de entrevista | 19 de Noviembre de 2019 a partirde | Pagina Web de la Red de
Personal las 5:00pm Satipo y los flanelografos
8 | Publicacién de Resultado Finail 19 de Noviembre de 2019 a partir de Pagina Web de la Red de
las 5:30pm Salud y los flanelografos
9 | Adjudicacion de Plazas por orden de| 19 de Noviembre de 2019 a partirde | Comisién CAS
merito las 5:30pm :
| SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATOS — - B e ;
10. | Suscripcion decontrate previa | Cinco dias habiles después de la Oficina de Recursos
presentacion adjudicacién Humanos
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4.10. Esta etapa comprende la evaluacién objetiva del postulante relaci
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onado con las

necesidades del servicio, la misma que se encuentra a cargo del comité. En esta
etapa se encuentra incluida la postulacion, evaluacién curricular y entrevista
personal, entre otras que se estimen necesarias segun las caracteristicas del
servicio materia de la convocatoria.

4.11. Los FACTORES DE EVALUACION dentro del proceso de seleccion tendran los

siguientes puntajes:

;
EVALUACIONES PESO p;:;:‘méf ';;‘gg@f
Evaluacion Curricular 50% 30% 50%
Entrevista Personal 50% 30% 50%
PUNTAJE TOTAL 100% 60% 100%

DE LA CALIFICACION

4.12. Cada etapa de evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el
puntaje minimo aprobatorio sefialado para pasar a |a siguiente etapa.
4.13. El proceso de seleccion se llevara a cabo a traves del comité designado por Ia

Direccién Ejecutiva.

Certificados y capacitaciones tendran una antigiied

4.14. Los documentos comprendidos para la evaluacion curricular,

ad de Tres Af

una antigliedad de 5 afios y deberan contar con Notas respectivas
4.15. Se calificara de acuerdo con el perfil esbozado por la unidad usuaria en los
términos de Referencia y teniendo en cuenta los puntajes establecidos en el

formato correspondiente.

Los cursos,
0s (3) afios.
Ademas, contar con el codigo respectivo y/o registro. Los Diplomados tendran

4.18. La experiencia profesional se considera a partir de la fecha de obtencién del
grado o titulo profesional, de acuerdo a los términos de referencia (TDR).

4.17. La experiencia laboral publica se acreditard con: contratos,

Constancias certificados emitidos por la autoridad competente

REQUISITOS PARA POSTULAR
4.16. Los postulantes deberan presentar su curriculum vi
Ccronograma establecido.
4.17. Resolucién de término de SERUMS (sélo para profe

resoluciones,

tae documentado segun el

sionales).

4.18. Estar debidamente Colegiado con Habilidad vigente (sélo para profesionales de

la salud).

4.19. No haber sido sancionado con Resolucién por falta de Caracter Disciplinario.
perfil del puesto requerido,
certificaciones necesarias,

4.20. Acreditar FORMACION ACADEMICA de acuerdo al
esta constituida por los titulos, grados académicos o
segun fa normativa vigente,

4.21. Acreditar los CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO requerida en el PERFIL

DEL PUESTO.

4.22. Acreditar la EXPERIENCIA MINIMA requerida en el PERF!

4.23. No tener antecedentes penales, policiales ni judiciale

S.

L DEL PUESTO.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR
4.24. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la Pagina

Web Institucional (wu.fw.(essaludsaiip_o.qob,;gg) por el POSTULANTE, luego

impresos debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella

digital en original, de lo contrario la documentacion presentada quedara

DESCALIFICADA:

4.24.1. ANEXO N° 01: Contenido de hoja de vida.

4.24.2. ANEXO N° 02: Declaracién jurada de no tener inhabilitacion vigente
segun RNSDD.

4.24.3. ANEXO N° 03: Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de
alimentos.

4.24.4. ANEXO N° 04: Declaracién jurada de nepotismo (D.8. N° 034-2005-
PCM).

4.24.5. ANEXO Ne 05: Declaracién jurada de antecedentes policiales, penales y
de buena salud.

4.24.6. ANEXO N° 06: Declaracién jurada de antecedentes policiales, penales y
de buena salud.

La informacién consignada en los ANEXOS N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen

caracter de Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de Ia

informacion consignada en dichos documentos vy sometiéndose al

procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

4.25. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala

el Formato del ANEXO N° 01 Contenido de hoja de vida.- (I. Datos Personales,

Il. Estudios realizados, lll. Cursos y/o Estudios de Especializacion y V.

Experiencia Laboral, V. Meritos)

Dicha documentacién debera contener todos los requisitos indicados en el
Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil
del Puesto,

4.26. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los ANEXOS
N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06), debera ser FOLIADA en numero, comenzando por
el Gitimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya
foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de Ia numeracion para cada
folio, letras del abecedario 0 cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o
“tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes
indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz 0 no foliados
o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

4.27. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL
PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias
FEDATEADAS O LEGALIZADOS: (TITULO, TERMINO  SERUMS,
HABILITACION, DNI) y Diplomas, Capacitaciones.

4.28. Todos los documentos que sean adjuntados y/o son parte del Curriculum
Vitae documentado deberan ser firmados hoja por hoja, en un area visible.
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4.29. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.
4.30. Casos especiales:

4.30.1. Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial
por designacion o similar, debera presentarse tanto la Resolucién de
inicio de designacién, como la de cese del mismo.

4.30.2. Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en
el perfil del puesto), debera presentar el Certificado de Habilitacion del
colegio profesional correspondiente.

4.31. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DN
vigente, caso contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccién.

4.32. La recepcion de las Hojas de Vida documentadas Y anexos, sera en las
fechas establecidas segun el cronograma desde las 08:00 hasta las
17:00 horas en un folder manila con el siguiente rotulo:

SERORES \
ﬂsa DE SALUD SATIPO / UNIDAD EJECUTORA 406 COMISION DE PROCESOS DE

SELECCION DE PERSONAL CAS

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 007-2019-RSS
PLAZA A LA QUE POSTULA:
BRELLIDOS: e i, y

NOMBRES:.......coocerrmeerrn.... srseiesesnnanansnnne
DNIN2.....coe.

N°® FOLIOS PRESENTADOS................

5. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1. Declaratoria de Desierto del proceso seleccion: el proceso de seleccion puede
ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

5.1.1. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

5.1.2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

5.1.3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatoric en cualquiera de las
etapas de evaluacién del proceso de seleccion.

5.2. Cancelacién del proceso de seleccion: el proceso de seleccién puede ser
cancelado, sin que sea responsabilidad de |a entidad, en cualquiera de los
supuestos siguientes:

5.2.1. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso.

5.2.2. Por restricciones presupuestales.

5.2.3. Otros supuestos debidamente justificados.
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6. DE LAS BONIFICACIONES

6.1. Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en Ia Etapa de
Entrevista Personal a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de
las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento.

15% del puntaje final obtenido, segun Ley N° 28164, Ley que modifica diversos

articulos de la Ley N° 27050 — Ley de las personas con Discapacidad. Deberan
acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

/ | 7. CONSIDERACIONES FINALES

/) 7.1, Ningdn participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en la misma
\& DN 7 convocatoria, de darse el caso, éste sera descalificado.
e 7.2. Si durante el proceso se verifica que el p

ostulante ha falsificado o adulterado
documentos para sustentar la informaci

on registrada en el formato del curriculum
vitae, éste sera automaticamente descalificado. Remitiéndose los actuados a la

PROCURADURIA PUBLICA para que se realice las acciones pertinentes.
7.3. No incurrir en incompatibilidad por razé

consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y union de hecho al mismo

que esta previsto en el Decreto Supremao N° 021-2000-PCM, de Ia Ley N° 26771,
7.4. No tener vinculo laboral VIGENTE con instituciones publicas o del estado.

LUGAR DEL SERVICIO J
WS

ACA B
e | OV} |
A0 r;})|
~/ )

_| Hasta Dic. 19 A
__2700 | Hasta Dic. 19 | C.S. POYEN

2600 | Hasta Dic, 19 C
2600 |

1300 | Hasta Dic. 16 | C.S. PUERTO OCOPA ~

1990 |HastaDic. 19 |P.S. QUITENI
b IR

{{5-,‘-‘;58_];.\ b fiad - s s A —_

ic. EN ENFER?\-}ERIA | - 3 [ ae DG, 18 | |

Sub Total




Hasta Dic. 19 | P.S. SELVA DE ORO
Hasta Dic. 19 | P.S. TONONTUARI
2700 | Hasta Dic. 19 | P.S. SAN MIGUEL DEL ENE

Sub Total 10 | [
LIC. TRABAJO SOCIAL - [ 1 2500 Hasta Dic. 19 [ SALUD MENTAL
PROFESIONAL DE SALUD- TERAPIA I : ’ 2500 _
| OCUPACIONAL Hasta Dic. 19 | SALUD MENTAL
. ___Sub Total [ 2 |
L __MICRORED MAZAR
[MEDICO =~~~ . . 1| 4000 Hasta Dic. 19 | C.S. MAZAMARI B
JEDICO 1 | 4000 Hasta Dic. 19 | P.S. TZIRIAR]
| MEDICO 1 1 4000 Hasta Dic. 19 | P.S. SAN CRISTOBAL
1 ) $BIOLOGO B 1 2000 Hasta Dic. 19 | C.S. MAZAMARI j
A piciTADORA 1 1200 | Hasta Dic. 19| CS. MAZAMARI |
A S— | SN N S TR e ool
i | TOTAL 31 | ]
9. ANEXOS

9.1. ANEXO N° 01; Contenido de hoja de vida.
9.2 ANEXO N° 02: Declaracién jurada de no tener inhabilitacién vigente segun

RNSDD.
9.3. ANEXO N° 03 Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de
alimentos.
_ 9.4. ANEXO Ne° 04 Declaracion jurada de nepotismo (D.S. N°© 034-2005-PCM).
06 9.5. ANEXO N° 05: Declaracion jurada de antecedentes policiales, penales y de
/&f buena salud,

9.6. ANEXO N° 06: Declaracién jurada

10. INSTRUMENTO DE EVALUACION
10.1. FICHA N° 01
10.2. FICHA N° 02
10.3. FICHA N° 03
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ANEXO N° 01;
FORMATO DE HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES:
/ /

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
/ / / / /

Departamento Provincia Distrito dia mes  afo

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTOC DE IDENTIDAD (vigente) : DNI N°

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA {marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jirdn N°® Dpto./int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO: @
COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°;

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si [ NO j N°
Sila respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las
personas con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: SI I: NO C'
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

.- ESTUDIOS REALIZADOS

La informacién 2 proporcionar en e siguiente cuadro debera ser precisa,
debiéndose adjuntar los documentos que sustenten fo informado {fotocopia
simple}.
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FECHA DE
CENTRO DE EXPEDICION | CIUDAD/ N°
TITULO © GRADO EsTupios | ESPECIALIDAD | o Sris | “ o FOLIO
(Mes/Aiio)
DOCTORADO
MAESTRIA
-\ POSTGRADO
' IPLOMADO
TITULO
PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIO
BACHILLER /
EGRESADO |
ESTUDIOS '
| TECNICOS
‘N Computacion, idiomas
00N :
1 L | deswwe, |
. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION: .
' [ FECHA DE
CURSO Y/O CENTRO DE | FECHA FECHA | EXPEDICION CIUDAD Y N°
ESPECIALIZACION ESTUDIOS INICIO FIN DEL TITLILO PAIS FOLIO
: | o - N ] (MES / ANO)
X N — J - .. -
4 I do 1 NN l .
i S I N ——
4° i ! i
IV.EXPERIENCIA LABORAL:
EI POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
- | CALIFICADAS. en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,
-/ mencionar cuales y completar los datos respectivos.
a) Experiencia laboral generalde ... . (Comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida,
con una duracion mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo
__fequiere). T R - 5 B 4 =
| Nombre de a Cargo . Fechade | Fechade Tiempo N°
N° Entidad o S Inicio | Culminacidn en el .
. Empresa ___c_iesempemdo (Mes/afio) | (mes/afio} carga h_f.om J
| il
Descripcion del trabajo realizado: r
R DO TR R . [ T
Descripcion del trabajo realizado- _|
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b) Experiencia en el sector publico de............... (Comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida,
con una duracién mayor de un mes. (Puede adicionar mas bloqueos si asi lo

requiere). -
{ i
Ngemil; i Carao | Fecha de Fecha de Tiempo Ne I
N° Entidad i geﬁado i Inicio Culminacién en ei Folio
Err‘nl rlsao e | (Mes/afio) (mes/aiio) cargo
R L I R e -
Descripcion def trabajo realizado:
(2 1 | I o3

| Descripcion del trabajo realizado:

L

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se
considerara el periodo cronoldgico de mayor duracion,

. MERITOS:

T i R SNSRI, [0 e —

equiere).

Declaro que Ia formacién proporcionada es veraz Yy exacta, y, en caso necesario,
autorizo su investigacién. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior
establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI Neo:

FECHA:

................ F;rma T
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ANEXO N° ¢2:

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

identificado/a con DNI Ne... .. ... declaro bajo juramento no tener
inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD (%)

Lugaryfecha, ... ...

Firma Huella Digital

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2017-PCM, publicado el 20 de enero de 2007,
se aprobo la “Directiva para el Uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y despido — RNSDD”, en ella se
establece la obligacién de realizar consulta o constatar que ningln candidato se
encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD, respecto a los
procesos de nombramiento. designacién, eleccion, contratacion laboral o de locacion de
servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente
deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado
bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 03:

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS

identificado/a con DNIN® ... » declaro bajo Juramento No tener deudas
LUENTE ,‘" por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
R g sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
- tampoco mantener deudas par pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos,

que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de deudores Alimentarios creado
por Ley N° 28970.

Firma Huella Digital
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ANEXO N° 04:
DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM — NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) oo
identificado (a) con D.N.I. A con domicilioen ... en el
G\ Distritode ...

%)z DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segtn

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
D afinidad y/o conyuge: (PADRE / HERMANO / HIJO / TIO / SOBRING 7 PRIMO /
NIETO/ SUEGRO/CUNADO), DE NOMBRE(S)

Quien (es) laboran en la Red de Salud Satipo, con el (los) cargo (s) y en I3 Dependencia
(s):

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo

L de afinidad y/o conyugue: (PADRE / HERMANO / HLO 1 TIO / SOBRINO /
PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUKIADO)= que laboren en la Red de Salud Satipo
conforme al articulo 1° de la Ley N 26771

Lugar y fecha, ...cccciiiurnnnonniesi

Firma Huella Digital
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ANEXO N° 05;
DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

Declaro bajo juramento gue:

No registro antecedentes policiales.

No registro antecedentes penales.
¢ Gozo de buena salud.

Huella Digital
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ANEXO N° 06:
DECLARACION JURADA

El que suscribe.
identificado con DN Ne ... . RUC N* ...

con domicilio real en.

Departamento de
DECLARO BAJO J URAMENTO:
1. No encontrarme inhabilitade o sancionado por mi Colegio Profesional {si fuese ¢l
caso).
No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Tener disponibilidad inmediata para Ia suscripcion del contrato.
No tener Vinculo laboral con la entidad

S oA N

Conocer el contenido de las bases administrativas que regulan el presente
Concurso y someterme a ellas sin ninguna Limitacion.

Asumo Ia responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accidén de
verificacion que Compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi
como la adulteracion de documentos que se presenien posteriormente a requerimiento de la
Entidad.

Lugary fecha, ...

Firma Huella Digital
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FICHA N° 01
EVALUACION CURRICULAR
(PROFESIONALES)

N'EXPEDIENTE: ...
APEEIEDBY DIOMBRES 501 prsessesssts 5855800
ESPECIALIDAD; ...
DEPENDENCIA:.............. ... .
; ASPECTOS PUNTOS

NO
E‘l. ' TITULO Yo GRADO POST GRADO Maximo de 50 puntos‘

acumulabies:

1.1 Tiulo Profesional leqalizado 43 punios
_{gﬁwé_m_ ...... = pﬂntos — = N
7“3T!ﬁ;i_{)_8-ggﬁda sspecialidad 05 puntos o

92. | CAPACITACION Maximo de 30 punios
Capacitacion de los tltimos cinco ailos. Calificacién en Ja ferm#

siguiente;
2.1 Acumulagion de Congresos. Cursos, Seminarios. Talleres acorde 2 la

Especialidad o perfil cada 17 horas - 1 crédito -~ 01 punto, méaxime: 20

ta un maximo: 10 puntos

03. | EXPERIENCIA LABORAL Maximo de 10 puntos:

& servicios a fin al cargo 5 puntos por afo

La experiencia laboral se acreditara con la siguiente documentacion:
contratos, debidamente firmado por autoridad competente.

MERITOS. Se calificara los méritos con Resolucién tendrd una

calificacién maxima de 10 puntos

4.1~ Reconocimiento y felicitacion dos (2) puntos por Reseiucian,

TOTAL:

PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO
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(mm TIPO

FICHA N 02
EVALUACION DE CURRICULAR
(TECNICO ASISTENCIAL DE SALUD)

" ASPEC

EXPERIENCIA LABORAL

e i

La experiencia [aboral se acreditara con Ia g

debidamente firmado por autoridad competent

MERITO

- | TITULO DE TECNICO (legalizado) Maximo de 50 puntos " {

3.1 Tiempo de servicios a fin a] cargo 5 puntos por afo

guiente documentacion; contratos, |

aximo de 10 puntos:

| PUNTOS ]

N S

PRESIDENTE

PRIMER MIEMBRO

SEGUNDO MIEMBRO

REQOESALUD



: m RED DE SALUD
wﬁw 34 {z@m TIPO

FICHA N° 03
FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA DE PERSONAL
itahiaa
ESPECIALIDAD; ...
EBCHA v PUNTAJE TOTAL L

FATORES A EVALUARSE

’ ASPECTO PERSONAL ~ -

Mida la presencia, [|a naturalidad en el vestir y la
limpieza del postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mida el Grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo vy circunscripcion para  adaptarse g
determinadas circunstancias. Modales

slfpostulante para emitir argumentos vélidos, a fin de logra
' la aceptacion de sus ideas,

e o R, R I
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES i '
Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio |
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la i

alternativa mas adecuada, con el fin de consegui
resultados objetivos.

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionando con el cargo y la politica nacional de

10 = Excelente
7 =Muy Bueno
5 =Bueno
3
1

!:F‘F(!H.ﬁf . ‘J

= Reguiar
= Deficiente

s o
PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Rer malised {Carrera Especial de los Profesionales de la Salud}

MRELEER . Sherdaunsnan

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Red Salud Satipo

Unidad Organica: Red Integrada de salud (RIS)

Puesto Estructural; Bidlogo

Nombre del puesto: Bislogo en labaratorio clinico

Bependencia jerdrquica lineal: Jefe ded Establecimiento de Salud en el ambito de [a RIS

Dependencia funcional: No aplica

JoniE Pigabtos a su cargo: No aplica
— |

A1SION DEL PUESTO

Brindar atencion en e campo asistencial de la biologia mediante ef procesamiento y analisis de muestras bioldgicas, para prevenir riesgos y
contribuir al control de dafos asi camo en 1a recuperacion y rehabilitacisn de 13 salud, de acuerdo a la cartera v modelo de atencion de salud,
fomentando e trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTD

1

=

(=}

10

Realizar analisis bioguimices e inmunolégicos de agentes ¥ muestras biologicas de origen humano. de acuerdo a procedimientos establecidos
¥ cartera de servicios de salud.

Realizar anadlisis microbiolégicos y parasitolégices de agentes v muestras biologicas de origen humanc de acuerdo a procedimientos
establecidos v segiin la cartera de servicios de salud.

Participar en la toma de muestras de material u/e equipos medicos para determinacion de agentes contaminantes (patogenicidad), de acuerdo
a procedimiantos establecidos.

Participar en intervenciones extramurales en coordinacion can el equipo multidisciplinario, de atencién integral de safud a la persona, familia v

corunidad mediante fa recoleccién de muestras biologicas, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Participar en acciones de vigitancia, control v seguimiento del estado de salud de la poblacion, asi como en situaciones de emergencias v
desasties, para contribuir a la proteccion de la salud v toma de decisiones,

Realizar actividades de coordinacion con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segin las prioridades sanitarias
relacionada con el uso racional de medicamentos,

Proponer, elaborar y/o participar en el disefo de proyectos de investigacién, de acuerdo a las iineas de investigacion o de interss de la
institucion. cumpliendo las normas v directivas éticas v biomédicas.

Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodoiogias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su dmbito laboral,

Participar o integrar comités técnicos, y otros 2quipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local v territorial, para brindar aporte técnico gue
contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de saiud,
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 Ia misién del puesto.

 BOORDINACIONES PRINCIPALES

Ceardinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento de salud, &reas de la Institucion ¥ Otros establecimientos de salud que integran la RIS,

Courdinaciones Externas:

Entidades pdablicas y privadas, Entidades del Sector Educacion y Entidades de 1a Socledad Civil del gobierno local

Pagina 1 de 2



FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative B} Grado(s)/situacion acadéniica y carresa/especialidad requeridos €} iColegiatura?
Completa Egresado(a) Bachilier X Titulo/ Licenciatura St X  No
g D) ¢Habilitacion
Um'@hm”a Licenciado en Biologia, rmicrobiologia vio parasitologia b orofesinnal?
ticenclado en Biclogia con especiaidad en lahoratano chnico Si X Ne
Segunds 1 i
..Lg ] d Egresado Titule E}cReqtt =re
Fupecialidad SERUMS?
i X No
Sub especialidad Fgresada Titulo
IWaestria Egresado Grado
Doctorada Egresado Grado

CONCCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1} Modelo de atencion de salud,
(2} Atencidn Primaria de Salud
{3] Determinantes sociales de fa salud
{4} Promtocién de fa salud
i5) Bioquimica
{6} Microbiologia v Parasitologia
71 Bioseguridad
B} Cursosy Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos:
Curso o Programa Laboratorio Clinico

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas

. Mivel de dominio Nivel de dominio
RFMIATER No aplica Bésico Intermedio  Avanzado TN No aglica Basico intermedio  Avanzado
Procesader de textos X ingles X
Hojas de calcule X Quedchua X
Brograma de presentaciones X Qtros {Especificar)
iros {Especificar: Otros (Especificar)
‘p!res (Especificar) Observaciones.-

Oitros (Esgacificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

indigue el empo total de expenensia taboral; va sea en ef seczor piiblico o privade,
1 anio {incluye SERUMS)

Experiencia especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado:
1 anfo
B. En base a la experiencia fequerida para el puesto {parte A}, sefiale ef tiempo requerido en el sector publico:

I aio
¥ Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiengia : en caso existiera algo adicional para ef puesio.
Mo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Comportamiento ética

Crientacion al servicio

REGUISITOS ADICIONALES

No aplica

Pégina 2 de 2
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Bireisterier sfer Maliyed (Carrera Especial de los Profesionales de a Salud)

rlerion Bty

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo
Unidad Organica: Direccién de Red Salud Satipo
Puesto Estructural: Cbstetra

Nombre del puesto: Obstetra

Dependencia jerdrquica lineal: Direccidn de Red Salud Satipo
Dependencia funcional: No aplica N

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral a la mujer en relacion al embaraze parto y puerperio, en el contexto de la familia ¥ comunidad, para promover, prevenir,
recuperar y rehabilitar su salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencién de salud, fomentando ef trabajo multidisciplinario,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

Realizar atencién a Ia mujer en el contexto de Ia familia y comunidad, para identificar factores que condicionan al riesgo reproductivo %
mejorar las condiciones del embarazo.

Realizar atencién pre natal reenfocads a la mujer, que incluya las sesiones de psicoprofilaxis obstétrica v de estimulacion prenatal en el
contexto de la familia y comunidad, para contribuir al bienestar de la gestante y del nifio por nacer.

Realizar atencién del proceso de trabajo de parto, parto vaginal eutécico v el puerperio narmales, segin normativa vigente, para contribuir en
la identificacion de riesgos y al bienestar de la madre.

Participar en [a estabilizacién inicial y referencia de las emergencias obstétricas, segun la cartera de atencign de salud vy normativa vigente ,
para la recuperacion de la salud de la mujer,

Realizar actividades de premocion de la salud sexual Y reproductiva, dirigido a |a mujer, familia y comunidad con el abordaje de Jos

determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacion social, para el logro de su estado de bienestar fisico, mental ¥ social.
Realizar intervenciores préventivas en salud sexual ¥ reproductiva a la mujer, familia ¥ comunidad segin la identificacign de necesidades de
salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos, aparicion de la enfermedad ¥ atenuacion de sus
tonsecuencias. con énfasis en I3 deteccion nrecos de cancer de cervix. 1TS v VIH-SIDA,

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia v comunidad, de atencién integral en salud sexual ¥ reproductiva y atencidn
prenatal para contribuir al atteso a la atencion de salud.

Realizar actividades de gestion de la salud con los actares sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segin las prioridades
sanitartas en salud sexyual ¥ reproductiva, con enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de la
comunidad.

Participar en actividades de simulacro, simulacién, respuesta y rehabilitacion frente 3 emergencias y desastres, asi como, en las actividades

| locales de salud para la atencién v control de los dafios a la salud en situacion de emergencias y desastres naturales ¥ siniestros, segiin

30
2 , 12
12
13

14

Wnormativa vigente.

: Participar en acciones de vigilancia, de sy jurisdiccion, con énfasis en el seguimiento de 1a salud sexual y reproductiva Yy atencion prenatal  qu
contribuya a la proteccién de la salud v toma de decisiones.
Proponer, elaborar y/0 participar en el disefio de proyectos de investigacidn, de acuerdo 3 las lineas de investigacion o de interes de la
institucion, cumpliendo las narmas vy directivas éticas v biomédicas.
Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias v técnicas de ensefianza-aprendizaje en su dmbito laboral.

Participar o integrar comités técnicos, v otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nival locaj Y territorial, para brindar aporte técnico que
contribuya al logro de Jos ohjetivos del establecimiento de salud,
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la Institucidn y otros establecimientos de salud que integran la RIS,

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas v privadas, Entidades del Sector Educacion ¥ Entidades de la Saciedad Civil del gobierno local

Pdgina 1 de 2



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €} iColegiatura?

Completa Egresadofa) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Sf X

Universitariz Licenciada en Obstetricia D} ¢Habilitacion

nrofesional?

Fragrama de pPresentaciones

Otros {Especiiicar)

Observaciones -

specificar)

. ks {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ¥d 5ea en el sector publico o privado,

Experiencia especifica

A. Indigue gf tiempg de experiencia requerida Para el puesto en |3 funcién o fa materia; ya sea en of sactor publico o privado:
1 aio

B. Enbase sl experiencia requerids para el puesto {parte A}, sefiale af tiempo requerido en el sectar publico:

L ano

* Mencione otros aspectos mmg!ementariog sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicionaf para ef puesto,
No aplica

COMPETENCIAS 0 HABILIDADES
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion al Servicio

REQUISITOS ADICIONALEs

No aplica

Pdgina 2 de 2

Si X
segunda Egresadg Titulo E) {Requiere
Fenerialidad SERUMS?
T e
Sub especialidad Egresado Titulg
\'-‘I
Maestria Egresado Grado
Doctarade Egresado Grado
CONOCIM!ENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dowmentos} 3
{1} Modelo de Atencion en salud.
{2} Atencién Primaria de Salug
~(3) Determinantes saciales de la salud
13 Promocién de ta salud
\(8) iiimemacién ¥ nutricién, prevencign de la anemia en Bestantes v puerperas
(6] Atencion prenatal reenfoead;
A7) Orientacién y conseieria en Salud Sexyal VY reproductiva,
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Noa plica
C} Conacimientos de Ofimatica e ldiomas
s Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS :
No aplica Bésico Intermedio  Avanzado Wil N aplica Bisico intermedio  Avanzada
Procesader de textos X inglés X
Hojas de caleuls X Quechus X
X Otros {Especificar)
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Fersonas

€ | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

rio de Salud (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

atendemos Personas - B e e R T L R R~

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo ) i

Unidad Organica: Red Integrada de salud (RIS) e
Puesto Estructural: Enfermero/a N )

Nombre del puesto: Enferme;'o/a

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Eétablecimiento de Salud en el ambito de Ia'RIS

Dependencia funcional: No ap.l'ic'a “ N

Puestos a su cargo: No aplica

WISION DEL PUESTO

\Brindar cuidados integrales de enfermeria segun curso de vida, a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar
'su salud, de acuerdo a la cartera ¥ modelo de atencién de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10
11
12

13

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, segun curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para el mantenimiento y
recuperacion de su saiud. ] s I o
Partici'b-ar en la atencién de la ber'é_r;na-," se_gﬁn curso de .vida, con enfermedades fransim
deteccion, tratamiento ¥_recuperacion de su salud, " S i N -
Participar en la evaluaci'(_ﬁn, esta'ﬁi_lizacié'r'i,'tratamiénto y/o referencia de las emerge'ﬁcias, sééﬁn la cartera de atencién de salud Y normativa
vige_n_gg, para I_a_(gguperaciép_de Ja_i_ salud de Ia persona.

Realizar actividades de enfermeria en promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los determinantes
sociales de la salud, empoderamiento y participacion social, para el logro de un estado de bienestar fisico, mental y social.

Realizar intervenciones preventivas en el cuidado de Ia salud dirigidas a la persona, familia Y comunidad segiin la identificacion de necesidades
de salud y de condiciones favora bles, que contribuya a Ia reduccién de factores de riesgos, aparicién de la enfermedad Y atenuacion de sus
consecuencias, con énfasi; en el control de crecimienta y desarrollo e inmunizaciones,

Participar en intervenciones extramurales de atencign integral de salud a Ia persona, familia y comunidad, con enfasis en el cuidado de
enfermeria, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud. o o

Realizar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comun
sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de la comunidad. S il
Participar en actividades de enfermeria en casos de simulacro, simulacion, respuesta ¥ rehabilitacién frente a emergencias y desastres, asi
como, en las actividades locales de salud para la atencién y control de los dafios a la salud en situacién de emergencias y desastres naturales y
siniestros, seguin normativa vigente. ) —S I P R e . -
Participar en acciones de vigilancia en Salud Pablica de su jurisdiccién, con énfasis en el control Y seguimiento de enfermedades transmisibles,
no transmisibles gue contribuya al mantenimiento de salud de la poblacién,

Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacion, de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
institucion, cumpliendo las normas v directivas éticas y biomédicas. B . )

Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su dmbito laboral,

idad, seganm las prioﬁdades

Participar o integrar comités técnicos, y otros equi'pos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para brindar aporte técnico que
contribuya al Iogrq__de los objetivos del gstablecimlento de salud. ) ) _
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PR| NCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefat

Coordinaciones Externas: R o
Entidades pdblicas y privadas, Entidades del Sector Educacién y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno local

ura del establecimiento de salud, dreas de la Institucién y otros establecimientos de salud que integran la RIS,
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(A} Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacién académica Y carrera/especialidad requeridos _fC} ¢Colegiatura?
Completa ! : !Egresado(aj i ‘Bachiller X ETl’tqu/ Licenciatura | Si | X |
| R e i
EUniversitaria E : Licenciada en Enfermeria ‘D) ¢Habilitacién
profesional?
: Sl ox
.; egunda |Egresado Titulo E) éRequiere
. Fenarialidad ! 'SERUMS?
LS X
§ éSub especialidad iEgJ’ESBdO ' [ Titulo
I 3 t =
| ooty ? s
] ‘Maestria ‘Egresado f ‘Grado
:Doctorado ! Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

L ' {1) Modelo de Atencion en salud
7 742) Atencién Primaria de Salud
% . E%EDeterminantes sociales de la salud

“/ (4) Promocion de Ia salud
‘(5 )Alimentacién y nutricién infantil por etapas de vida

_'(6) Crecimiento y desarrollo, Estimulacién temprana
(7) Enfermedades inmunoprevenibles e inmunizaciones
(8) Enfermedades prevalentes de la infancia
(9) Orientacién y consejeria.
(10) Salud familiar y comunitaria. i _ ; _
B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

(Noaplica - i T—

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas ) -
| OFIMATICA : Nivel de dominio IDIOMAS __Nivel de dominio

| No ap'liéé-'“ " Basico | 'Interm'e-t':'lfq ‘ Auan{aavo __'"No aplic'a'_ Basico i Intera_-r'iédio“ Avanzado
Procesador de textos X | : ‘Inglés x| i
Hojag de célculo X ! { Quechua X
Aj Prag[éma de presentaciones X : PRk IEnaeficar) i

-
/ Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) -Dbsewaciones,-

Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector plblico o privado.
1 afio

Experiencia especifica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio

* Mencione otros a.

ctos complementarios sobre el r.

uisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

N'o aph‘ca- e

COM_PETENC_!_AS O HABILI DADES
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
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Minisie

Pérsonas gue

dle Sabusdd 5' (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

HMos Personas ; TV €. .| - N i i A

IDENTIFICACION DEL PUESTO

r\_qrs_ rd_N DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo i _ R
Unidad Orgénica: _I'\Eﬂl.nggr—ada de sal;;rd {-RE T -— T
Puesto Estructural: M'édicé ' -
Nombre del puesto: Medico (':.irujand
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Esfahlecirﬁiento de Salud del a'mbito de la RIS
~ Dependencia funcional: No aplica " "
Puestos a su cargo: No aplicé

-'B'rindar ateﬁcién rriédica intégra'!,”i-r-ltegr'ac-l'a y continua, a la pefsoﬁa, farniiia"y comunidad, par-é ﬁromfiver, prevehir; recuperarﬂv,.r re'habilitar su salud,
de acuerdo a la cartera y _modelo de atencion de salud, foment__qr]dq el t_r_abajo_muItidis_c_iplipari_g_._

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencién médica integral a Ia persona segun curso de vida, en el contexto de Ia familia y comunidad, para el mantenimiento y
recuperacion de su salud. ; ; 7 i -

2 Participar en la atencién, estabilizacién Y tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias, segun la cartera de atencign de salud y
normativa vigente , para la recuperacion de la salud de lapersona.

3 Realizar actividades de promocion de la salud dirigidos a Ia persona, familia y comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de la
salud, empoderamiento Y participacion social, para el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social

4 Realizar mterveﬁc:ones de prevencién dirigidos a la persona, familia y'comumdad segun la identificacion de necesidades de salud y de factores
protectores, para la reduccién de factores de riesgo, aparicion de la enfermedad y atenuacién de SUs consecuencias, considerando los
determinantes sociales de Ia salud prorizados, 000 e T .

5 Participar en intervenciones extramurales de atencign integral de salud a Ia persona, familia y comunidad, con el equipo multidisciplinario de
salud, para contribuir al acceso y continuidad de I2 atencion de salud, o o o _

6 Realizar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las prioridades
sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de Ia_comun_id_au_:l,

7 Participar en actividades de simulacro, simulacién, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi como, en las actividades
locales de salud para la atencion y control de los dafios a Ia salud en situacién de emergencias y desastres naturales Y siniestros, segin
ixmothvavignte, . i T

8 Participar en acciones de vigilancia en Salud Publica de su jurisdiccién, que contribuya al mantenimiento de salud de la poblacisn.

S Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacion, de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
institucion, cumpliendo las normas y directivas éticas v biomédicas.

10 Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su dmbito laboral

11 Participar o integrar comites tecnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para abordar las posibles
soluciones ante la problematica local y contribuir al logro de los objetivos del establecpmlento de salud i

12

COORDINACIONES PRINCIPALES
C_oordinaciones Internas:

Jefatura del esta'bjéc
Coordinaciones Ex

imiento de salud, dreas de |a Institucién y otros establecimientos de salud que integran la RIS.

ternas:
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FORMACION ACADEMICA |

A) Nivel Educativo 'B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos EC} ¢Colegiatura?
Completa | I ‘Egresado(a) ] %Bachiller | X Titulo/ Licenciatura | S| X ¢
muniversitaria E | Médico Cirgjano ) ' fn) ¢Habilitacisn
| i nrnfr-cmn:-\l?
! SI | X
: ? ;Segunda Egresado [ iTitulo eE] ¢Requiere
! : 'Fenerialidad ] | R SERUMS?
L] Lostix
| e S sl
Sub especialidad ] |Egresado | Titulo
! Maestria ngresado g_ _:Grado
! . o . S R T
;
! T e S
| 5 Doctorado |Egresado
| ) Snanaaieon S CNE———
CONOCIMIENTOS
A,‘l Conocimientos Tecmcos Principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
{1} Modelo de Atencnon en Salud
T {2} Atencién primaria de salud
Z77——(3) Determinantes sociales de la salud
V- (4] Promocion de la salud
_” {5} Manejo de Enfermedades prevalentes transmisibles Y no transmisibles y cuidados esenciales en salud
AB) Entrevista clinica centrada en el paciente
1(7) Manejo de Emergencias y Desastres B L )
B,'I Cursos Y Programas de espec;allzacmn requeridos Y sustentados con documentos:
No aphca
Q) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas
; PR a2 Lo Ty dsm:nm e e A S - T P — -
FIMATICA { o . DIOM | - - s
B c y Np aplica ! Bésnco . ___!ntermeglo_ | Avanza__do ‘___ Sl | No aplicali Bés_i_ca_ Jnterr_ned_io i Avapzado
Procesador de textos X i | nglés EooX
Hojas de calculo X ‘Quechua %I X |
™ Programa de presentaciones X ! f Otros {Espacificar)
/(\ o Dtros (Especificar) : { Otros (Especificar) i
1 * Otros (Especificar) | i | ‘Observaciones.- |
] —_— — }
! Otros (Especificar) | | |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 afio

Exgenencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ia materia; ya sea en el sector publico o privado:
1 afio

1 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de
No aplica

experiencig ; en coso existiera algo admonaf para el puesto

COMPETENCIAS 0 HABILI DADES
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

‘Orientacién al servicio

REQUISITOS ADIC!ONALES

No aphca
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de Red Salud Satipo
Unidad Orgénica Red Integrada de Salud
Puesto Estructural Técnico en Farmacia -
e _I\iombre del puesto: Técnico en Farmacia - - - _ -

Dependencia jerdrquica

lefe del Establecimiento de Salud

tineal:
~Dependencia funcional: Profesional de la salud
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Participar en las actividades relacionadas al buen funcionamiento de Ia farmacia basa
los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, que respondan a las espectati i

. Bquivalencia de los nombres genéricos y comerciales, segun prescripcién, _
\2 | Realizar y registrar el inventario diario de los productos farmacedticas y afines incluyendo los lotes
Y ontrol visible (TCV) la salida diaria de medicame_gtos confrontando el saldo con el stock fisico.

4 4 [/
/ ; ‘/‘3'- ,_T:a rticipar en la recepcién de los productos farmacedticos y dispositivos médicas

procedentes de almacen especializado, previo chequeo con el pedido
* // provisional de farmacia ubicandolos en sus respectivos anaqueles y efectuar el correspondiente ingreso en las tarjetas de control visibles en el servicio.

y fechas de vencimiento y descargar en la tarjeta de

4 Participar en el almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos s

egun normativa vigente y velar por el aseo ¥ mantenimiento de los
equipos y materiales de farmacia para garantizar la calidad de los mismos,

5 Mantener ordenado (sistema FIFO y/o
abastecimiento oportuno,

3 R e MACBULICS e 13 Sfem e —————— l8s ofrimoine SRR BRE ee s T T
6 Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacién de formulas magistrales, oficinales, mezclas enterales y parenterales para el tratamiento del
_paciente, cumpliendo con las normas de biseguridad.

7 Apoyar en intervenciones extramurale:
de salud.

continuidad de la atencion

———— =
s de atencidn integral de salud a Ia persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso ¥

situaciones de emergencias y desastres, que contribuya a la proteccién de Ia salud %
toma de decisiones.

; T e e
.10 “Participar o integrar equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local ¥ territorial, que contribuya al logro de los objetivos del establecimie

nto de salud.

"1 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Ia misién del puesto. ) ) ' -
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
‘ Jefatura y dreas del establecimiento de salud. ’

- - ——-—‘————______————-__\___‘_-————-—-———'— _ ST

Coordinaciones Externas:
JNo aplica

——i _____,._..__‘——____,___———._.______.-——-_____.——__
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Otros {Especrﬁcar) | |
. e — L S S

?[Dtros {ESpemﬁcar}

- TR
|Otros (Especificar)

FORMACION ACADEMICA

A) vaeI Educatwa ' 'B} Grado(s)/situacién acadérnica y carrera/.é.specialidad requeridos [Cj aCoIegiatura?.
Incompleta Completa ‘ Egresado(a) l:'BachiIIer X ,TIturo/ Licenciatura 5i I No l X '

‘ ] |—h’ {Técnico en Farmacia o ] D) ¢ Habilitacién
Primaria
’ ‘_ J profes:onal?
J Secundaria l ; [ ‘J Si ] No
:’ecn;ca Ba:"ca ‘ I ( i_ Maestria DEgresado ! Grado
14 2 afine .
{ 1 ¥ |Técnica Superior G —;( I
J-: 12 A 4 afine)
j J DDoctorado IEgresado l Grado
= g l ’Universitaria I L J ) . o R I
L ——— ) '  —————————— —_ J
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
[1) Modelo de atencion de salud

(2) Atencién Primaria de Salud

(3) Determinantes sociales de [a salud

(4) Promacién de Ia salud.

{(5). Manejo de dispositivos médico quirdrgicos.

{6] Actualizacién en buenas practicas de almacenamiento Yy Buenas précticas de produccign.

rsos Vi Programas de espec:alrzacnon requerldos ¥ sustentados con documentos
et L e AL ]

o S ) | ]

C} Conoclrnlentos de Ofiméticae Idromas/Dlalectos

Y e
Nivel de dominio

' 7 Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / L .

No aplica Eésico Intermedio

; —_—
DIALECTO LNO aplica Basica Intermedlo ] Avanza
Procesador de textos X - I X J
LHOJaS de calculo lQuechua X l
Pragrama de presentaciones I ( | Otros (Especificar)

- ‘Jﬁ_
1

{

JEXPERIENCIA
Experiencia generai

Indique el tiempo total de | de experiencia lencia laboral; ya sea en el I sector plblico o privado,

i B

Experiencia especifica

A. indigue el tiempo de experiencia cia requerida para el a el puesto en la funcmn o Ia materia:

(NO aplica e . - J

e

ia; ya sea en el sector publico o privado:

Especialista, | Supervisor / _ lefe de Area o’ —7 Gerente o’
i Coordinador, | Departamento, | Director’

fNo apllca __

HABILIDADES 0 CDMPETENC!AS

B e R R ——————e

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion al servicio ) ) -
REQUISITOS ADICIONALES e e S
[No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Grgdnica

= Puesto Estructural

“ W
Mombre del puesto:

s | >
: / 'D}pendenc!a jerdrguica
d weal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Participar en procedimientos de exdmenes vy prueb
de resultados confiahles, comparables y oportunos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Farticipar en el proceso de extraccion,

2 Aplicar fas normas de binseguridad en el

/|

atencion de salud.

md

} 3'"\\Realizar procedimientos de esterilizacién
3

- f= kealizar procedimiantos de prueba

&
JB Partiipar en intervenciones extr

Direccidn de Red Salud Satipo
Red integrada de Salud

Técnico en Laboratorio

Técnico en Laboratorio

Jefe del Establecimiento de Salud
Profesional de la salud

No aplica

Apoyar en el orocesamiento o informacion de resultados.

centribuya a lz proteccisn da s salud y tomas de decisiones,

&  Participar en actividades de coordinacion con los actors
territerial, para contribuir al acceso a fa atancién d
9 Participar o integrar 2quipos de trabajo miudtidisciy

10 Otras funciones asignadas por la jefatura in

© COCRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

lefatura y areas del establecimiento de salud,

Coordinaciones Externas:
No aplica

recepcion y registro de muestras biolégicas de

amurales de atencion integral de satud a la persona,

Pégina 1 de 2

as de laboratorio de menor complejidad. bajo supervision profesional, para garantizar la emisidn
- que contribuyan a mejorar fa condicion de salud del paciente.

origen humano de acuerdo 2 procedimizntes establecides,

droceso de extraccion, recepeion y registro de muestras
v desinfeccion de los materiales e insumos, mediante medios fisicos v quimicos.

s ile laboratorio de menor complejiclad asignacas, bajo supervision profesional

familia y comunidad, para contribuir 3l acceso ¥ continuidad de la

Apyar en acciones de vigilanicia, control ¥ seguintento en salud ¥ en situaciones de emergencias y desastres, de acuerdo al marco normativo vigente, que
s sociales en los diferentos astenarios de la comunidad, segun las prioridades sanitarias y enfogque
e salud v al bisngstar de Ia comutidad.

plinarios del nival local y territorial, que contribuya al logra de los objetivas del establecimiante de salud.

meadiata, relacionadas a la misign del puesto.



FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} iColegiatura?
Incompleta Completa Egresado{a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si No X
— Tecnicw en Labpratorio ‘D) éHabilitacion
profesional?
Securndaria Si No X
Tecnica Basica Maestria Egresado Grado
1A 7 afac)
x Tecnica Superior X
HAA A afne
| Doctorado Egresado ! Grado
[ |
/ Universitaria
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustenta con documentos) -
{1} Modelo de atancion de sajud
{2) Atencién Primaria de Salud
(3} Determinantes sociales de la saiud
{4) Promocidn de 1a salud.
= {5) Toma de muestra con sistema de extaccion al vacio,
4 18) Normas de bioseguridad
— T | Procedimientos de desinfeccion y esterilizacion de materiales ¥ equipos,
0 | &)lProcedimientos para la toma de muestras de laboratorio.
_B) Cursos y Programas de especializacion requeridos Yy sustentados con documentos:
© Ao aplica
€} Conocimientos de Ofimdticae Idiomas/Dialectos
, MNivel de dominio NOMAS / Nivel de dominic
OFIMATICA . 0 m ) :
Mo aplica Bisico Intermedic  Avanzado BIALECTO No aplica Basico Intermedio  Avanzadg
Procesador de textos X Inglés X
Haojas de valeulo X Cuechua X
Programa de presentaciones X Ctros (Especificar)

Qtros {Espacificar)

Observaciones.-

o &t "os (Especificar)

¥

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiernpo total de experlencia laboral; va sea an ef sector publico o privade,

1afio

Experiencia especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 1a funcién o I3 materia:
Mo anlica

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale al tiempo requerido en el sector piblico:
No aplica

C. Margue el nivef minime de puesto Gue se requiere como experiencia; ¥a sea en ef sectar publico o privado:
Peaclicants Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o
profestanal Asistente Coordinadar Departamento

Gerente o
Lirector

* Mencione olras aspectos complementarios sabre ef requisito de experiencig - €1 £aso existiera algo adiciono! para el puesto,
EXE: dspectos com ~ediearios sobre e > 08 experienciy 7

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamients ético

Qrientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Miniseerio de Sakud (Carrera Especial de los Profesionales de 1a Salug)

TR L B

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgano: Direccién de Red Integrada de Salud {DARIS} 0 DIRESA 0 GERESA
Unidad Organica: Red Salud Satipa
Puesto Estructural: Psicologo
Norsbre del puesto: Psicalogo
- Dependencia jerdrquica lneal: Jefe del Establecimiento de Salud en el ambito de la RIS
- Bependencia funcional: No aplica

5108 @ su cargo: No aplica

~_~trindar atencign psicolégica s la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos v técnicas psicolégicas | para promovar,
o prevenir, recuperar y rehabilitar sy salud mental, de acuerdo a la cartera y modelo de atencién de Salud Mental Comunitario, fomentando el trabajo
muitidisciplinario,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencian psicoldgica con enfoque comunitario, a ia persona, famiiia y comunidad, para fortalecer la salud psicolégica.

2 Reslizar intervenciones preventivas en salud psicologica y mental a la persona, familia ¥ comunidad segiin la identificacion de necesidades de
salud y de condicionas favorabies, que contribuya a Ia reduccién de factores de riesgos, aparicion de la enfermedad vy atenuacion de sus
oneRcitenciac ron enfacic sn ancisdan Aonracianm v sinlencia

Realizar actividades de aromaocion de la salud, en salud psicologica y mental, dirigido 2 fa persona, familia ¥ comunidad con el abordaje de fas
determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacién social, para contribuir en el logro de sy estado de bienestar fisico, mental
v social,

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral en salud psicolégica v mental, a la persona, familia y comunidad, para
contribuir al acceso v continuidad de la atencion de salud.

Realizar actividades de gestion en salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las prioridades sanitarias
y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud vy al bienestar de |a comunidad,

G Participar en acciones de vigilancia, control ¥ seguimiento en salud psicoldgica v mental de su jurisdiceién, v en situaciones de emergencias y
desastres, que contribuya a la proteccion de la salud v toma de decisiones,

Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacidn, de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
institucion , cumpliende las normas y directivas éticas y biomédicas.

|

Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias v técnicas de ensefianza-aprendizaje en su dmbito de trabajo.

9 Participar o integrar comités técnicos, v otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local v tefritorial, para brindar aporte técnico gue
contribuya al logro de fos ehjetivos del establecimients de salud,
10 Otras funciones asignadas por Iy jefatura inmediata, relacionadas a la mision def puesto.
|

‘("C@QRD?NAC!ON ES PRINCIPALES

4

Coordinaciones Internas:
lefatura de! establecimiento de salud, dreas de Ia Institucion v otros astablecimientas de salud que integran la RIS,
Coordinaciones Externas:

Entidades piblicas ¥ privadas, Entidades del Sector Educacion v Entidades de i3 Saciedad Civil del gobierno loca
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FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

t X |Universitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos

B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Complata Egrasadofa) Bachiller
Psicdlogo
%&gwd% Egresada
Especialidad
Sub especialicad Egresado
Maestria £gresado
Bactorads Fgresado

(1) Modelo de atencion de salyg mental comunitaria

7o SELEC N (2) Atencion Primaria de Salud
= .j:s.;a} Determinantes sociales de la salud

=\ ] Fromacidn de [a Salud psicologica v prevencion de problemas psicologicos
. ;_.' 5} Abordaje de aicoholismo y otras adicciones

- _\"['5} Violencia famifiar y spcial

{7} Ansiedad ¥ Depresion

B) Cursosy Programas de espes

No aplica

€] Conacimientos de Ofimatica

OFIMATICA

ializacion fequeridos v sustentados con documentos:

e ldiomas

Nival de dominio

: ———— . IEHOMAS
No aglica Basico Intermedio Avanzado &
Peacesador de textos X Inglés
Hajas de caloyle X Quechua
Frograma de presentaciones X Otros (Especificar)

i Aros iis;aeciﬂcar}
& ittros {Especificar)

5";‘\/] :

= ol-ros{Espec'ifir.a:;

EXPERIENCIA

Experiencia general

Otros {Especifizar)

Dbservaciones,.

fdinue of Hemno total fe seneriencia lahoral: vy seaen el sector aiblicn o orivadn,

L afio
Experiencia es ecifica

A, indigue e tiempe de experioncia fequerida para el bueste en la funcign o |3 m

1 afio

X Tiedo/ Licenciaturg SN

C) iColegiatura?

D} {Habilitacién
orofesional?

S| X
Titulo E) ¢ Requiers
SERUMS?
Si0X
Titulo
Grado
Gradn

para el puesto (N se requiere sustentar con documentos} :

Nivel de dominio
Mo aplica Basico Intermedio
X

X

Aeia; ya sea en of sector pdblice o privada:

8. Enbaseala experiencia requerida Para el puesto (parte A}, sefiale ef tiempo regueridp en el sector piblico:

1 afie

* Mencione 2lros ospectos comnlementarios sobre el requisito de experiencia SN 000 existierg aige odicionaf bera ef puesio,
=its OSpectos ¢ me=le £ Tequisito de exp riengia

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en 2quipo
Comportamiento ético
Empatia

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
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VILL

“ANOQ DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TERAPEUTA OCUPACIONAL

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacién de los servicios de 01 TERAPEUTA OCUPACIONAL por CAS, para realizar las prestaciones de salud

mental a brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SaA TIPO (CSMC-SATIPO), para el

cumplimiento de metas fisicas,

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE,

Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental

REQUISITOS/PEREIL:

° Titulo de Tecnélogo Medico y/o Profesional de la salud

* Especialidad y/o Diplomados en Terapia Ocupacional o Rehabilitacion Psicosocial.

Colegiatura y habilitacion vigente

Constancia de Término de SERUMS.

Experiencia laboral de un afio {incluye SERUMS).

Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad {vigente).

Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no

tener impedimento de contratacién con el Estado.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

¢ Elabora e implementa con el equipo interdisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacion
psicosocial anual,

* Evalia las necesidades generales y elabora actividades para ayudar a los usuarios, familia ylo
cuidadores, en colaboracién con profesionales, fisioterapeutas, trabajadores sociales, médicos y
psicédlogos.

¢ Realiza las sesiones de entrenamiento en actividades socio laborales dirigida a usuarios con
trastornos mentales y /o problemas psicosociales.

¢ Elabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ocupacionales en la
comunidad asignada.

¢ Realiza actividades ocupacionales centrados en la comunidad asignada.

* Realiza actividades de desarrollo ocupacional dirigidos a las asociaciones de usuarios y familiares

MONTO CONTRACTUAL ¥ FINANCIAMIENTO:

® @ @ @ o

¢ Monto del contrato : S/, 2,500.00 {Dos Mil quinientos con 00/100 nuevos soles por 30 dias
laborables (mes).

¢ Financiamiento ¢ Recursos Crdinarios

® Unidad Orgénica : Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ

¢ Objetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud

mental comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.
VIGENCIA DEL SERVICIO
El contrato de recurso humano, serd por el periodo de 3 meses util,
CON OPCION A RENOVACION
HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:
El horario de la prestacidn del servicio serd de lunes a sabado 174 horas mensuales segun el horario
presentado al jefe del FESS,



VI.

VIl

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TRABAJADOR SOCIAL
OBIETO DE LA CONTRATACION:
Contratacion de los servicios de 01 trabajador social por CAS, para realizar las prestaciones de salud mental 4
Brindarse on ol Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPQ), para el cumplimiento de metas

fsica,

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE,

Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental

REQUISITOS/PERFIL:

+  Tiulo profesional: Licenciada en Trabajo Social o Licenciada en Asistenta Social.

*  Resolucion de SERUMS.

= Constancia de habilitacion del Colegio vigente.

*  Experiencia como minimo un (01) afio, con posterioridad a las obtencién del titulo profesional (Incluye SERUMS)
= [Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

*  Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no tener
impedimento de contratacién con el Estado,

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

¢ Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinicg
Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)

* Intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial; dirigida a
usuario y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en la adherencia al
tratamiento y en el proceso de recuperacion

“ tencion ambulatoria por el trabajador o asistente social capacitado a personas con morbilidad en trastornog
maontales,

= Sesion de grupo para la promocion y fortalecimiento de asociaciones de usuarios que padecen trastorno mentaj,

*  Mapeo de redes sociales de apoyo,

»  Movilizacion social para el cuidado de salud mental

< Reunion de abogacia con autoridados Municipales Provinciales y Distritales para exponer el diagndstico da |4
situacion local

= Trabajo grupal con usuario y familiares

*  Taller de rehabilitacion psicosocial,

* Infervenciones de terapia familiar sequn corresponda

+  Visitas Domiciliarias a usuarios Yy sus familiares

¢ Asistencia y supervisién técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresian
trastornos adictivos, violencia, etc,

« lalleres de sensibilizacion en Ia comunidad organizada

*  Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta)

* Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental

= Reuniones con otras instituciones del estado,

«  Ruounionss de coordinacién con el equipo interdisciplinario

MONTO CONTRACTUALY FINANCIAMIENTO: _

* Montedel contrato @ $/. 2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborablo-

(ros),
* Financiamiento : Recursos Ordinarios
*  Unidad Orgdnica : Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSS
*  DObjetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud menta)

totunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.
VIGENCIA DEL SERVICIO

i contratn de recurso h umano, hasta culminar ol afio fiscal afio 2019, CON OPCION A RENOVACION
HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:
LT horario de 1o prostacion del servicio sers de lunes a sdbado 174 horag mensuales segin el horario
presentado ai jofe dol 7158,



DIGITADOR

Formacién Académica

REQUISITOS MINIMOS | ___ DETALLE

¢ Egresado de la carrera de Computacién e Informatica O carreras
afines y/o estudios en ofimatica.

Curso y/o Estudios de | « Cursos y/o Capacitaciones referentes al cargo_, en los tres altimos |

Especializacion anos.

: Conocimientos para el
| ___puestoylo cargo | -

¢ Dominio de herramientas Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Experiencia » Con o sin experiencia laboral. o
* Facilidad de palabra Yy comunicacién interpersonal.

¢ Ser proactivo.

« Capacidad para desempeniar trabajos bajo presian.

¢ Trabajo en equipo.

Competencias

...... - —

FUNCIONES DEL PUESTO

L
*
[ ]
L]

Digitar 250 Formatos Unicos de Atencion (FUAS), por turno (08 horas).

Soporte Técnico al area de digitacién.

Revision, Digitacion de FUAS — Hespitalizacion y Consulta Externa.

Realizar la Afiliacién y el ingreso al SIASIS de acuerdo a normativa vigente.

Proponer y ejecutar alternativas de solucion en las que se vulneren las normas de calidad de
atencion.

Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas
y directivas vigentes de |a entidad, que resuitasen aplicables a esta modalidad contractual.



TECNICO EN COMPUTACION

REQUISITOS MINIMOS s ~ DETALLE

Formacién académica ¢ Titulo profesional de Instituto Superior de Técnico en Computacion.

. Capacitacion en temas administrativos
Cursos y/o Estudios de | » Capacitacion en temas referente al cargo, en los tres Ultimos afios
Especializacion (2016, 2017 y 2018).

Conocimientos para el | « Sistema de Gestién Documentaria - SISGEDO.
puesto ylo cargo ° SIGA, Aplicativos MINSA. indispensable
¢ Experiencia laboral minima 6 meses, en el sector publico y/o privado (de
acuerdo al &rea a postular). )
¢ Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal,
e Ser proactivo.
¢ Capacidad para desempafiar trabajos bajo presion.
Competencias e Trabajo en equipo.
o Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
¢ Disponibilidad inmediata para poder trabajar y residir en cualquiera
== de los establecimientos de salud.

Experiencia

FUNCIONES DEL PUESTO

o Atender los requerimientos de soporte tecnico informatico del personal de la sede del Gobierno Regional y
de la Casa de Gobigrno,

o Retirar los equipos desde el usuario al taller de la SGTI y viceversa, atendiendo los procedimientos de
retiro y entrega de equipos que se encuentren vigentes,

o Efectuar el soporte técnico informatico, ya sea en el sitio o en el taller técnico de ia SGTY, segun sea el tipo
de servicio requerido.

o Elaborar los reportes técnicos y los formatos necesarios para cumplir con los procedimientos de atencién
del soporte técnico.

= Coordinar e informar con su Jefe inmediato sobre las actividades realizadas durante el dia laborable.

o Ingresar la informacion del soporte en el sistema de registro ¥ control que se encuentre vigente,
manteniendo actualizado con las tareas realizadas.

o Mantener actualizado el inventario de equipos de la sede donde desempefie sus labores

o Ejecutar el soporte técnico con profesionalidad teniendo en consideracion las normas vio diractivas
vigentes de atencion.

o Informar al jefe inmediato sobre cualquier anomalia observada en los equipos informéticos.

o Cautelar, bajo responsabilidad. las herramientas y materiales que le ha sido asignado para el desempefio
de sus labores.

o Qtras actividades que le asigne el jefe inmediato, vinculadas a sus funciones en el servicio de soporte
técnico informatico.




