Bases para Proceso de Concurso Publico para

Contratacion CAS
N° 001-2021-GRJ-DRSJ/RDSPKI

= GENERALIDADES

LLOBJETO DE LA CONVOCATORIA
Red de Salud Pichanaki requiere la provision de puestos de trabajo de profesionales. téenicos \
auxiliares de la salud para las diversas unidades oredanicas de la U, 100 - Red de Salud
Pichanaki y para ¢l programa de Salud Mental. a fin de implementar con potencial humano
calificado a dichas unidades. estableciendo el marco legal del concurso publico de méritos A

garantizando a los obligados a participar en el desarrollo de un proceso de seleccion. bajo

modalidad de contrato administrativo de servicios (CAS) por un periodo de 3 meses ( febrero
marzo v abril).

g'- L2ZUNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ot DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO
‘i El proceso de seleccion estard a cargo del Comité de Seleccion de Personal CAS de la Red de
S z Salud Pichanaki.
RELACION DE PUESTO DE TRABAJO PARA CONCURSO PUBLICO
MODALIDAD: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICTOS (CAS) - RED DF
SALUD PICHANAKI
gl 3
=i 232 e UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA
N 222 | CANT | COD | CARGO/PROFESION | '

PLAZA TO

| ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
A-001 | Asistente Téenico Secretaria Red de Salud N
| | i S—— 5 : 2.000.00
: Secretarial Direccion Pichanaki
: Léenico Framne Flospital de
| A-002 - . . : £, : [ 78 I
Administrativo Documentario contingencia Pichanuki e
T ) Tmager Red de Salud
| A-003 Lic. Bachiller e o 1.700.00
3 i | [nstitucional Pichanaki .
g = e UNIDAD  ORGANICA:  OF. DE PRESUPUESTO. PLANEAMIENTO YV
MODERNIZACION
oy = CANT | COD | CARGO/PROFESION PLAZA ESTABLECIMI | REMUNLRACION
2l B E ) ___ENTO
@i mog " B-007 | Presupuesto- ed de Salu
O! 89%— | - Arquitecto resy] %“‘5“_1_ RL:.j i Fld 2.500.00
; fxd _ i | ||1\-C['5I()_ﬂ__c.\ | Pichanaki
:J:L,., : @g | | B-008 Bachiller Técnico Presupuesto- Red de Salud > (100.00
>3 c | Administrativo Racionalizacion Pichanaki '
E%:; 250 | B-009 Bachiller Teenico Presupuesto-Planes s Red de Salwd 0
Al =5 ok 2 . ; : mayivie Ryl
Oont gg% Administrativo progriamas Pichanaki
Of  s2¢
0 £ct
Ht 2092
ot 2e2
St z
=\ z

LLES 409 RED DESALUD PICHANAKI

HOSPHE AL [
AV San Martin s (cuadra

APOYCY PICTEAN AR
Pichanaki Telefono: (069 317322



e UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ‘
[CANT[ COD | CARGO/PROFESION | PLAZA | ESTABLECIMIEN | REMUNERACION

1O
' " Lie. Bach. Adm. Cont, . Red de Saludd
| C-011 % : ..} s dl Remuneradionds 2y : IR RATE
. Sistens ! . ichanaka
| e RRAN A - Programacion y Red du %
. ; ; ; d de Salud L .
[ Cc-012 ! hie e dmComt pensiones: Doc, ‘ t}‘ - 2.500.00
| Sistemas e | Pichanaki
Gestion l
| Asistente . . Red de Salud . .
| [ C-013 \?l‘ﬁ.t"m&, Bienestar social o {lL_ s 000,00
Administrativo Pichaniki
: _ N Red de Salud
| C-014 Lic. Bach. Adm. Seleccion Prerocecarn 2500.00
| Prehanak
1 1 T . .
[ecnico Legajo Red de Salud
| | C-015 i : T S ; ; | 40000
O} | Administrativo Escalaton Pichanaki |
O 1 L - : ¥
=1 | I'écnico Control de Red de Salud
=1 | C-016 o ; ; : ; : | . 400.00
Y l I % | Administrativo Asistencia Pichanaki .
: Iecnica en Red de Salud
| Cc-017 . . N Sedretars _ [ T TR IN]
: Secretariado Ejecutivo FRFERTE Pichanaki

e UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ;\[)MlNlS'l'_RA("[ON
| CANT ‘ COD | CARGO/PROFESION |  PLAZA
|| poolo | ..-\xi.k;lcm_t:'I"ifullicaa

Secretarial

| ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION

Red de Salud

Piehioaki

Secretaria 0000

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PATRIMONIO

' CANT [ COD | CARGO/PROFESION | PLAZA | ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
E-021 | Licenciado en : > Red de Salud
| ' S i Patrimonio
| Administracion

i s 2.500.00
Pichanaki

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA

| CANT | COD_| CARGO/PROFESION | PLAZA

_ ' ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
| 023 Lic. Bachiller en e Red de Salud 200000
‘ . Administracion Fedlln Pichanaki
| | F-024 b Pf‘“fl‘”“cr. o Cotizaciones Rd.! le “"?"' > 0n0on
Administracion Pichanak
I £.025 Lie:'B ‘Elu_Hu. en Adauiindones Red de | Ll > DO0.00
. . Administracion _ _ Pichianak
) | I'écnic L  de Salud
O I F-026 ; .Lt.“.”“‘_“. Digitador RL;'. ‘L L ) o 1.400.00
g\ 2 | | Administrativo Pichanaki |
Z1 ﬁ&‘t‘: 1 E-027 | Teécnico AL AESE Red de Salud | 1.500.00
Si 992 B Administrativo o Pichanaki o
A %a%
o1 Vel o o . o . :
] wor] o UINIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONONMIA
i E% | CAN | COD | CARGO/PROFESI PLAZA | ESTABLECIMIENT | REMUNERACION
3% oA | I
0@ §n§ . ON I | 0 |
: Py e e e ——
oF  EcS ] G-028 | CPC/ Lie. S T Red de Salud = :
@ e Administracion Fesoreria | Bichanals 2.500.00
o b o ichanaki
=1 Z ' ' y 2
R z G-029 Contador Publico . Red de salud =
[ conomia : . 250000
Pichanalki
WL 409 RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI

AV. San Martin s/n (cuadra 4)  Pichanaki  Telétono: (064) 347322



-«
i ! B I MY frre i

| | Bachiller Técnico | | ReddeSalud |
! achiller Técnico . ed de Saluc 1
G-031 CE . [ Pagaduria I | 2.000.00

administrativo | " | Pichanaki |
3 Téenico | ; Hospital de R =
% eCnice . spital de 1.300.00

G-032 i y Caja

administrativo Pichanaki

o | \II).-\I)()R(i.-\'\t('-'\' UNIDAD DE ESTADISTICA

"CANT. | COD | CARGO/PROFESION | ESTABLECIMIENTO | REMUNERAC 10N
] . H‘O3-3 f Asistente Administrativo | M.R. Ciudad Satélite  2.000. 00 '
I | H- 034 Auxiliar \\lmllll'-slmll\n ' FLACP Admision ' [.200.00
TS H 035 “Técnico Fstadistico | Hospital de Pichanaki | | 400,00

| | H-036 Técnico Administrativo Hospital de Pichanaki 400

e UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ODONTOLOG iA

[ CANT. | COD | CARGOPROFESION | ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
I 2 - 1-001 ' Cirujano Dentista ' Hospital de Pichanaki 2.200.00
I . 1-002 . Cirujano Dentista Micro Raed saelite St 00

o UNIDAD ORGANICA: ESTRATEGIA SANITARIA NACIONAL DE
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL NINO

| CANT. | COD CARGO/PROF ESION ‘ ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
. 5 1-003 ! 1 iumlldxhlil nfermeria Frospital de Pichanaki ! > 0000

3 1-004 Licenciado en Lntermeria M.R. Ciudad Satelite 220000

2 I J-005 Téenico en Enfermeria I Hospital de Pichanaki I [ 300,00

2 1-006 Téenico en Enfermeria L MLR. ("iudz-u_i_ Satelite i [ 300,00

| Il J-007 'I.'écnim en Enfermeria ] I’.S.- Miricharo i 1.600.00

| i J-008 | Téenico en Entermeria | P.S.Impitato Cascada [.600.00

| 1-009 I ¢enico en bntermeria PR \iuit\“:\ sline [ OO0 Ot

| 1-010 I [éenico en Enfermeria I_ P.S. Alto Pichanaki I | 60000

e LUNIDAD ORGANICA: ESTRATEGIA SANITARIA NACIONAL DI

INMUNIZACIONES
FG _E;_: CANT. COD | CARGOPROFESION | ESTABLECIMIENTO REMUNFRACION
= z [ K-008  Licenciado en Enfermerta Hospital de Pichanak 2.200.00

I K-009  Licenciado en Entermeria MR Cludad Sarelite 2 20000

y K-010 [écnico en Enfermeria : Hospital de Pichanaki . [ 300,00

| ko011 Teéenicoenbnfermeria | M.R. Ciudad Satélite 1.300.00

e UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA
CANT. | oD ?‘.*\R(iO_I’I’{()I—’i-ﬁS!ON | l STABL 1 CIMIENTO REMUNERACION
3 | L012 Obstetra Lic. Enfermeria Ilmpn il de Pichuanaki _ 2.200.00

e UNIDAD ORGANICA: E.S.N. DE CONTROL Y PREVENCION DE CANCER
| CANT. | COD | CARGO/PROFESION | ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION

2 M-013 Obstetra ospital de Pichanaki SRR

UL 109 RED DE SALUD PICHANAKI  HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV, San Martin s/n (cuadra 4] - Pichanaki Teléfono: (064) 347322



1o del Bicentenario del Peri: 200 anos de Independenciu

e UNIDAD ORGANICA: E S.N. INFECCIONES DE lR\N'\\il‘le\ SEXUAL
CANT. | cob Il CARGO/PROFESION | ESTABLECIMIE NTO | REMUNERACION
| 2 | N-014 II Obstetra | Hospital de Pichanaki 2.200.00)

e  UNIDAD ORGANICA: E.S.N. DE '\\lll) SENUAL Y REPRODUCTIVA

CANT. | cob | ! CARGO/PR ROFE SlO\l _ESTABL ECIMIENTO REMUNERAC ON
2 I 015 Obstetra I - lim_w_p:ml- de Pichanaki i 2.200.00
| i N-016 | Obstetra ]l M.R.C iudad Satélite I 2,200.00
g I | N-017 II ~ Obstetra | P.S. San José Anapiari _ 2.600.00
ot 1 N-018 Obstetra PS Impitato Cascada 2 600 00
%_? I N-019 Obstetra I P.S. Huantinini | 2.600.00
= ?—: | __I| N—OEO__i Obstetra l P.S. Valle Hermoso | 2,600.00
< I . N-021 | Obstetra i P.S. San Cristobal 2.600.00
1 | N-022 | Obstetra ' .S, Barinetti Real ‘ 2.600.00

.’- = o UNID AD ORGANICA: F.SON.DE T \I"\ l)l VIDA DEL ADOLESCENTE Y JOVEN

ot CANT. | COD CARGO PROFESION | STABLECIMIENTO | REMUNERACION
| O 023 Obstetra Hospital de Pichanaki 2.200.00

e LI N_Ii)'\l) UR(; ANICA: SUB AL MAC IEN %IS\ll D, B()ll( A REG l()\ Al SANGANI
| CANT. | COD | CARGO/PROFE SION '5 ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION

3 | P 0)4 Quimico Farmaceutico Fospital de Pichanaki AR RAY!

e UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARM: ACIA

| CANT. | COD | CARGO/P! PROFESION | ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION |
| 2 P-025 | Téenico en Farmacia | Hospital de Pichanaki | .300.00
2 | P- 026 Técnico en Farmacia MR, Ciudad Satélite 1300 00

e UNIDAD ORGy ANICA: SERVICIO DE PSICOLOG iA

CANT. | COD | CARGO/PROFESION | ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
' | | Q-027 | | Psicologia | Hospital de Pichanaki 1 2.200.00 |
e UNIDAD ORGANICA: ESSNN. DE PREVENC 1ION Y CONTROL DE TUBERCUBOSIN
CANT. | €COD CARGO PROF ESION FSTABLECIMIENTO REMUNIRACION
| Ro028  Licenciado en Enfermeria | Hospital de Pichanaki ' 2200 00
| Il R-029 ' Licenciado en Enfermeria L M.R. Ciudad Satélite Il 2 200.00
| | R- 029 A . Técnico en Enfermeria "M.R.C iudad Satélite ' 1,300 00
3 | R 030 " Téenico en l__ntum_um N H(‘r.\'plliﬂ de Pluhunaﬂw ] 1.300 00
' e UNIDAD ORGANICA: E.S.N. DE € ()’\IR()I DE DANOS NO TRANSMISIBEES
24 CANT. | COD | CARGO/PROFESION | ESTABLECIMIENTO | REMUNERAC ION
'kU | | S-031 L:Lunmda en E ntumum \ l-hﬁpilall_tlc P_icharu-il\'l ‘_“1}:] 00 _
‘_’3 2 [ 5-(031- A Tecnico en Enfermeria | Hospital de Pichanaki [.300.00

LLL. 09 RED DE SALUD PICHANAKI HOSPIEAL DEAPOYO PICTHAN Vil
AV, San Martin s/n [cuadra Pichanaki l'eletono: (064 317322
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Vo del Bicontenario del Pevi: 2o anos de Frodd [ependens ' a4

e UNIDAD ORGANICA: E.S.N. DE ENFERMEDADES METAXENICAS
CANT. | COD | CARGO/PROFESION | ESTABLECIMIENTO | REMUNERAL 1ON

2l 5-032  Licenciada en Lafermeria Hospital de Pichanaki 20004

° l\ll)\l)()R(:\Nl( A: E.S.N.S.S.R. - TRIAJE

LANI 1 COD | CARGO/PROFESION - ‘ "ESTABLECIMIENTO \ REMUNERACION

2 ' T-033 Féenico en Enfermeria Hospital de Pichanaki | 30000

o  UNIDAD ORGANICA: SALUD AMBIENTAL Y CONTROL VECTORIAL

| CANT. | COD | CARGO/PROFESION |- | ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
ot }'t Y ‘ u-034 Téenico en Enfermeria . Hospital de Pichanaki [.300.00
f"? 555 | | U-035 | Técnicoen Enfermeria | P.S. Belén Anapiari '. 1.600.00
“gl g;é _ I | U-036 Técnico en Enfermeria P.S. San José Anapiari 1.600.00
L\, MzZ e UNIDAD ORGANICA: CONSULTORIOS EXTERNOS - TRIAJE
NLE | CANT. | COD | CARGO/PROFESION | ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
m i E; | I ‘ V037 | L icenciado en Enfermeria ‘ Ho.s hital de Pichanaki : 'i O 2.200.00
"_—;cgm o7 3] VE?.S___ 1 u_m_l_w en Entermeria ) Hn.x|_1_i_l;__1i_t_ic Ijnihmr.-i}\i [ 1.300.00
S £S
Qi ez o UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DETOPICO
oi 2 CANT. | COD | CARGOPROFESION | ESTABLECIMIENTO | REMUNERAC ION
| | V-039 I.ia.‘.t_cnuiudn en bnfermeria --1‘--[ lmpil_nl de I"_i_uh:m;u\i | 220000
2 | V-039-A Téenico en Entermeria . Hospital de Pichanaki 1.300.00

ol = e U NIDAD ORGANICA: SERVICIO DE I ABORATORIO
2i ¢ [ CANT. ; CoD CARGO PROFESION ESTABLECIMIENTO — REMUNERACION
f" [ wW-040 [éenico en Laboratorio Hospital de Pichanaki 1.300 00

| W-041 [éenico en Laboratorio N-I_Ii._('imlaul;‘janditc 1,300.00
| ] W-042 Técnico en Laboratorio
|

| . | M.R. Las Palmas | 1.600.00
W-043 Técenico en Laboratorio [ M.R. Centro Huachiriki l 1,600.00
| ‘ w-044 Téenico en Laboratorio | M.R. Centro Cuvani ' 160000

e UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA

CCANT. | COD | CARGOPROFESION | ESTABLECIMIENTO |l REMUNERACION
2 | X-045 Licenciado en Enfermeria | | lospital de Pichanaki , 2.200.00
2 ‘ X-046 Técnico en Enfermeria | Hospital de Pichanaki 1| 1.300.00

e UNIDAD ORGL ANICA: SERVICTO DE HOSPITALIZACION
| CANT. l cOb | CARGO/PROF LSION l ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION

2 | X-047 | Licenciado en Enfermeria ||U‘-||111d| de Pichanaki 2.200.00
| X-048 Técenico en Enfermeria HO‘s hital de Pichanaki i 1.300.00
P o T sl et Ml [ hadalts

| ‘ X-049 Téenico en Enfermeria Ilmpn I de Pichanaki 1.300 00

UL 100 RED DE SALUD PICHANAKI  HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV, San Martin sin Leuadra Mehanaki leletono: 0G4 317322



e UNIDAD ORG ANICA: SERV IC10 DE NEONATOLOGIA

| CANT. 1 COD CARGO/PROFESION LE%TABL’FC’IMWNTO I REMUNERACION
4 X-050 1 uum;dnuli niermeria ||u~|\|!zl Jde Pichanaki 2200 00
I I ¥-051 I'éenico en b afermeria Ilmqnml de Pichanaki ' 1.300 00

o UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SAL UD PUBLICA

| CANT. [ COD CARGO/PROFESION | EST: "ABLECIMIENTO | REMUNERACION
o X-052 Fannia Adminsirotive | Hospial de Bighinaki L A00.00
I X-052-A | Téenico Administrativo ' [Hospital de Pichanak ' [ inton

| | Digitador - Convenio

e UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SEGUROS PUBL 1ICOS Y PRIVADOS

[ CANT. | COD | CARGOPROFESION | ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION

1 I ¥-053  Coordinador de Seguros ~ Red de Salud Pichanki 3 500 00

Th | | Y-053 Digitador | Red de Salud Pichanaki 1.400.00

I 2R | | vo0sa  Digitador- Afiliaciones | Red de Salud Pichanaki | 1.400.00

8t =0 2| Y-055 Técnico en Enfermeria | ~ Hospital de Pichanaki 1,300.00
% f;,éi 1 ‘ | Téenico Administrativo | nram I

?.—J ﬁr;z | Y-056 /Sepelios Hospital de Pichanaki . 1,400.00
N = | = : f

" " ] w5y | Vesnitomn By snmerid Hospital de Pichanaki 1.300 00

Iramite de Seguros
> ] vos8 Digitador ' MR, Ciudad Satélite | 1.400 00
| i ¥-059 " Técnico en Enfermeria ; M.R. Ciudad Satélite ' 1.300.00

e U \II)\I)OR( ANICA: SERVICIOS GENERALES

| CANT. | CoD  CARGO PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
3 Z-060 Vigilante . Red de Salud Pichanaki . {20000
1 | 2-061 Vigilante Modulo de Familia de los Olivos | GO
2 [ 7-061-A | Vigilante | Modulo de Familia de los Olivos 1.500.00
8 | z-062 rabaj ador De Servicios Red de Salud Pichanaki 1.200.00
B B _ Generales _

o | \_ll) AD (}R('_ ANICA: ] \«l ANTE \I\III_\I() Y IR \\‘w] OR’ I'E
"CAN’ .| ¢cob | C ARGO [’R()l ESION | CSTABLEC IMIENTO - REML NERACION _
3 Z-063 Chofer ' Red de Salud Pichanaki _ [.200.00

o [NIDAD ()R(_i.-\\I( A SERVICIO DE RAYOS “N”
CANT. | COD = CARGOPROFE SION ESTABLECIMIENTO - REMUNI RACION
| -_ 7-064 Iumm en Ri u!mlm o Red Llu_.‘y;lud _]’iL'ihlI].'J\i | [.oULOD

UL 109 RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICH; ANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki Telefono: (064 347322



RELACION DE PUESTO DE TRABAJO PARA CONCURSO PUBLICO
MODALIDAD: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) = CENTRO
DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CUIDAD SATELITE.

AN . . . IMUNERACION
| CAN| coD | PROFESION/CARGO ESTABLECIMIENTO e 13
: TENSE A
I | €SM-001 | Mcdico Psiquiatra Centro de Salud Mental Comunitario 800000
|| csm- 002 | Medico de tamilia o Centro de Salud Menta! Comunitario 6.500.00
Medico eirujano | B o
|3 i CSM-003 | Paiu(ﬂogn i Centro de Salud Mental Comunitario 2A00.00
CS-004 | Psicalogo esp. Terapia de | Centro de Salud Mental Comunitar io 3 20000
| nyetie
WY TP ‘ v [ HEIK L Harm
CSM-005 P wlmln o esp. Terapia Centro de Salud Mental Comunitari A0
ocupacional |
' CSNI 006 | ' Licenciado en Enfermeria | Centro de Salud Mental Comunitario | 2.500.00
1 o
' CSNI 007 | Trabajadora Social !{'mm‘n de Salud Mental Comunitario 2500000
| CSM-008 | Quimico Farmacéutico |_(‘entm de Salud Mental Comunitario 2.500.00
| CSM-009 | Iéenico Administrativo Centro de Salud Mental Comunitario > 00
CSI\A 010 | éenico Lntermeria Centro de Salud Mental Comunitario LU0
CSM 011 | Técnico en Farmacia | Centro de Salud Mental Comunitario | .800,00
abajad o entro de S¢ Mental C itario | .
5 CSM-012 | ['abajadores de Servicios | Centro de S tlud Mental Comunitario | | 500.00
| (u.nth]L\ _ - _ L. |
| 2 | CSm-013 | Vigilante | Centro de Salud Mental Comunitario [.300.00

11 BASE LEGAL

e Loy N20842 Ley General de Salud

e Constitucion Politica del Perd 1993, moditicada por la Ley N 27680 Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo X1V del Titulo 1V, sobre descentralizacion. Ley NU 27815 - Ley
de Codigo de Ftica de la Funcion Puablica.

o Decreto Legislativo N° 1037 - Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

e Decreto Supremo N®075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N 1037 que reaula
el Regimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios,

e Deereto Supremo NY 063-2011-PCM que establece modilicaciones al Reglamento del
Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.

o Loy N°29849- |ey que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Resolucion N° 107-201 1-SERVIR-PE. Aprueba reglas v lineamientos para la adecuacion de
los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades cjercen ¢l poder disciplinari
sobre los CAS. moditicado por la Resolucion N 108-201 1y Ta Resolucion N 141-2011-
SERVIR-PE.

e Loy N 2841 1- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N928175- Ley Marco del Empleo Pablico.

e Ley N929973. Ley General de la Persona con Discapacidad » modificatorias.

o Ley NY27030  Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva NY 06 1-2010-SERVIR P

o Loy N" 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad de Servicio Civil. Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Ley N°26771 - Ley de Nepotismo v su Reglamento.

e Deereto Supremo NT034-99-FF - Texto Unico Ordenado de Ta ey del Tmpuestoa la Renta

UL, 409 RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki - Teléfono: (064] 347322



Ley N 31084 - Ley de Presupuesto del Seetor Publico para ol ano Fiscal 2021
: b |

. FINALIDAD
Garantizar los principios de méritos. Capacidad. igualdad de oportunidades y profesionalismo.
necesarias y basicas que tengan relacion con los servicios requeridos estableciendo las reglas en
los procedimientos para la Contratacion Administrativa de Servicios en la Red de Salud Pichanaki.
o Contratacion

IV, DE LA COMISION EVALUADORA

i,

a.
b.
|24
d.
g
q [
l:_‘__: iy
S22
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Lo s
Az h
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k.
l.
m.
1.
L.

b.

)

d.

L.

La Comision cumplird sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes bases.

Los aspectos no contemplados en la presente base seran resucltos por votacion de los
miembros de la Comision. adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes
adecuadas para la institucion,

Para ¢l cumplimicnto de sus actividades. k Comision podrd contar con el asesoranents
apovo de los funcionarios ¥ servidores que estime pertinente.

La Oficina de Asesoria Legal brindara a la Comision ¢l asesoramiento A apoyo que osla
requiera.

Coneluido el proceso de evaluacion. la Comision elevara al Despacho de la Direccion
Ejecutiva Red de Salud Pichanaki. el Cuadro de Méritos v el Informe Final con los resultados
del proceso. asimismo serd publicado en lapagina WEB de Ta DIRES AL LU

DE LA POSTULACION:

El postulante debera cumplir. ademas de los requisitos particulares inherentes al sern icio al
que postula. con los siguientes requisitos minimos obligatorios.

Solicitud del postulante. dirigido al Presidente de la Comision de Seleccion v Evaluacion.
indicando el servicio al que postula (Anexo 01).

Declaracion Jurada de no registrar antecedentes Penales ni Judiciales (Anee (29,
Declaracion Jurada de no percibir doble sueldo del estado (Anexo 02).

Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad por Razones de Parentesco. hasta ¢ Cuarto
Grado de Consanguinidad o Segundo de Afinidad con Funcionarios v sery idores de la Red
de Salud de Pichanaki (Anexo 02).

No tener ninguna Incompatibilidad para Contratar con el Estado (Anexo 02).

No haber sido Destituido o |')L‘\[1L‘t|idﬂ de T Ndministracion Pablica o de IMPresas | statades
por Medidas Disciplinarias. ni de la Actividad Privada por causa o Falta Grave Faboral
(Anexo 02).

No haber sido condenado por Delito Doloso v no registrar antecedentes policiales (Anexo
02).

No haber sido cesado durante los tltimos cinco (3) anos. o haberse acogido a programas de
renuncias voluntarias con incentivos de cualquier institucion comprendida en los pliceos
presupuestales de la ley de presupuesto del sector publico (Anexo 02),

Declaracion jurada de veracidad de documentos (Anexo 3).

Resumen u Hoja de Vida v Curriculum Vitae documentado debidamente enumerado al pic
de pagina. incluyendo los anexos y firmado en cada folio.

TITULO PROFESIONAL LEGALIZADO POR NOTARIO

HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAI

FOTOCOPIA SIMPLL DEL DNEVIGENTE.

Copia de DNI
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VL DEL CRONOGRAMA

Ne | _ITZTAPAS DEL PilOCESO ‘ FECHA | RESPONSABIE
| PUBLICACION

! —_—

| | Aprobacion de la Convocatoria ‘ I4 de Enero 2021 OF.RRHH
{ - - 1
| Publicacion de la Convocatoria en '
la pagina web DIRESA JUNIN
2 Facebook de la Red de Salud CCAS

. Yel 15 al 27 Enero2021
Pichanaki. Pagina de TALENTO el s e
- PERU SERVIR.

CONVOCATORIA

| Recepeion de Curriculum digital al
3 correo electronico Del 13 al 27 de Fonero 2021 CCAN
. orhredpichanaki'a gmail.com
\ SELECCION

74 S 4 | BEvaluacion Curricular | 28 ¥ 29 de Enero 2021 CCAS
E | = - == = 4
' .| Publicacion de Resultados. rol de . i o
E i BRI S0, B e . 20 de Enero 2021 - 10:00 hrs. CCAS
|7 entrevistas v modalidad.

| 6 | bntrevista Personal Virtual 30 v 31 de Febrero 2021 COAS

| Publicacion de Resultado final en la

7 | pagina de DIRESA JUNIN | 01 de Febrero 2021 - 19:00 hrs. CCAS
i .f\l)..lUDI(.'f\(fI(’)N Y SUSCRIPCION Dl'-'.LI CONTRATO -
"8 TReclamosy Absolucion | 02 de Febrero 2021 - 08:00 4 1000 s | CCAS
9 | Adjudicacion de plazas 02 de Febrero 2021 10:00 hrs. COAS

1= G | Desde el dia de adjudicacion de plazas hasta el wereer
I SLISL‘TIPL‘IHI] < Inicio L'tl.' contrato 1 L h lblj '
o ne

FIL. PROCESO SELECTIVO CONVOCATORIA,

F1 anuncio de convocatoria v difusion de los resultados de calificacion curricular v entres ista
personal  serd  publicado en la PAGINA WEB DE LA DIRESA - JUNIN
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/, en los dias comprendidos. conforme al cronograma
establecido.

I postulante remite su Curriculum Vitae digital v Anexos para la Contratacion de Personal de
ambos en un solo archivo en formato PDE_al Correo electronico: orhredpichanaki a gmail.com,
con el ASUNTO (Codigo de Plaza, Nombres v Apellidos).

La documentacion que no cumpla con sustentar los requisitos minimos sefalados en los Pertiles
de Puesto no serd admitida a evaluacion teniéndose por no presentada.

1 postulante serd responsable administrativae civil v o penalmente de feexactitud v veracidad de
dichos documentos.

UE. 409 RED DE SALUD PICHANAKI -~ HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV, San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki -~ Teletono: (0641 347322



VIIL. FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION DEL POSTULANTE

Comprende la evaluacion objetiva del postulante. relacionado con las necesidades del servicio. L

misma que incluye dos ctapas:

PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

e [sta ctapa se desarrollara de la siguiente manera:

e La Comision calificara si los postulantes retnen los requisitos minimos 3 si han presentado la
documentacion exigida en el numeral V. Asi mismo se otorgara  bonificaciones  por

discapacidad (13% del puntaje total). | icenciados de fuerzas armadas (10%a del puntaje o)

e De no tener los requisitos minimos v los documentos exigidos en ¢l numeral Voguedan
descaliticados automaticamente.

e Los postulantes en general deberdan presentar CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO Y
DOCUMENTADO DIGITAL. incluyendo datos personales. asi como toda la informacion
bisica sobre su formacion académica. experiencia laboral. capacitacion caracteristicas

persanales.

m
Z
~
m

m-
@]
O
b
w
o)
=1
Boy

En esta etapa se evaluard el perfil del postulante. se fomard en cuenta unicamente aquellos que se
encuentren debidamente acreditados. Sera descalificado aquel postulante que omita con presentar

NINOF (1
MM

aleuno de los documentos que se exigen en la convocatoria. declare en ellos declaraciones falsas
o imprecisas. 0 no acredite el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados.

Ll puntaje maximo para la evaluacion curricular es de 100 puntos: correspondiendo al 4074 del
puntaje final (Valor ponderado).

L.os que obtengan puntajes mayores a 35 puntos pasaran a la etapa de entrevista personal.

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

e Serdan entrevistados unicamente aquellos postulantes que han sido calificados como aptos. para
dicha etapa. en la fecha establecida del cronograma y rol. Asi mismo deberd tener aceeso a una
computadora/laptop. teclado ¥ un mouse. audio v conexion a internet. en caso de video
lNamadas. En caso de no contar con este medio debera comunicar al siguiente correo
orhredpichanakit@gmail.com hasta las 12:00 mm del dia 28/01/2021 justiticando los motivos
por que no puede usar plataformas v irtuales e indicando con que medio virtual cuenta,

e s la evaluacion para calilicar las aptitudes y aspiraciones personales del postulante. L
entrevista serd realizada por la Comision de Proceso de Seleceion.

e En laentrevista personal se evaluard: Aspectos personales: seguridad v estabilidad: capacidad
de persuasion. capacidad de toma de decisiones y conocimiento de cultura general.

e LI puntaje maximo para la entrevista personal ¢s de 100 puntos: correspondiendo al 60% del

puntaje final (Valor ponderado).

La Comision publicard los resultados finales en la paging WEB de Ta DIRESA y Facebook de

la Red de Salud Pichanaki - Junin.

o a L. 100 RED DI SALUD PICHANAKI  HOSPITAL DE APOYO PICHANAK]
AV, San Martin s/n (cuadra 41 Pichanaki — Teléfono: (064 347322




FACTORES DE EVALUACION:

FACTORES DE EVALUACION ‘

| s . . .
[ Evaluacion Curricular
Fntrevista Personal

VALOR PONDERADO: |

Evaluacion curricular |

| Entrevista personal

STITULO. CERTIFICADO O DIPLOMA

i . - e S
[ 2o EXPERIENCIA LABORAL

3 MERITOS

4- POR CAPACITACTON:

hasta un maximo de 04 anos, Puntaje maximao 20

‘ Se calificaran hasta un maximo de 03 puntos de acuerdo a la siguiente distribucion:
Un (1) punto por cada documento merito. un maxima de 05 puntos.

PUNTOS VALOR COEFICIENTE
b i
100) (40
| 00 (.60

40 puntos

60 puntos

TOTAL 100 PUNTOS

CRITERIOS DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR:

Para 1a calificacion del Titulo. Certificado v o Diploma debidamente aereditido. se
considerarin un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:

a. Por estudios coneluidos de Maestria. Especialidad v Doctorado 60 puntos.

b. Por Titulo ' Bachiller o egresado Universitario: SO puntos,

¢. Por Titulo de Instituto Superior Tecnologico: 30 puntos.

a. Experiencia laboral coma profesional de la Salud en el sector publico (no
corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias): se califica 03 puntos porano.

a. Cursos de Capacitacion con certificacion acreditada en los Gltimos tres (03) anos.
(2019, 2018 v 2017). (1 punto por cada crédito de capacitacion). hasta OY puntos.
b. Diplomado en los (ltimos dos 02 anos. (2019 y 2018): tres (3) puntos por

diplomado (hasta 02 diplomados): 06 puntos

Puntaje m:iximo en total 15

PUNTAJE TOTAL:

OHU

(R

AV, San Martin son (cuadea
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CRITERIOS DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR:

PUNTAJE
FACTORES A EVALUARSE: 0 | as! 10| § @ TOTAL

15 3

1.- ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia. la naturalidad en el vestiry la |
| e . | |
| limpieza del postulante. | '

20

- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD

EMOCIONAL

Mida el Grado de seguridad v serenidad del
i postulante para expresar sus ideas. Tambien ¢l | | 20
aplomo v circunscripeion para adaptarse a I .

determinadas circunstancias. Modales.

I .- CAPACIDAD DE PERSUASION
Mida la habilidad. expresion oral v persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, @ fin de

. . 20
lograr la aceptacion de sus ideas.

DECISIONES.

[1V.- CAPACIDAD PARA TOMAR ‘ | |
Mida el grado de capacidad de analisis. raciocinio y

habilidad para extraer conclusiones validas v elewir
. - 3
o alternativa mas adecuadi, con ¢l fin de conseguir =4

resultados objetivos.

[ GENERAL

| Mida la magnitud de los conocimientos del 20 |

[ postulante. relacionandao con el cargo,

| $ 4 4 ]
| Men CONOCIMIENTO DE CULTURA | ‘

TOTAL _ 100

20 = Excelente 5 = Regular
15 = Muy Bueno (0 = Deficiente 10 = Bueno
PUNTAJE FINAL:

L \J’N_}\’}..
G0 LV
NINS Mwﬂf‘ ™t

L1 puntaje tinal sera la suma de los resultados finales ponderados de laevaluacion curricular v fu
entrevista personal. Para ser considerado como aprobado. el participante debera tener una nota
minima de 33 puntos. Se adjudicard la plaza como ganador al postulante gue obtenga el puntaje
mas alto en ¢l orden de méritos.

SUSCRIPCION DE CONTRATO

a. La suscripeion del Contrato Administrativo de Servicios. entre [ Red de Salud v los
postulantes seleccionados. se realizard en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles,

b. Si vencido el plazo. el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables
al postulante. se le declarara no apto y se procederd a declarar seleccionado a la persona que
ocupo el segundo lugar. siempre que haya obtenido el puntaje aprobatorio senalado en el
punto 8. con quien se suscribira el contrato dentro del mismo plazo. contado a partir de la
publicacion de los resultados en la pagina web de la DIRESA - Junin s Facebo hode la Rad
de Salud Pichanaki.

¢. De no suscribirse ¢l contrato por las mismas consideraciones anteriores. se declarara desierto

UL 709 RED DE SALUD PICHANAKI  HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV, San Martin s/n (cuadra 4] — Pichanaki — Teléfono: (0641 347322



el proceso de seleccion con respecto al cargo motivo de evaluacion.
X. DISPOSICIONES FINALES

10.1. Al término del concurso. la Comision presentard un informe a la Direccion bjecutiva de la
Red de Salud Pichanaki. sobre 1os resultados. adjuntando el Cuadro de Méritos del personal

que postula a los servicios previstos en la convocatoria.

10.2.Si el postulante oculta o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de evaluacion.
En caso de haberse producido la contratacion se dispondra su cese por comision de falta
grave. con arreglo en la normatividad legal vigente. sin perjuicio de L respotisabilickid
administrativa. civil o penal a que hubiere lugar.
10.3.1.a Comision de Evaluacion podra reajustar el cronograma del proceso cuando las
circunstancias lo requieran.
10.4.Son causales de descalificacion automatica del postulante:

4. No contar con los requisitos minimos exigidos.
b, No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concursa.

¢. No presentar el DN vigente,

No consignar la profesion y ¢l establecimiento a la que postula.
¢. No presentar los Anexos (del 01 al 03).

. No presentarse en la hora y fecha programada.

o, Lasuplantacion de personas

17
[o%
C

|
[
i

h. Haber sido sancionado o ser miembro inhabil en ol Colegio Profesional
correspondiente.

i, Los que estan contemplados en el articulo 242° de la Ley 274440 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

10.5.No seran calificados los documentos con enmendaduras. ileeibles o deteriorados de tal
modo que no se aprecie su contenido y o aquellos en los gque no se consigne fafecha du

expedicion: tampoco seran vilidas las fotocopias que no se puedan leer. ete.

10.6. Las solicitudes de postulacion seran validas siempre que se presenten v ia correa electronico

en la fecha y hora establecida en el cronograma descrito en el aviso de convocatoria.

10.7.En caso de impugnaciones. li Comision de | valuacion resohera los recursos e
reconsideracion. Los recursos de apelacion seran resueltos por la Comision CAS N2 001-
202 1-GRI-DRSI/RSPKL. agotandose con ello la via administrativa. en cumplimicnto a la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

UL 109 RED DL SALUD PICHANAKI — HOSPITAL D APOYO PICHANAKI -
AV. San Martin s/n (cuadra 4) - Pichanaki Teléfono: (064) 347322



XL PERFILES DE PUESTO:
~ REQUISITOS:
Formacion académica:
(Grado Académicoy/o
'Nivelde Estudio:
i
|
~Conocimientos:
Experiencia Laboral:
i g l
O ﬁ I
i c
2
5 ot ) .
2N\ 02T ‘ Competencias
mar |
'3
~ | B

I

aracteristicas
(funciones):

OBSTETRA

DETALLE:

Titulo protesional de Obstetra.
- Colegiatura v habilitacion profesional vigente a la fecha de S
inscripeion.

-~ Resolucion de término de SERUIMS.
» Capacitacionentemasrelacionadosasu carrera,

» Experiencia de preterencia en el desempenio de actividades en

| establecimientos del sector

E’ lLiderazgo y Pro actividad

~ Planificacion y Organizacion.

» Orientacion aresultados

-~ Trabajo enequipo.

» Fortalecimientoenel Establecimientosde Salud de los indicadores

| trazadores de la Estrategia: Razon de Mortalidad Materna. Tasa

| de Mortalidad Perinatal/ Neonatal/ % de Parejas protegidas.

!r Realizarlacaptacion precoz y oportunade la gestante.

- Brindar la atencion Integral de acuerdo a Normatividad del
MINSA v detiniciones Operacionales vigente.

» Cumplimientode las metas tisicas programadasen el POI-PPR 2021
de las estrategias asignadas. que debe ser coherente con reporte de
HIS v SIS.

~ Participar en Jornada de Atencion Integral de Salud Sexual
Reproductiva programadas (ltinerantes),

» Analizar la Morbi-mortalidad materna » perinatal en torma
mensual mediante los Comites de Prevencion de muerte materna
v perinatal.

\» Apoyaren el andlisis de la vigilancia epidemiologica activa.

|- Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros
establecimientos de salud de mayor complejidad.

A Otasque EAENTIDAD oellefe Inmediato (disponga le asigne.

PSICOLOGO/A

. ~ REQUISITOS:

' Formacion académica:

L Grado Académico vio
Nivelde Estudio:

|

' Conocimientos:

| Experiencia Laboral:
I

: DETALLE:

- 1'ilL|lnprnibxiunnldcl.iﬁ-cl}c.i-:lclu en Psicologia.

» Colegiatura vy habilitacion profesional vigente a la fecha de
IMSCrIPCIon.

Resolucion de érmino de SERUMS,
Capacitacionentemasrelacionadosasucarrera.

~ Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Al

|

X

Experiencia de preferencia en el desempeno de actividades en
establecimientos del sector. (procedimiento de atencion s
llenado correcto de FUAS del SIS).

LLE. 409

RED DE SALUD PICHANAKI
AV, San Martin s/n (cuadra 4)

HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI

Pichanaki - Teléfono: (064) 347322



Competencias:

Caracteristicas

i (funciones):

b1

Al

.

A1

Capacidad para trabajo cnequipo. actitud proactivai cortesia y buen
trato,

Realizar consejeria en Salud Mental.

Realizar Visitas domiciliarias.

[valuaciones psicologicas

Terapias psicologicas individuales ) erupales.

Participacion en campanis intria y extrd murales.

Registro adecuado s oportuno de HIS » FUAS de acuerdoaos
codigos y/o prestaciones ejecutadas.

Participacion en actividades preventivas promocionales a nivel
intramural v extramural.

Coordinar v desarrollar Tas actividades de Poicolovin con fis
diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias \ Promuocion de
la Salud.

Deteccion Precoz.

Psico-Educacion.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

Soporte Comunitario,

Scauimiento.

Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le
asigne,

QUIMICO/A FARMACEUTICO

R(MHMTOS|

. DETALLE:

|F ormacion académics
Grado Académico ‘

‘ v/o Nivel de
I'studio:

| Conocimientos: ‘
|

CExperiencia Laboral:

'Competencias: |

s

Al

b |

bl

Titulo profesional de Quimico/a Farmacéutico.
Colegiatura y habilitacion profesional vigente a la fecha de
inseripeion.

__I{csuluuin'mLlcu"rm'nm de SERUNS.

Capacitacion en temas relacionados a sucarrera y al Scctor
Salud.
Conocimiento y capacitacion para ¢l puesto.

Experiencia como minimo un (01) ano de preferencia en ¢l
desempeno de actividades enestablecimientos del VIS,
con posterioridad a la obtencion del titulo profesional.

Capacidad para trabajo en equipo. actitud proactiva. cortesia
buen trato.

Brindar atencion farmacéutica a los pacientes en el caso que sea
solicitado: Orientando ¢ informando al usuario chuso adecuado
del medicamento.

Controlary Supervisar la dispensacion de medicamentos seaun
lo establecido en la normativa vigente.

Controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos

LLE

700 RED DI SALUD PICHANAKI  HOSPITAL DI APOYO PICTHANAKI

AV, San Martin sin

cuadra | Pichanaks Feletono: (0601 317422



WD 0532

-

| »
Caracteristicas | -
| (funciones):
| | rd
| .

[ Ld
I |

| »

s

| REQUISITOS: |

al area de ventas.

Control del stock de ventas realizando inventarios. aseeurando
de esta torma el stock Tisico con el stock del sistemi,
Supervisar la elaboracion de los kardes manuales.

Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas.
exoneracion v donacion.  realizando  los  informes
correspondicntes.

Gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento, stoch
critico. manejo de los medicamentos con riesga deyencimiento
realizando  las  gestiones  necesarias - parid ¢y itar la baja
innecesaria.

Elaboracion y envio de los diferentes indicadores de gestion
vinculados al SISMED en forma mensual al 1GSS.

Capacitar v superyisar al personal téenico auniliar en ¢l
correcto desempeno de sus roles.

Cumplir con las buenas practicas de dispensacion.

Realizar en forma mensual la recepcion y control de calidad del
acervo documentario (informe de consumo integrado (1CT).
recetas controladas. tarjetas de control visible ete.) ponerlas
en buen recaudo seatn las normas internas de archivo
Ulaborar el Balance de Psicotropicos locual incluye la
revision. supervision de o recctas ) otros procedimicentos
necesarios  para  la  elaboracion del  balance trimestral
especificados en el Decreto Supremo N 023-2001/SA.

Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le

asiene.

ODONTOLOGO/A
DETALLE:

Formacion académica: | 5
Grado Académico y/o
Nivelde Estudio:

R

Al

i Conocimientos:

A

| rs

Experiencia Laboral:

Al

Competencias:

¢ . b
| Caracteristicas |
[ (funciones): |
L

-

Titulo profesional de Cirujano Dentista.

Colegiatura v habilitacion profesional eente ala techa de
inscripeion.

Resolucion de término de SERUMS.
Capacitacionentemasrelacionadosasucarrera.

Conocimiento y capacitacion para el puesto. |
Experiencia de preferencia en el desempeno de actividades en
establecimicntos del sector. (procedimicnto deatencion
lHenado correcto de FUAN del SIS ).

Capacidad para trabajo en equipo.actitud proactivi. cortesia s buen
Lrato.

Monitoreo. Supervision Evaluacion de Salud Bucal (Asistencia
Técnicas).

Vigilancia  Epidemiologica  (recoleccion. analisis - de datos,
ditusiony evaluacion de estudio basal)
Campaia de Salud - "Atencion Odontologica Basica: bEaamen.

AV, San Martin s/n

UL 709 RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICI IANAK]

(cuadra 4} Pichanaki — Teléfono: (064) 347322



REQUISITOS:

Grado Académico v/o
| Nivel de Estudio:

| Conocimientos:

| Experiencia Laboral:

| Competencias

Caracteristicas
(funciones):

-
-
-
-
-
-
-
s
r

[~

|-
L

-

X

s

-

-
r
-

|
|

|
|
| -

v

Al

Al

-

-

Fisioterapia. Sesiones educativas v Demostrativas.
Fxamen odontoldgico,

Consulta odontologica.

Sesion educativay demostrativa en salud bucal.
Profilaxis dental.

Aplicacion de sellante por pieza dentaria.
Aplicacion de fluorgel.

[ xtraccion dental simple.

Cumplirlas metas tisicas establecidasen el POI- 2021
Cumplircon la programacion de SIGA.

Llenary registrar las FUAS de los pacientes tratados.
Otrasque LA ENTIDAD oelJefe Inmediato (disponga) le asigne.

LICENCIADA/O EN ENFERMERIA

DETALLE:
Titlo profesional de Licenciada/o en Enfermeria.
Colegiatura v habilitacion profesional vigente a la fecha de
inseripeion.

Resolucion de término de SERUMS.

Capacitacion en temas relacionados a su carrera.
Experiencia de preferencia en el desempeno de actividades en
establecimientos del sector.

Fiderazgo s Proactividad
Planiticacion y Organizacion,
Orientacion a resultados
Trabajo en equipo.

Brindar atencion integral de enfermeria en ¢l campo
asistencial. al individuo. familia v comunidad. que protejan
ascouren su salud.

Brindar cuidado integral de entermeria basado en ¢l proceso
de atencion de enfermeria. guia 1éenicas » protocolos de
atencion.

Desarrollar actividades preventivas promocionales en ¢l drea
de su competencia.

Encomendar actividades de menor complejidad al personal
técnico en enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.
Realizar las actividades Institucionales que ayudena resolver
los problemas de salud como Sector.

Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros
establecimientos de salud de mayor complejidad.

Otras que 1A ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponea) le

asiene.

ULE. 100 RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI

AV, San Martin s/n (cuadra 41 - Pichanaki — Telefono: (064 347322



TECNICO EN ENFERMERIA

T REQUISITOS:

—_—

 DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académicoy/o

'. Nivel de Estudio:

~Conocimientos:

!l’.xpcrienciu Laboral:
i('umpetcnci:ls:

Caracteristicas
(funciones):

Formacion académica:
Grado Aca démicov/o
‘Nivelde Estudio:

. Conocimientos:

| Experiencia Laboral:

|
| o -

' Competencias:
|

REQUISITOS:

|f

| -~

|~

-

| =

‘ s

-

Titulo técnico profesional en Enfermeria.

Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Scector Salud.
Experiencia relacionada a su carrera profesional de preferencia
en el sector salud

Iiderazgo v Proactividad

Trabajo enequipo.

Participar. realizar. apoyar y cumplir con fas actividades s
tareas on los servicios de salud. reteridos a los procesos de
promocion. prevencion. recuperacion rehabilitacion de la
salud del individuo. familia y comunidad. de acuerdo a su
competencia laboral y con responsabilidad. bajo la supervision
profesional que corresponda.

Participar. asistir y cumplir con la cjecucion de trabajos de
campo. visitas  domiciliarias v ot planificadas )
establecidas en las normas para la atencion de fa persond.
Realizar la limpieza v desinfeccion del material. instrumental
vy equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para
tratamiento, atencion. diagnostico. rehabilitacion o
recuperacion de la salud. segun normas establecidas. bajo la

superyision profesional que corresponda,

el

Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes i otros
establecimientos de salud de mayor complejidad.

Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le
asigne.

‘ECNICO EN FARMACIA

[ ER—

Titulotéenico profesionalen Farmacia
Capacitacion en temas refacionados a sucarrera y al Secton Salud
Experiencia relacionada a su carrera profesional de preferenciu
en ¢l sector salud. )

Liderazgo v Proactividad

Trabajo enequipo.

Apovar en la atencion de los requerimientos de productos
farmacéuticos v afines segdn indicaciones del profesional
farmacéutico v de acuerdo a las preseripeiones v normis
establecidas.

Apovar bajo supervision del profesional farmacéutico en la
dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizados o
ambulatorios.

LI 409
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o
Caracteristicas - Apovar en la recepeion v almacenamiento de los productos
(funciones): Farmacéuticos v oatines de acuerdo o los procedmientos

establecidos.
L~ Cumplir las medidas de seguridad para laadecuada conservacion
vy seguridad de los productos farmacéuticos y afines.
‘ » Cumplir las normas v procedimientos para ¢l abastecimientode
| medicamentos y productosafines.
~ Cumplir fas normas de bioseguridad correspondientes. mantenienda
clordeny limpiczade losambicntes.
I~ Otrasque LA ENTIDAD o elefe Inmediato (disponga) le asigne.

TECNICO EN LABORATORIO

REQUISITOS: ~ DETALLE:
Formacion académica: i
Grado Académico y/o
Nivelde Estudio:

- Titulo téenico profesional en Laboratorio

~ Capacitacion en temas relacionados a su carrera v al Sector

~Conocimientos: Salud. N | _
' |~ Experiencia relacionada a su carrera profesional de preferencia
Experiencia Laboral: en el sector salud

| - Liderazgo v Proactividad
Competencias: » Trabajo enequipo.

' Efectuar la recepeion y registro de muestras de analisis, segun

Caracteristicas ! procedimiento establecido.

‘{ funciones): ~ Lfectuar procedimicentosde pruebasde laboratorio

| » Efectuar la toma de muestras

' ~ Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras
- Dlectuar procedimicntos de preparacion s

esterilizacion de materiales.
I~ Efectuar ¢l registro v distribucion de resultados de los analisis
clinicos
- Mantenerel orden v las normas de bioseguridad en el laboratorio.
Otrasque LA ENTIDAD ocllete Inmediato(disponaat le asiene

9]
A
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CONTADOR PUBLICO COLEGIADO

. REQUISITO
Formacion académica:

Grado Académicoy/o
Nivelde Estudio:

~Conocimientos:

| Experiencia Laboral:

| Competencias:

!(ﬁ‘a racteristicas
H(funciones):

REQUISITOS:
 Formacion academica:
Nivel de Estudio:

 Conocimientos:

Experiencia Laboral:

' Competencias:
|

Caracteristicas

N

|

|

|-

Grado  Académico  v/o

DETALLE:

litulo |H'niL‘-iu|1;il de Contador Publico Coleaiado

Colegiatura vy habilitacion profesional vigente o la fecha de
inscripeion.

Capacitacionentemasrelacionadosasucarrera.

02 anos de experiencia en el Sector Piblico (MINSA) en el drea a postular.
y enel mancjo de sistemas administrativas SIAF -~ SIGA.
Liderazgo s Proactividad

Trabajo enequipo.

Ejecutar labores  administrativas  vinculadas al arca de o su
competencia.

Proponernormas especiticas del proceso contable.en el ambito de
sucompetencia.

Conducirla formulacion de los Estados Financicros,

Planificar las actividades para la tormulacion v presentacion
menswal y anual de los Estados Ninancieros.

Dirigir y organizar las actividades de ¢jecucion presupuestal
que correspondan al ambito de sucompetencia.

Controlar ¢l oportuno registro de las fases administrativas
contables del Sistema Integral de Administracion Financiera
STAL. que correspondan al ambito de sucompetencia.
Proponermedidas para priorizary redistribuirel gasto ¢ inversiones
en el ambito de su competencia.

Brindar asistencia téenica en la formulacion de los estados
financieros y la aplicacion de las normas técnicas de contabilidad
gubernamental.

Dar conformidad v suscribir T informacion financicra mensual
anual v sustentarfo ante las instanciasrespectivas,

Lmitir informes téenicos sobre asuntos de su competencia.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
( LOGISTICA, ESTADISTICA, ADMINISTRACION, ECONOMIARECURSOS HUMANOS)

DETALLLE:
[itulo Protesional. Bachiller o ceresado académico Superior en

carreras administrativas. contables v afines.

Capacitacion en temas relacionados a sucarrera.

03 afos de experiencia en Sector Pablico (NHNSA) en el drea
a postular y en el mangjo de sistemas administrativas SEAF.
Liderazgo v Proactividad

Trabajo en equipo.

Fjecutar labores administrativas vinculadas al drca de su
competencia.

Proponer estrategias v directivas del proceso presupuestal u

nivel del sector salud v pliego.

LE. 409 RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV, San Martin s/n (cuadra 4) Pichanaki -~ Teléfono: (064) 3947322
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i (funciones): » Elaborar. evaluar v proponer metodologias ¢ instrumentos del

' sistema de presupuesto,

» Elaborar v efectuar seguimiento a las actividades de

‘ programacion. formulacion v evaluacion presupuestal a nivel
de P“U}:U.

» Organizar. coordinar v clectuar la programacion anual de
necesidades  de  bienes  (materiales.  pawrimoniales o
estratégicos) para las compras corporativas.

» Manecjo de los Sistemas Administrativos como son SIAF

| (Modulo Administrativo. Presupuestal. MCPP. Tesoreria)

| SIGA.

l» Organizar v preparar los expedientes de los requerimicentos de
bienes vy servicios a adquirirse por las diferentes modalidades

! de seleccion que establece la normatividad vigente.

|~ Elaborar el presupuesto  de  personal v otros  estudios
relacionados al costo del recurso humano.

» Manejo de los aplicativos informaticos SERVIR TALTNTO
PERLU.

~ Proyectar Resoluciones y Contratos,

~ Recopilar y clasificar informaciones basicas para la ¢jecucion
de procesos téenicos del sistema Administrativo vinculadas al
arca de su competencia.

\~ Administrar. Organizar la documentacion clasificada de la
Dircecion Ejecutiva,

# Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario.

| informando sobre su atencion.

ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL
| REQUISITOS: | DETALLE:

. i - » litlo Téenico de Instituto Superior en Secrctariado Fjecutivo
i Formacion académica: | o administrati radiantes dolscelel Iministrac]
, . vio administrativo. estudiantes del x ciclo en administracion.
Grado  Académico v/o - ° ‘
| Nivel de Estudio:

x |
‘ Craasianientss: I~ Capacitacion en temas relacionados a sucarrera.

~ O anos de experiencia en Sector Publico en el area o postulad
Experiencia Laboral: |
Competencias: ~ Liderazgo v Proactividad
i~ Trabajo en equipo.
; 7 Lfectuar el registro v seguimiento de tramite documentario.
i . informando sobre su atencion.
» Organizar v mantener organizado ¢l archive que e
Caracteristicas encomienden.
(funciones): = Prepara la documentacion  para o autorizacion
‘ correspondiente.
‘r Elaborar documentos de acuerdo a borradores o instrucciones.
~ Recibir v atender las comunicaciones v visitas.
- Oreanizar v concretar reuniones. prepararando la agenda

WL, 409 RED DL SALUD PICHANAKL — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
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respectiva,
~ Orientar sobre gestiones v situacion de expedientes.
» Liectuar la distribucion o reparto de los atiles de eseritorio,
! ~ Efectuar el fotocopiado de la documentacion.
~ Velar por la custodia y control de bicnes v equipos asignados
# Otras que la entidad o el jefe inmediato superior le

| - .
asigne.

TECNICO ADMINISTRATIVO
(RECURSOS HUMANOS, LOGISTICA, PLANEAMIENTO, ECONOMIA, TRAMITE
DOCUMENTARIO, SEGURO PUBLICOS)

REQUISITOS: | j DETALLE:
CFormacion académica: |~ litulo Protesional Téenico. o bachiller en carrera de Ciencias
'Grado Académicov/o Administrativas v otras afines.

‘Nivelde Estudio:

Conocimientos: » Capacitacionentemasrelacionadosasu carrera,
Feneiiindts Labural \» Experiencia en Sector Pablico (MINSA) en el drea a postular
oxperiencia Laboral: - ; : i) :

I e ; yenelmancio de sistemas administrativas SEATL SIG A

» Liderazgo v Proactividad

124 Competencias: - I'rabajo encquipo.
A = . |~ Ejecutar labores administrativas vinculadas al darea de  su
[ z [ o P— § -
= B (Caracteristicas competencia.
(funciones): - Proponer politicas. estrategias y normas especilicasdel proceso

logistico. en elambito institucional.

~ Llaborar el presupuesto de bienes v servicios s ¢l Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones. asi como la programacion

' mensual o trimestral de las compras.

~ Efectuar los procesos de seleccion de las adquisiciones
contrataciones que le compete en el marco de la normatividad
vigenle,

|- Oreanizar. coordinar v etectuar la recepeion. almacenamicento.

| custodia y distribucion de los bienes (materiales. patrimoniales

| 0estrategicos). velando por su estado de conservacion.

» Organizar. coordinar v efectuar la programacion anual de
necesidades  de  bienes  (materiales.  patrimoniales o
estratéeicos) para las compris corporativis

» Monitorear y evaluar los niveles de existencia v tiempo de uso
de los bienes estratégicos bajo su superyision. proponiendo

estionando las transferencias que hubiere a lugar.

al
=
E

| fectuar las acciones de personal. asi como llevar los registros
‘ de control de asistencia y permanencia de acuerdo a las
normatividades vigentes.
i~ Organizar. coordinar y supervisar la prestacion de los ser icios
generales (transporte. seguridad. Timpicza. ¢le.). con recursos
propios o de terceros.
i~ Programar y ejecutar los mantenimientos preventivos \

UL 409 RED DE SALUD PICHANAKE  HOSPITAL DI APOYO PICTAN AR
AV San Martin s (cuadra g Pichanak: Lelétono: (0641 317322
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~ REQUISITOS:

| Formacion académica:

' Grado Académicoy/o
Nivel de Estudio:

Conocimientos:

[Experiencia Laboral:

Competencias:

=) Z

= 2z |

| Caracteristicas
(funciones):

‘ correctivos de los equipos con recursos propios o servicios de

| terceros.

- Prosveer mlormacion logistica o CONSUCOD . Contral
General de o Republica s que requicran olros argaiisios

| competentes.

[~ Brindar asistencia téenica. emitir opinion v absolver consultas
relacionadas al ambito de sucompetencia.

- Manejo del sistema SIGA v STAF.

~ Procesamicnto vy actualizacion del Padrdm Nominal de Ninos

~ Digitacion. Procesamiento v validacion de informacion HIS
W EB de los Indicadores de Salud.

|~ Gestion y soporte téenico en los sistemas informaticos CNV.

| E-QHALIL HIS WEB.

» Mangjo Reporteador de sistemas integrados HIS MINSA.

~ Manejo. desarrollo v evaluacion de expedientes por sepelio del
Seguro Integral de Salud.

» Procesamiento v reporte de los Indicadores de los convenios
de Gestion de la RED.

|» Otrasque LAENTIDAD oellJefe Inmediato (disponga) le asigne.

DIGITADOR

(ESTADISTICA Y SEGURO INTEGRAL DE SALUD)

- ) DETALLE:
» Titulo téenico profesional en Computacion e Informdtica v o
| Administracion.

» Capacitacion en temas relacionados o sucarrera v oal Secton

Salud.

|~ Conocimiento v capacitacion para el puesto.

» Experiencia relacionada a su carrera profesional de preferencia
en el sector salud.

~ Liderazgo y Proactividad

I~ Planificacion v Oreanizacion.

~ lrabajo enequipo.

~ Proponer normas e instrumentos para la obtencion y produccion
| deinformacionestadisticade salud.

~ Determinar los tipos y tamaios de las muestras bases de
informacion relacionadas con salud. en el ambito local.
Coordinar s o supervisar el proceso de recopilacion s validacion
deinformacionestadisticade saludencel ambitode laDireccion de
Red de Salud e institucional.,

Efectuarlarecopilacion y validacion de lainformacion estadistica.
Analizar v procesar la informacion estadistica recopilada.

TR

\

Participar en la elaboracion de estudios v aplicaciones de indole
estadistico.

# Integrar equipos interdisciplinarios en trabajos que requicrin
apoyoestadistico.

LLE. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
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. ‘r Proponer procedimientos para mejorar la recopilacion vvalidacion
‘ | deinformacion estadistica.

~ Manejo del sistema digitacion del SIS.

- Digitacion de fichas  FLUAS,

i~ Cumplir con las metas programadas en digitacion.

TECNICO EN COMUNICACIONES
= REQUISITOS: | |
Formacion académica:
Grado Académicov/o
ivelde Estudio:

DETALLE:

- litulo teenico profesional en Computacion ¢ Informatica s

Administracion y/o bachiller en carreras u fines,

\~ Capacitacion en temas relacionados a su carrera v al Sector Salud.
, )
~ Conocimiento y capacitacion para el puesto.

| Conocimientos:
I

i~ Experiencia relacionada a su carrera profesional de preferencia
Experiencia Laboral: en el sector salud.

» Liderazeo v Proactividad

Zz@al N\ \\_‘(.Um S |~ Planificacion y Organizacion,
::f’f:) I . » Orientacion aresultados
g \» Trabajo enequipo.
g = i~ Operar equipos de comunicacion y telecomunicaciones.
o z » Atender las comunicaciones que recibe Ta entidad o traves de Tos
diferentes medios,
» Coordinar el mantenimiento preventivo v corrective de los
| equipos de comunicaciones.
. = ‘, Organizar y mantener actualizado ¢l archivo de imagenes de las
(s“- jic ' actividades institucionales,
o i%:'f ~ Apoyaren la produccion de proeramas audiovisuales
-\ L) i~ Otras que la ENTIDAD o el Jefe Inmediato superior asigne

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(ADMISION)

NINOE T

DETALLE:
~ Egresado y/o titulo profesional de Instituto Superior en
Administracion.

Formacion académica:

INNT ONTYE:

 Conocimientos: Conocimiento y capacitacion para el puesto.
|

Conocimiento. experiencia y capacitacion para el puesto.

T

Al

Ex periencia Laboral:

Al

, : Liderazeo v Proactividad
Competencias: L

™

Frabajo enequipo.

oY
0s30
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| Caracteristicas
(funciones):

REQUISITOS:

Grado  Académico
y/o Nivel de
Estudio:

Conocimientos:

Experiencia Laboral:

Competencias:

Caracteristicas
(funciones);

|- Aplicar el Formato de Téenica de Enlermeria.

~ Apoyo en el servicio de Topico v Triaje Admision:
distribucion de Historias Clinicas. realizacion de triaje: peso.
talla. temperatura.

I~ Registrar actividades en formatos oficiales HIS - SIS,

~ Participar en campanas de Salad intra v extra murales.

» Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponwa) le
asigne,

VIGILANTE

i DETALLE:

- Estudios secundarios coneluidos.
- Licencia para portar arma (Modulo los Olivos).

- Conocimiento v capacitacion para cl puesto.

[~ Cursos de Seguridad

5 Experiencia de preferencia en ¢l desempenio de actividades al

l que postula.

~ Capacidad para trabajo en equipo. actitud proactiva. cortesia
vy buen trato

- Vigilar el ingreso v salida del personal v o pacientes

» Velar por la seguridad del establecimiento,

- Custodiar los bienes patrimoniales del establecimiento.

"+ Otras que LA ENTIDAD o el jele inmediato (disponga) le

; asigne,

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES/AUXILIAR ASISTENCIAL

T REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Conocimientos:

-~ Minima Secundaria Completa.

Experiencia Laboral:

Competencias:

~ Conocimientoy capacitacion para el puesto.
» Experiencia acreditada en trabajo de limpicza Hospitalaris
» Liderazgo y Proactividad

|» Trabajo enequipo.

WE 409  RED DE SALUD PICHANAKI  HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
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Caracteristicas
(funciones):

. REQUISITOS:

Formacion académica:

 Grado Académicoy/o
Nivelde Estudio:

Conocimientos:
[

Experiencia Laboral:

‘ Competencias:

Caracteristicas
| (funciones):

E

Cumplir v hacer cumpliv las disposiciones sanitarias. manudl
de normas vigentes.

Limpicza de los diferentes ambientes (servicios. unidades. ete. )
del Hospital de Apoyo Pichanaki segin normas sanitarias de
bioscguridad vigentes.

Supervisar el buen funcionamiento del Area. brindando ropa
impra a los diferentes Servicios del Hospital de Apova
Pichanaki

Limpiar lavar. planchar las prendas hospitalarias.

Cortar confeccionar y arreglar diversas prendas hospitalarias.
Intormar para ¢l mantenimiento correctivo de las maquinarias
de costuraria y otros equipos.

Realizar Tos informes o los arganos respectisos,

Conservar en orden el servicio,

Otras que LA ENTIDAD o el Jete Inmediato (disponga) le

asigne,

CHOFER DE AMBULANCIA

[~

-

DETALLE:

Licencia de Conducir A-2

Conocimiento y capacitacion para ¢l puesto.

Experiencia acreditada minimo de (01) afo en maneio de
conduccion de  wehiculos  de tansportes publicos
interproyinciales.

Liderazgo v Proactividad

Planificacion v Organizacion.

Orientacion aresultados

Trabajo enequipo.

Servicio de traslado de PilL'ik'Illt'.\_\ |WCI\\\J1.t| desalud,
Velarporelmantenimiento sy tuncionamientode los v ehiculos de
la institucionn (ambulancia. camioneta vehiculos menores
(motocicletas))

Otrasque LAENTIDAD oelJefe Inmediato (disponga) le asigne.

UL 409 RED DE SALUD PICHANAKI  HOSPITAL DE APOYO PICHAN AR
AV, San Martin sin (cuadra 4 PMichanaki Felélono: (064 397322



CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

MEDICO PSIQU

REQUISITOS:

Formacion académica:

Grado Académico v/o
'Nivelde Estudio:

[ Conocimientos:

i IExperiencia Laboral:

| o~ "
Competencias:

-~

1202-S¥9

Caracteristicas
(funciones):

IATRA (CENTRO DE SALUD MENTAL)

DETALLE:

-~ Titulo profesional de Médico Cirujano con Especialidad en
Psiquiatria.

~ Colegiatura v habilitacion profesional vieente a la fecha de
INSCripeion.

~ Resolucionde término de SERUNIS,

» Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector Salud.
'~ Conocimientoy capacitacion para el puesto.
|

» bxperniencia como minimo un (O1) ano de preferencia en el
desempeno de actividades en establecimientos del MINSAL con
posterioridad a la obtencion del titulo Protesional.

~ Capacidad para trabajo en equipo. actitud proactiva, cortesia y

buen trato

i~ Evaluacion s diagnostico

\~ Tratamiento farmacologico v psicoterapéutico en diferentes

| etapas de vida.

~ Intervencion individual v grupal

'~ Acompanamiento clinicopsicosocial

» Asistencia téenicaaequipos basicos de Salud Mental

~ Conleccion del Plan de | rabajo

~ Alencion especializada al sector de la poblacion que e
corresponda. desplazamiento a otras localidades del Area de
Salud con fines asistenciales.

~ Indicacion de hospitalizaciones y de la derivacion de pacientes a
otros especialistas u otros centros.

I~ Participacion en interconsultas v en Sesiones Clinicas

| Equipos de Atencion Primaria.

[SRIN] |\'--.

» Coordinacion y participacion de las actividades de prevencion
y promocion de la Salud Mental.

~ Coordinacion de los estudios epidemiologicos

realizados por las Unidades de Salud Mental.

{~ Organizacion de las Sesiones Clinicas v Reuniones de Ta U nidad

i~ Funciones administrativas. realizacion de intormes. estadistica
v memoria.
|~ Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le asigne.

LLE. .10_t3
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MEDICO CIRUJANO (CENTRO DE SALUD MENTAL)

REQUISITOS:

Formacion académica:
' Grado Académicov/o
Nivelde Estudio;

|

|

|-
Conocimientos:

Experiencia Laboral:

Competencias:

(aracteristicas
(funciones):

F
|

|
-

DETALLE:
Litulo - profesional de Médico Cirujano con Fspecialidad on
Medicina Familiar.
Colegiatura y habilitacion profesional vigente a la fecha de
inscripeion.
Resolucionde términode SERUMS. B
Capacitacionentemas relacionados a su carreray al Sector Salud.

Conocimiento s capacitacion para ¢l puesto,

Experiencia como minimo un (01) ano de preferencia en ¢l
desempeno de actividades en establecimientos del MINSA. con
posterioridad a la obtencion del titulo profesional.

Capacidad para trabajo en equipo. actitud proactiva.

cortesia v buen trato

Realizaratencionmédicaintegral de pacientes en domicilio.
Prescribir el tratamiento farmacologico s no farmacoligico,
Informarapacientesy tamiliaresde lasactividades arealizar durante
la atencion en el domicilio.

Registrar diariamente en la historia clinica electronica. la
evolucion. pronostico v tratamiento.

Planificar los cuidados y atenciones multidisciplinarias o los
pacientes.

Realizar seguimiento domiciliario s telefonico a los pacientes.
Realizar procedimientos médicos. formular diagnostico. practicar
examenes v prescribir el tratamiento a los pacientes en ¢l
servicio Consulta Externa.

Realizardiariamente larevistamédica conel personal

Atender las interconsultas solicitadas por otras especialidades.
las urgencias v la consulta externa programada

Elaborar la historia clinica del paciente. epicrisis. prescripeion
de recetas. citaciones. Ordenes de ay uda al diagnostico. ete.
Registrar diariamente en la historia clinica. la evolucion.
pronostico v tratamiento y realizar un resumen final o epicrisis
Otras que LA ENTIDAD o el Jete Inmediato (disponga) e

asigne.

ULE. 409  RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICTIANAK]

AV.San Martin s/n (cuadra 4)  Pichanaki -~ Teléfono: (064) 347322
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PSICOLOGO/A (CENTRO DE SALUD MENTAL)
| REQUISITOS: | " "DETALLE:
Formacion académica: |~ Titlo profesional de Licenciado/a en Psicologia.
| Grado Académico |~ Colegiatura v habilitacion profesional vigente a la fecha de
v/o Nivel de Inscripeion.
:"1--““'(“05 » Resolucion de termino de SERUMS,
S | s — |

|- Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector

Conocimientos: Salud.

'~ Conocimiento v capacitacion para el puesto.

» Lxperiencia como minimo un (01) ano de preferencia en el
Experiencia Laboral: desempeno de actividades en establecimientos del NMINS A,
' | con posterioridad a la obtencion del titulo profesional.
[ Capacidad para trabajo en equipo. actitud proactiva. cortesia
v buen trato.
~ Realizar consejeria en Salud Mental.
- Realizar Visitas domiciliarias,
|~ Evaluaciones psicologicas

i~ lerapias psicologicas individuales v grupales.

~ Participacion en campanas intra v extra murales.

i~ Registro adecuado v oportuno de HIS y FUAS de acuerdo

‘ a los codigos v/o prestaciones ejecutadas.

- Participacion en actividades preventivas promocionales o nivel
intramural v extramural.,

» Coordinar y desarrollar las actividades de Psicologia con las

| diferentes etapas de vida. estrategias sanitarias v Promocion de
la Salud.

?,- Deteccion Precos.

- Psico-Fducacion.

- Soporte Comunitario.
~ Seguimiento.
I~ Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le

ol 4 | asigne.
23 k. PSICOLOGO/A TERAPEUTA EN LENGUAJE (CENTRO DE SALLD
R _ MENTAL) -
@ o Ml REQUISITOS: . DETALLE: -
2t ' Formacion académica: |~ Tiwlo profesional de Licenciado/a en Psicologia con
nt Grado Académicov/o Especialidad en Terapista de Lenguaje.
| Nivelde Estudio: ~ Colegiatura v habilitacion profesional vieente a la fecha de

INscripeion,
» Resolucion de termino de STRUNIS,
Conocimientos: » Capacitacion en temas relacionados a su carrera v al Scctor
Salud.

|~ Conocimiento vy capacitacion para el puesto.

DAWNYHOD

LLE. ..Hll) RED DESALUD PICHANAKL HOSPITAL DE APOYO PICHANARL
AV. San Martin sin (cuadra 4] - Pichanaki leletono: (064 347322



| Experiencia Laboral:

Competencias:

Caracteristicas
(funciones):

» Experiencia como minimo un (01 ano de prelerencia en ¢l
desempeno de actividades en establecimientos del NMINS AL con
posterioridad a la obtencion del titulo protesional

!- Liderazgo vy Proactividad

» Planificacion v Organizacion,

E>

~ Orientacion aresultados
» Trabajo enequipo.

i~ Serviciode traslado de pacientes y personal de salud.

» Velarporelmantenimientoy tuncionamiento de los vehiculos de
la institucionn (ambulancia. camioneta
(motocicletas) )

» Otrasque LAENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le asigne.

vehiculos menores

PSICOLOGO/A TERAPEUTA OCUPACIONAL (CENTRO DE SALUD

. REQUISITOS:

MENTAL)

Formacion académica:

Grado Académico
v/o Nivel de
Istudio:

Conocimientos:

Experiencia Laboral:
Competencias:

i('nmclerislicas

~ Tiwlo profesional de Licenciado/a en Psicologia con
Especialidad en Terapista de |enguaje.

- - DETALLE:
| i

|

|

- Colegiatura y habilitacion profesional vieente o la techa de
inscripeion.

|~ Resolucion de término de SERUMS, |

» Capacitacion en temas relacionados a su carrera v al Sector
Salud.

- Conocimiento y capacitacion para el puesto.

-~ Experiencia como minimo un (01) aio de preterencia en o

desempeno de actividades en establecimientos del MINS AL con
 posterioridad a la obtencion del titulo profesional,
|~ Capacidad para trabajo en ch'lipo. actitud proactiva. cortesia
buen trato

I~ Ofrecer programas centrados en la Comunidad.

~ Responder a fas necesidades de Tas personas de manera creativa
¢ innovadora.

i~ Portalecer los grupos 3 recursos comunitarios. promos icndo

| comportamientos  saludables ¢
conocimientos. Acerca de la salud.

incrementando los

(funciones): ~ Facilitar el crecimiento personal de la persona. la autoexpresion
v laccalidad de vida
» Planificar intervenciones  de  tratamicnto  significative
aceptado mutuamente.
~ ldentificar el bienestar v calidad de vida del usuario interno.
- Ofrecer intervenciones significativas basadas en la persona. en
el trabajo
' I~ Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) le
asigne,
) LLE. 409 RED DI SALUD PICHANAKL  HOSPITAL DE APOYO PICHAN AR

AV, San Martin s cuadra

Pichanaki  1eletono: (0641 307322



LICENCIADA/O EN TRABAJO SOCIAL (CENTRO DE SALUD MENTAL)

| "REQUISITOS: | - DETALLE: _
Formacion académica: |~ Titulo profesional de Licenciado a en Trabajo Social,
| Grado Académico \» Colegiatura v habilitacion profesional vigente a la fecha de
v/o Nivel de | inscripcion.
Estudio: » Resolucion de término de SERUMS.
~ Capacitacion en temas relacionados a su carrera v al Sector
Conocimicentos: Salud.

» Conocimiento y capacitacion para ¢l puesto.
!, Experiencia como minimo un (01) ano de preferencia en cl
- desempeno de actividades en establecimientos del MINSA. con
‘ Experiencia Laboral: posterioridad a la obtencion del titulo profesional,
Competencias: - L||‘r'.lultdud para trabajo en equipo. actitud proactivi.
| cortesiay buen trato
- Estudio Social.
~ Consejeria Familiar.
» Psico educacion a la familia.

E o2 5 !r Visita Domiciliaria.

H = | =4 3 g . - ; — : L .

' z Caracteristicas I~ Organizacion v Fortalecimicento del Comite de Familia
: (funciones): - Promocion de la Salud Mental.

- Mapeo de redes sociales.
Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) le
asigne.

Al

LICENCIADA/O EN ENFERMERIA (CENTRO DE SALUD MENTAL)

i REQUISITOS: | ~__ DETALLE: o
Formacion académica: |- [Titulo profesional de Licenciado/a en Enfermeria.
Grado Académico !,- Colegiatura y habilitacion profesional vigente a la fecha de
| v/o Nivel de | inscripeion.
Listudio: ~ Resolucion de térmimo de SERUNS,
- Capacitacion en temas relacionados a su carrera v al Sector
Conocimientos: Salud.
. Conocimiento v capacitacion para el puesto.
\~ Experiencia como minimo un (01) aio de preferencia en ¢l
. desempeno de actividades en establecimicntos del MINSAL con
3 Experiencia Laboral: posterioridad a la obtencion del titulo protesional

ES

Capacidad para trabajo en equipo. actitud proactiva. cortesia

Competencias:
- | vy buentrato

UL 409  RED DE SALUD PICHANAKI -~ HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4] Pichanaki  Teléfono: (064) 347322



Tamizaje de Lnfermeria.
» Lvaluacion Inicial,
: ~ Diagnostico de Enfermeria.
' Tratamiento de Fafermeria,
-~ Asesoria a cuidadores Adultos,
Visita Domiciliaria,
Autocuidado para paciente v familia.
- Promocion de la Salud Mental.
Psicoeducacion.
~ Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) le

N

N

Caracteristicas
(funciones):

TR

s

dsigne.

QUIMICO/A FARMACEUTICO (CENTRO DE SALUD MENTAL)
[ RESsETT pTANEE

Formacion académica:

- Litulo profesional de Quimico/a Farmacéutico

Grado Académico ~ Colegiatura v habilitacion profesional vigente a la lecha do
(v/o Nivel de inscripeion.

Estudio: I~ Resolucion de termino de SERUMS. _
' ~ Capacitacion en temas relacionados a su carrera v al Sector
“Conocimientos: | Salud.

\~ Conocimiento y capacitacion para el puesto.
- bxperiencia como minimo un (01) ano de preferencia e ol
desempenio de actividades en establecimientos del MINSAL con

CExperiencia Laboral: posterioridad a la obtencion del titulo profesional.

~ Capacidad para trabajo en equipo. actitud proactiva. cortesia
v buen trato

- Competencias:

Brindar atencion farmacéutica a los pacientes en el caso que sei

‘ solicitado: Orientando e informando al usuario el uso adecuado
; del medicamento.
| ~ Controlar y Supervisar la dispensacion de medicamentos segtn
' o establecido en la normativa igente,

» Controlar y supervisar el abastecimicnto de Tos medicamentos

Caracteristicas al arca de ventas,
(funciones): | Control del stock de ventas realizando inventarios. asegurando
| | deestalorma el stock fisico con el stock del sistema.
| !r Supervisar la elaboracion de los kardex manuales.

» Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventis.

Al

exoneracion v donacion.  realizando los  inlormes
correspondientes.
|- Gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento. stock
| critico. manejo de los medicamentos con riesgo  de
| vencimiento realizando las gestiones necesarias para evitar la
‘ baja innecesaria.
- Elaboracion v envio de los diferentes indicadores de vestion
vincalados al SISNED en torma mensual al 1GSS,

ULE. 409 RED DE SALUD PICHANAKI  HOSPITAL DE APOYO PICHIANAK]
AV. San Martin s/n (cuadra 4) - Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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Realizar en forma mensual la recepcion v control de calidad
del acervo documentario (informe de consumo integrado
(IC1. recetas controladas. tarjetas de control visible ete.)
ponerlas en buen recaudo segin las normas internas de
archivo.

Cumplir con las buenas practicas de dispensacion

Capacitar v supervisar al personal téenico v oauniliar en ¢l
correcto \luw\'mpcﬁ\‘ de sus roles,

Elaborar ¢l Balance de Psicotropicos o cual incluve la revision.
supervision de recetas y otros procedimientos necesarios para
la elaboracion del balance trimestral especificados en el
Decreto Supremo NU023-2001/SA.

Otras que LA ENTIDAD o ¢l jefe inmediato (dispongay le
asigne,

TECNICO/A EN ENFERMERIA (CEN TRO DE SALUD MENTAL)

| _ REQUISITOS: |

Formacion académica:

Grado Académico

/0 Nivel de
Estudio:

Conocimientos:

Competencias:

‘ Caracteristicas

(funciones):

'Experiencia Laboral:

-

A

Al

_ DETALLE:

Fitulo teenico protesional en Lnlermeria,

Capacitacion en temas relacionados a su carrera v al Sector
Salud.

Conocimiento s capacitacion para ¢l puesto.

Experiencia de preferencia en el desempeno de actividades en
establecimientos del MINSA. con posterioridad a la obtencion
del titulo profesional.

Capacidad para trabajo en equipo. actitud proactiva. cortesia

y buen trato.

Aplicar el Formato de Téenica de I nfermeria.
Apoyo en el servicio de Topico v riaje Adimision:
distribucion de Historias Clinicas. realizacion de triaje: peso.
talla. temperatura.

Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SIS.
Participar en campanas de Salud intra vy extra murales.

Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) le
asigne,

LLL. 409

RED DU SALUD PICHANAKI HOSPITAL [0
AV, San Martin s/'n {cuadra 9

APOYO PICHANAKI
Pichanaki Teléfono: (064 347322
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TECNICO/A EN FARMACIA (CENTRO DE SALUD M ENTAL)

| REQUISITOS: | B ~ DETALLE:
Formacion académica: |

(Grado  Académico  y/o |- Titulo técnico profesional en Farmacia v/o bachiller.
Nivel de Estudio: -

‘1|">‘1uldu.mn en temas relacionados a su carrera voal Sector
Conocimientos: Salud,

k|

~ Conocimiento v capacitacion para el puesto.
~ bxperiencia de preferencia en el desempeno de actividades en
Experiencia Laboral: establecimientos del MINSAL con posterioridad a la obtencion
del titulo profesional.
' Competencias: !, Capacidad para trabajo en equipo. actitud proactiva. cortesia
- v buen trato
~ Apoyar en la atencion de los requerimientos de los productos
farmacéuticos v afines seean indicaciones.
~ Apoyar bajo la supervision del profesional farmacéutico en la
dispensacion de medicamentos.

- Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos

farmacéuticos segan procedimicntos establecidos.
aracteristicas ~ Cumplir con las medidas de bioseguridad para la adecuada
mceiones): conservacion v seguridad de los productos farmacéuticos s

| afines.

~ Brindar las prestaciones con calidad. calides v centrado en ¢l
| i USULII'iU externo,

, ~ Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) le

asiene.

TECNICO/A ADMINISTRATIVO (CENTRO DE SALUD ME \le\L)
— REQUISITOS: | DETALLE:

| Formacion académica: = Thidle
Grado Académico v/o

Nivel de Estudio:

de Técnico en Administracion o Bachiller en
Administracion.

i~ Capacitacion en temas relacionados a su carrera v al Sector
[ Conocimientos: | Salud.
|~ Conocimiento y capacitacion para el puesto.
- kxperiencia de preferencia (03) tres aios en sector Publico,
Experiencia Laboral:

Competencias: - Capacidad para trabajo en equipo. actitud proactiva. cortesia
v buen trato
- Ljecutar labores administrativas vinculadas al darea de su
competencia.

. . - Recopilar v clasificar informaciones  hdsicas para la
Caracteristicas

ez cjecucion de procesos téenicos del sistema administratis o
(funciones):

vinculadas al area de su competencia.
~ Coordinar y  efectuar  actividades  administratiss.
i siguiendo instrucciones generales.

LLE. 409 -~ RED DE SALUD PICHANAKI _ HOSPITAL DE APOYO PICTIANAKL
AV San Martin s/'n (cuadra Michanaki Felétona: (061

3173



L L B |

~  Coordinar ..'\'.-"L'!..bLI}');;‘!'-\i-Sé;il' el proceso de recopilacion
validacion de informacion estadistica de salud en el ambito
del establecimiento.

- Coordinar la atencion a todos los usuarios al 100% G de
afiliados al Seguro Integral de Salud (SIS). con la finalidad
de dar complimiento del convenio de suscrito entre ¢l
Gobierno Regional v el SIS

» Brindar servicios de calidad. oportunos. con capacidad
resolutiva v con enfoque local. regional v nacional.

< Adlencion en caja

- Elaboracion de Historias clinicas
_ ~ Archivo de historias clinicas
: ~ Realizar los informes de caja
~  Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga)

le asigne.

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (CENTRO DI SALUD MENTAL)

. REQUISITOS: | ] DETALLE_:__ TR
Formacion académica:

4 | oy Estudios secundarios concluidos.
@i Grado Académico
=i i/ 0 Nivel de

Estudio: |
Conocimicntos: - Conocimiento y capacitacion para ¢l puesto.
~ Experiencia de preferencia en el desempeno de actividades al

Experiencia Laboral: que postula.
| Competencias: » Capacidad para trabajo en equipo. actitud proactiva. cortesia
! |\ buen trato

- Realizar la impicza y desinteccion de parcdes. piso. banos

patios.

\» Realizar la limpieza de puerta, paredes. ventanas y techos.

|
| Caracteristicas |

- Recojo de los desechos solidos contaminantes 'y no
contaminantes.

(funciones): o v i e
3 i~ Limpicza y mantenimiento de los servicios higiénicos,
o SPs » Ejecutar el mantenimiento v conservacion de las dreas verdes
A S del Establecimicnto.
e e | I = 5 ;
=¥ £ : ~ Trasladar v acomodar muebles. materiales v otros bienes.
L |

|
|- Veriticar ¢ informar el estado de conservacion y averias en las
| | instalaciones.

| If Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) le

asigne.

LLE. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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Lito del Bicentenario del Perie: zoo anos de Independencia™

VIGILANTE (CENTRO DE SALUD MENTAL)

Formacion académica:

Grado  Académico |

v/o Nivel de |
Estudio:

-

Conocimientos:

~ Conocimiento y capacitacion para el puesto.

DETALLE: . '

Estudios secundarios concluidos

~ Cursos de Seguridad

-

Lxperiencia Laboral:

Competencias:

Faperiencia de preferencia en el desempeno de actividades

que postuli.

- Capacidad para trabajo en equipo. actitud proactiva. cortesia

v buen trato

~ Vigilar el ingreso v salida de personas y/o pacientes.

Caracteristicas
(funciones):

Custodiar los bienes del establecimiento

asigne.

LLE. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI

AV, San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064} 347322
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~ Otras que LA ENTIDALD o el jete inmediato (dispongay) le



trino del Bicentenario del Pevu: 200 anos de Independoenceia

ANEXO 01
SOLICITUD DE POSTULANTE

L]

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA

CONTRATACION CASN"001-2021 DE LA RED DE SALUD PICHANAKIL
S.P.

Lugar y Fecha de Nacimiento:

Lstado Civil: Correo Blectronico

la modalidad de contrato  administrativo  de  servicios (CAS) como:

(profesion

\

(&l

en la ULE. 409 - Red de Salud Pichanaki oo teniendo interes en dicha contratacion, solicito dentro del plas

establecido en el cronograma publicado por la comision que usted preside. se me considere como postulante. para

lo cual acompano los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO.
A Usted Seror Presidente. pido acceder u mi solicitud. por ser de justicia que espero aleanzar,

Firma del Postulantes

LLE, 409 RED DE SALUD PICHANAKI HOSPITAL DL APOYO PICHANAKI
AV, San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki Felétono: (064) 347322

Pichanaki.. ..o
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES CAS
(LEY N°26771, D.S N®021-2000-PCM vy D.S. N® 017- 2002-PCM)

'Ll

(Ley N"28927). (Ley N7 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos)

_ocondomicilio legal enoelilay Jroo Ay

£ PRI .11 | [+ ——

DECLARANDO BAJO JURAMENTO:

\, Desempenar mas de unempleo o cargo publico remunerado. por contrato
Administrativo de Servicio  CAS. Locacion de Servicios. Asesorias o

Consultoria.

Ser pensionista del Estado.

3 Tener antecedentes penales y/o judiciales que puedan dificultar las labores
dentro de la U.E. 409 Red de Salud Pichanaki del Gobierno Regional
Junin.

Contar con vinculo de parentesco familiar. hasta de cuarto grado de
consanguinidad y segun de afinidad con Funcionarios. Directivos y/o
Autoridades de la UE. 409 Red de Salud Pichanaki Gobierno Regional
Junin.

Fener sancion Disciplinaria en el Sector Pablico.

556 Lstar inhabilitado  Administrativamente  v/o  Judicialmente  para
IUF
2Pe contratar con ¢l estado.
252 . , . - : -
222 7 Lstar registrado en el registro de deudores alimentarios -~ REDAM.
3 =
S 3

8 Estar participando en otros concursos convocatoria (1.1, 276 1057)

INDICAR

'HW

]

s 3
| NO

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de presuncion de veracidad establecido en ¢l

Articulo 427 de la Ley N” 27444. Ley de Procedimiento Administrativo General.

Pichanaki......... de

Firma del Postulantes

PN mmyanns ;

Del 2021,

AV San Martin s (cuadra Mchanaki Feletono: (064 347322

LLE. 409  RED DE SALUD PICHANAKI -~ HOSPITAL DE APOYY PICHANAKI



“Ano del Bicentenarvio del Perii: 200 anos de Independencia”

ANEXO 03
DECLARCION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

identificar (a) con DNI

DECLARO BAJO JURAMENTO:

« Que las copias de los documentos presentados al presente proceso de concurso. son copia fiel del

original. que carecen de toda falsedad.

Esta declaracion se formula en aplicacion del Principio de Presuncion de Veracidad establecido en

el Articulo 427 de la Ley N® 27444 Ley de Procedimiento administrativo General.

Pichanaki....... de....oovvininn del 2021

Firma del Postulantes
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