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FE DE ERRATAS
DICE:

RELACION DE PUESTO DE TRABAJO PARA CONCURSO PUBLICO MODALIDAD:
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

g AR PR THTT R e b
; G SRk ¢ = g
1 | Médico Psiquiatra (r\ldeélrg:]Comumtano Salud (;::I::;)lComumtano Salud 8,000.00
2 | Técnico Estadistico Hospital de Pichanaki Unidad de Estadistica e 1,000.00
1 | Técnico Estadistico Micro Red Ciudad Satélite Informatica 1,000.00
2 | Técnico Enfermeria Hospital de Pichanaki 1,000.00
4 | Licenciado en Enfermeria Hospital de Pichanaki Estrategia Sanitaria Nacional 1,700.00
2 | Licenciado en Enfermeria | Micro Red Ciudad Satélite | de Crecimiento y Desarrollo 1,700.00
1 | Técnico Enfermeria P. S. Miricharo 1,300.00
1 | Licenciado en Enfermeria Hospital de Pichanaki 1,700.00
1 | Licenciado en Enfermeria | Micro Red Ciudad Satélite Estrategia Sanitaria Nacional 1,700.00
3 | Técnico Enfermeria Hospital de Pichanaki de Inmunizaciones 1,000.00
‘éi r% 1 | Técnico Enfermeria Micro Red Ciudad Satélite 1,000.00
Ei é’gg 1 | Obstetra Hospital de Pichanaki Referencia y Contrareferencias 1,700.00
2! 235 ESN de Control y Prevencion
=82 m2z 2 | Obstetra Hospital de Pichanaki 1,700.00
\2\@: de Cancer :
?;;3,: S 1 | Obstetra Hospital de Pichanaki ESN de.lr'llfecmones g 1,700.00
085 -9 Transmision Sexual
o gg? 3 | Obstetra Hospital de Pichanaki Red de Salud Pichanaki | 1,700.00
o EsE 1 [ Obstetra P.S. Primavera g 2,000.00
- I [Obstetra P'S. San José de Anapiar | co\q gox -y e Nacional [75,000.00
- . 1 | Obstetra P.S. Impitato Cascada alud Sexual Reproductiva 2,000.00
1 | Odontologo Hospital de Pichanaki | Serv. De Odontologia 1,700.00
1 | Licenciado en Enfermeria Hospital de Pichanaki - Estrategia Sanitaria Nacional 1,700.00
gl § 1 | Licenciado en Enfermeria Micrc? Red Ci}xdad Sa.télite de Prevencion y Control de 1,700.00
Z:g;3 82 2 | Técnico Enfermeria Hospital de Pichanaki Tuberculosis l,OOO.(&I
W= 1| Licenciado en Enfermeria ‘ Hospital de Pichanaki E,SN de_C_ontroI de daflos No 1,700.00 \
e ransmisibles
rﬁ?é 1 | Licenciado en Enfermeria Hospital de Pichanaki EASN g [?nfermedades 1,700.00
b etaxenicas
g:ki 2 | Técnico Enfermeria Hospital de Pichanaki ESNSSR/Triaje 1,000.00
! 6 | Técnico Enfermeria Hospital de Pichanaki Salud Ambiental/Control 1,000.00
§: 1 | Técnico Enfermeria P.S. San José¢ de Anapiari Vectorial 1,300.00
‘e 1 | Técnico en Farmacia Hospital de Pichanaki Servicio de Farmacia 1,000.00
1 | Técnico en Farmacia Micro Red Ciudad Satélite 1,000.00
1 Fﬁznico Enfermeria Hospital de Pichanaki \ Consultorios Externos/Triaje 1,000.00
2 | Técnico en Laboratorio l Hospital de Pichanaki l Servicios de Laboratorio I,OO0.0Q]
1 | Técnico en Laboratorio #cro Red Ciudad Satélite | Servicio de Laboratorio 1,000.00
1 | Asistente Administrativo Red de Salud Pichanaki l Economia/Tesoreria 1,800.00

2 | Técnico Administrativo | Red de Salud Pichanaki | Economia/Control Previo 1,200.@]
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2 | Técnico Administrativo Hospital de Pichanaki Economia/Caja 1,000.00
1 | Técnico Administrativo Red de Salud Pichanaki Of.De Rlaneamlento 1,200.00
Estrategico
1 | Técnico Administrativo Red de Salud Pichanaki /(if'. de RRHH/CODHOI de 1,200.00
sistencia
1 | Técnico Administrativo Red de Salud Pichanaki Of. de RRHH/secretaria 1,200.00
1 | Técnico Administrativo Red de Salud Pichanaki Of. de RRHH/Seleccion 1,200.00
. .. . . . Unidad de
1 | Asistente Administrativo Red de Salud Pichanaki Logistica/Programacién 1,800.00
1 | Técnico Administrativo Red de Salud Pichanaki Unlqa(.i de P 1,200.00
Logistica/Cotizaciones
1 | Asistente Administrativo Red de Salud Pichanaki Um('ia(.i de . . 1,800.00
Logistica/Patrimonio
1 | Técnico Administrativo Red de Salud Pichanaki Secretaria de Direccién 1,200.00
1 | Técnico Administrativo Red de Salud Pichanaki Tramite Documentario 1,200.00
5 | Técnico Administrativo Red de Salud Pichanaki Unidad de Seguros Publicos y 1,000.00
- : 3 [ Técnico en Enfermeria Hospital de Pichanaki Privados 1,000.00
2 f 1 | Auxiliar Administrativo Hospital de Pichanaki Umdad,d.e Estadistica o 930.00
%5 88.8 Informatica
ol 523 3 | Técnico en Seguridad Hospital de Pichanaki 930.00
i :_rg-’ 6 Trabajador de Servicios Hospital de Pichariaki Servicios Generales 930.00
g‘Sﬁ.‘Q};g Generales
41l ng ] - ] e —
°8 = | 4|Chofer Hospital de Pichanaki Servicio de Mantentmientoy | ; 500 o0
S g Transporte
5 55
2 s"  DEBE DECIR:
RELACION DE PUESTO DE TRABAJO PARA CONCURSO PUBLICO MODALIDAD:
_CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
3| Técnico Estadistico Hospital de Pichanaki | Unidad de Estadistica e 1,000.00
7 2% 1 | Técnico Estadistico Micro Red Ciudad Satélite | Informatica 1,000.00
g o} 2 | Técnico Enfermeria Hospital de Pichanaki 1,000.00
22 22 . sl
So X 4 | Licenciado en Enfermeria | Hospital de Pichanaki ﬁi:?;ii}a diagiacrilr?‘niento 1,700.00
gi E‘g 2 | Licenciado en Enfermeria | Micro Red Ciudad Satélite Dessrrolla y 1,700.00
b - 1 | Técnico Enfermeria P. S. Miricharo 1,300.00
1 | Licenciado en Enfermeria | Hospital de Pichanaki ) o 1,700.00
1 | Licenciado en Enfermeria | Micro Red Ciudad Satélite Ef:?;ii'la diamtarla 1,700.00
3 | Técnico Enfermeria Hospital de Pichanaki Ynisbmeionns 1,000.00
1 | Técnico Enfermeria Micro Red Ciudad Satélite 1,000.00
1 | Obstetra Hospital de Pichanaki BElRaCRY 1,700.00
Contrareferencias




W

P 238
3

oYey?

.-610Z SYJ 053524

QIS0

el ]!
MOISH

o

‘#‘A

)

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

£y

Ji

) Trabajauds con ta fuerya del puctia!

> R IR N

e et 2L 04

ESNde Controly

2 | Obstetra Hospital de Pichanaki Provansite ds Cincar 1,700.00
I | Obstetra Hospital de Pichanaki sty - 1,700.00
2 | Obstetra Hospital de Pichanaki Red de Salud Pichanaki 1,700.00
1 | Obstetra P.S. Primavera Estrategia Sanitaria 2,000.00
1 | Obstetra P.S. San José de Anapiari | Nacional Salud Sexual 2,000.00
1 | Obstetra P.S. Impitato Cascada Reproductiva 2,000.00
1 | Odontodlogo Hospital de Pichanaki Serv. De Odontologia 1,700.00
3 | Licenciado en Enfermeria | Hospital de Pichanaki Red de Salud Pichanaki 1,700.00
1 | Licenciado en Enfermeria | Hospital de Pichanaki Estrategia Sanitaria 1,700.00
1 | Licenciado en Enfermeria | Micro Red Ciudad Satélite | Nacional de Prevencion y 1,700.00
2 | Técnico Enfermeria Hospital de Pichanaki Control de Tuberculosis 1,000.00
1 | Licenciado en Enfermeria | Hospital de Pichanaki ESN de Copt‘r ol de dafios 1,700.00
No Transmisibles
1 | Licenciado en Enfermeria | Hospital de Pichanaki EASeT;ggn}iE::Sermedades 1,700.00
2 | Técnico Enfermeria Hospital de Pichanaki ESNSSR/Triaje 1,000.00
6 | Técnico Enfermeria Hospital de Pichanaki 1,000.00
1| Técnico Enfermeria P.S. Belén Anapiari Salud Ambiental/Control 1,300.00
1| Técnico Enfermeria P.S. San José de Anapiari | Vectorial 1,300.00
1| Técnico Enfermeria P.S. Impitato Cascada 1,300.00
1 { Quimico Farmacéutico Hospital de Pichanaki 1,700.00
1| Técnico en Farmacia Hospital de Pichanaki Servicio de Farmacia 1,000.00
1 | Técnico en Farmacia Micro Red Ciudad Satélite 1,000.00
1 | Técnico Enfermeria Hospital de Pichanaki g)(()?esrlrl]l;g;'llgja_]e 1,000.00
2 | Técnico en Laboratorio Hospital de Pichanaki Servicios de Laboratorio 1,000.00
1 | Técnico en Laboratorio Micro Red Ciudad Satélite 1,000.00
1| Médico Psiquiatra g:;:.tﬁwce?::;;mmm g:l':lt‘;‘;wce‘:l't“a';“'t“"“ 8,000.00
1 | Médico Cirujano Hospital de Pichanaki Medicina General 4,000.00
1| Contador Red de Salud Pichanaki Economia 2,000.00
1 | Asistente Administrativo | Red de Salud Pichanaki Economia/Tesoreria 1,800.00
2 | Técnico Administrativo Red de Salud Pichanaki Economia/Control Previo 1,200.00
2 | Técnico Administrativo Hospital de Pichanaki Economia/Caja 1,000.00
1 | Asistente Administrativo | Red de Salud Pichanaki Of. de Pr‘esupuesto, 2,000.00
1 | Técnico Administrativo Red de Salud Pichanaki I(’)l:;:;r:;:ingg ¥ 1,200.00
1| Asistente Administrativo | Red de Salud Pichanaki /ORfc.a::ul:e[:;{cli-:mes 1,800.00
1 | Técnico Administrativo Red de Salud Pichanaki g;sciznlzﬁHH/Control e 1,200.00
1 | Técnico Administrativo Red de Salud Pichanaki Of. de RRHH/Secretaria 1,200.00
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| Red de Salud Pichanaki | Of. de RRHH/Seleccién |

l cico inistao ‘ 1,20.00

1 | Asistente Administrativo | Red de Salud Pichanaki Und Logistica/Programacion 1,800.00
(. .. . : . Unidad de

1 | Técnico Administrativo Red de Salud Pichanaki Logistica/Cotizaciones 1,200.00
. .. . . : Unidad de

1 | Asistente Administrativo | Red de Salud Pichanaki Logistica/Patrimonio 1,800.00

1 | Técnico Administrativo Red de Salud Pichanaki Secretaria de Direccion 1,200.00

1 | Técnico Administrativo Red de Salud Pichanaki Tramite Documentario 1,200.00

5 | Técnico Administrativo Red de Salud Pichanaki Unidad de Seguros Pablicos | 1,000.00

3 | Técnico en Enfermeria Hospital de Pichanaki y Privados 1,000.00

1| Asistente Administrativo | Hospital de Pichanaki Unidad de Estadistica e 1,200.00

1 | Auxiliar Administrativo | Hospital de Pichanaki Informatica 930.00

3 | Técnico en Seguridad Hospital de Pichanaki 930.00

Trabajador de Servicios . . . Servicios Generales
6 Giorapales Hospital de Pichanaki 930.00
. . . Servicio de Mantenimiento
4 | Chofer Hospital de Pichanaki v Transporte 1,000.00
PERFILES DE PUESTO:

Y

oy¥awIN
3

o MEDICO CIRUJANO
S: ZC'E ., i . ’ . , 1 . . .« qe
S B [rormcinsatimicns | 7 Lo pofeion de etk Oyt o Expeciliad e
o Z [ . 2 A
e " Grado Aclomios yleNivelde » Resolucidn de termino de SERUMS
Estudio:
» Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector
. , Conocimientos: Salud.
3 = ;‘;’ » Conocimiento y capacitacion para el puesto.
v RS » Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el
. : \ Experiencia Laboral: desempefio de actividades en establecimientos del MINSA,
a con posterioridad a la obtencion del titulo profesional.
P . . . . .
S Competencias: > Capac’ndad para trabajo en equipo, actitud proactiva,
= cortesia y buen trato
o

» Realizaratencion médica integral de pacientes en domicilio.

> Prescribir el tratamiento farmacoldgico y no farmacoldgico.

» Informar a pacientes y familiares de las actividades a realizar
durante la atencion en el domicilio.

Caracteristicas (funciones): » Registrar diariamente en la historia clinica electrénica, la
evolucion, prondstico ytratamiento.

» Planificar los cuidados y atenciones multidisciplinarias a los
pacientes.

» Realizar seguimiento domiciliario y telefénico a los
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pacientes.

» Realizar procedimientos médicos, formular diagndstico,
ai g practicar examenes y prescribir el tratamiento a los
=! Mo N o
2 pacientes en el servicio Consulta Externa.

- T > Realizardiariamente larevistamédicaconel personal.
o) mos . . .
Y i > Atender las interconsultas solicitadas por otras
§§ especialidades, las urgencias y la consulta externa
Eég programada
O, . . , . . . . .
i » Elaborar la historia clinica del paciente, epicrisis,
ZC . .7 . . 7
;gg prescripcion de recetas, citaciones, ordenes de ayuda al
E s
g diagndstico, etc.
» Registrar diariamente en la historia clinica, la evolucion,
prondstico y tratamiento y realizar un resumen final o
epicrisis.
3! B > conocimientos en ofimatica competencias: atencion,
=t .z . @
7} 289 prevencion y promocion de la salud mental. competencias y
o, oo o . . .
= o2 habilidades para trabajar comunitariamente.
z mx3 . .
& ! ‘;-35 » Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le
> <as Ox .
DS - asigne.
o
)3-:
=t
<
|
. CONTADOR
(ECONOMIA)

Formacién académica: ‘. "> Titulo Profesional de Contador Publico Coleiado, con|
Grado Académicoy/oNivel Habilitacion profesional vigente.
de Estudio:

» Capacitacionentemasrelacionadosasucarrera.

> 02 afios de experiencia en el Sector Publico (MINSA) en el dreaa postular,
y en el manejo de sistemas administrativas SIAF — SIGA.

» Liderazgo y Proactividad

Competencias: » Trabajo enequipo.

Conocimientos:

Experiencia Laboral:
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Caracteristicas (funciones):

» Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su
competencia.

» Proponernormasespecificasdel procesocontable,en el ambito de
su competencia.

» Conducir la formulacién de los Estados Financieros.

» Planificar las actividades para la formulacion y presentacion
mensual y anual de los Estados financieros.

» Dirigir y organizar las actividades de ejecucion presupuestal
que correspondan al &mbito de sucompetencia.

» Controlar el oportuno registro de las fases administrativasy
contables del Sistema Integral de Administracion Financiera -
SIAF, que correspondan al ambito de sucompetencia.

» Proponer medidas para priorizar y redistribuir el gasto e
inversiones en el ambito de su competencia.

» Brindar asistencia técnica en la formulacion de los estados
financieros y la aplicacion de las normas técnicas de
contabilidad gubernamental.

» Dar conformidad y suscribir la informacién financiera mensual
y anual y sustentarlo ante las instanciasrespectivas.

> Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ESTADISTICA

Formacion acémlca:
Grado Académico
y/oNivel de Estudio:

Conocimientos:

Y V

Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector Salud.
Conocimientoy capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

> Experiencia relacionada a su carrera profesional de preferencia en el

sector salud.

Competencias:

Liderazgo y Proactividad
Planificacion y Organizacion.
Orientacion aresultados, trabajo en equipo.

Caracteristicas
(funciones):

VIV V V

Y

Proponer normas e instrumentos para la obtencion y produccion de
informacion estadisticade salud.

Determinar los tipos y tamafios de las muestras bases de informacion
relacionadas con salud, en el ambito local.

Planificar y programar las actividades del proceso de recopilacion,
validacion, analisis y procesamiento de informacion de estadistica
concerniente al ambito local e institucional.

Coordinar y/o supervisar el proceso de recopilacion y validacion de
informacion estadistica de salud en el ambito de la Direccion de Red de
Salud einstitucional.
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REMUNERACIONES — PRESUPUESTO)

LA £

g » - > Titulo Profesional de IST o Grado Académico Superior en
% Formacion académica: C
209 . carreras administrativas afines al cargo.
mog Grado Académico y/o
m . .
g2z |Nivel de Estudio:
po” > Capacitacion en temas relacionados a sucarrera.

ca% £z | Conocimientos:
2:(,,)': \ gif E iencia Laboral: » 03 aflos de experiencia en Sector Piblico (MINSA) en el area a
"’gf, .;;,g’:’ Rpeliehei Laborat postular y en el manejo de sistemas administrativas SIAF, SIGA,
w=rQ $55 PLH MINSA.
@ ’gz Competencias: > Liderazgo y Proactividad
' > Trabajo en equipo.
> Ejecutar labores administrativas vinculadas al é4rea de su
Caracteristicas competencia.
gt g (funciones): > Proponer estrategias y directivas del proceso presupuestal a nivel
a8 del sector salud y pliego.
g f%% » Elaborar, evaluar y proponer metodologias e instrumentos del
=R a8 sistema de presupuesto.

> Elaborar y efectuar seguimiento a las actividades de
programacion, formulacion y evaluacion presupuestal a nivel de
pliego.

» Organizar, coordinar y efectuar la programacién anual de
necesidades de bienes (materiales, patrimoniales o estratégicos)
para las compras corporativas

» Manejo de los Sistemas Administrativos como son SIAF
(Médulo Administrativo, Presupuestal, MCPP, Tesoreria) y

50 SIGA.

» Organizar y preparar los expedientes de los requerimientos de
bienes y servicios a adquirirse por las diferentes modalidades de
seleccion que establece la normatividad vigente.

> Elaborar el presupuesto de personal y otros estudios relacionados
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23 al costo del recurso humano.

oS \ 3 > Elaborar las planillas, liquidaciones y reportes sobre
B §;E§ remuneraciones, pensiones y otros. Y el manejo del sistema PLH
DA — PRODUC MINSA.

» Manejo de los aplicativos informaticos PDT PLAME, AFPNET,
T-REGISTRO SUNAT.

» Manejo de los Sistema del Ministerio de Economia y Finanzas
AIRHSP y Ministerio de Salud INFORHUS.

> Recopilar y clasificar informaciones basicas para la ejecucion de
procesos técnicos del sistema Administrativo vinculadas al 4rea
de su competencia.

» Administrar, Organizar la documentacién clasificada de
la Direccion Ejecutiva.

> Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario,
informando sobre su atencion.
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ESTADISTICA

o

> Ttu profesional de .S.. Técnicoen Computac()n e Informatica.

Formacion académica:

Grado Académico
S g y/oNivel de Estudio: _ :
= B _ > Capacitacion en temas r.elac:.xr()nados asucarreray al Sector Salud.
d 52 Conocimientos: > Conocimientoy capacitacion para el puesto.
= i . > Experiencia relacionada a su carrera profesional de preferencia en el
R 2 Experiencia Laboral:
S& = sector salud.
%"_,%\ 253 » Liderazgo y Proactividad
%.:‘\b §§§: . » Planificacion y Organizacion.
oW zeE Competencias: . . " ;
S 522 > Orientacién aresultados, trabajo en equipo.
AR - > Proponer normas e instrumentos para la obtencién y produccién de
informacion estadisticade salud.
> Determinar los tipos y tamafios de las muestras bases de informacion

Caracteristicas relacionadas con salud, en el &ambito local.

(funciones): > Planificar y programar las actividades del proceso de recopilacion,
ég m§0 validacic’.m, anéli'sis y procesan?ienjto d.e informacion de estadistica
2 gg§ concerniente al ambito local e institucional.

i B2 > Coordinar y/o supervisar el proceso de recopilacion y validacion de
of_ 180 informacion estadistica de salud en el ambito de la Direccion de Red de

@3 53 Salud e institucional.
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