JiTNN ®) bikesa

CARCLC UM BOGIOMNAL DE A LU0
A Fatataenls s Lt duvigi el Bodtel

“Afo de la lucha contra la corrupcicn e impunidad"

GOBIERNQ REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL JUNIN

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 0007-2019-GRJ-DRSJ-RECAS

BASES DE LA SEPTIMA CONVOCATORIA

GOBIERNO R

fAL - JUNIN
/] DIRECCIOM REQ) SALUD JuMin
-u.u-cnu.:.--- TS B I.l{? -----------------
Co. Les!:e . ez Barrientos C.D. Arturg Sehgis Nanes Ordome.s

LiRECTOR ECUTIVO DE snmuaunrsnma
GOBIERNO REGIONAL JUN!N Mcruanuscumuesmr OE LAS PERSONAS [CoP N- 2823
DIRECCION REGIO

........ Mé

*Abog. ; Noem £ Leon V.
DIREC'I‘or - Ecbﬂ;:rgﬁnmm HUANCAYO, SETIEMBRE DEL 2019

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N® 488 - El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



JEIREIPG

#Peadasancts o tn frorrza oy pacclel

‘Ano de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

PROCESO CAS N° 0007-2019-GRJ-D RSJ-RECAS

l.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Canvocatoria, Codigo y Cantidad:

! A T (B (C) [ (D) (E)
N° NOMBRE DE LA PLAZA OEGDRH | DESP IREN (51 o4
| DESA
1 NUTRICIONISTA 1
2 | ASISTENTE 1
ADMINISTRATIVO
3 LICENCIADO ENFERMERIA 1
4 | MEDICO CIRUJANG | ]
5 MEDICO CIRUJANQ 1
6 LICENCIADO EN 1
B ENFERMERIA
/ 7 | RADIO OPERADOR
8 CONDUCTOR 1
9 | LICENCIADO EN 1 ]
ENFERMERIA )
10 | INGENIERO DE SISTEMAS Y 1
. COMPUTACION
11 | INGENIERO ELECTRICISTA 1
12 | INGENIERO ELECTRONICO 2 i
O BIOMEDICO _
13 | INGENIERO MECANICO O | 3
| ELECTROMECANICO _
14 | INGENIERO INDUSTRIAL 1
| 15 | INGENIERO EN SISTEMAS 1
16 | TECNICO EN 1
COMPUTACION E
INFORMATICA. _
17 | TECNICO EN MECANICA 1
' 18 | TECNICO EN 1
COMPUTACION E
INFORMATICA.
19 | TECNICO EN 1
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL | _
20 | TECNICO ELECTRICISTA l 1
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21 | TECNICO ’ ! | 1
| ELECTROMECANICO
22 | TECNICO PARA VERIFICAR 1
EL MANEJO DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS (BIO
CONTAMINADOS)
23 | TECNICO EN MANEJO DE 1
RESIDUOS BIO
CONTAMINADOS. ]
24 | TECNICO ELECTRONICO 1
25 | TECNICO EN ELECTRONICA 1 N
26 | TECNICO EN ELECTRONICA 1
INDUSTRIAL |
27 | TECNOLOGO MEDICO 1
28 | FISICO MEDICO 1
29 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1
| 30 [ LIC. ADMINISTRACION 1
| 31 | OBSTETRA 1 |
32 ‘ RADIO OPERADOR(A) 1 J
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DIRESA JUNIN
F CENTRO | | 5
| N° [NOMBRE DE LAPLAZA | DE CT_%%%E—Z%E MONTO | MESES | FUENTE | META | CONVOCATORIA
COSTO —
1 NUTRICIONISTA —_— A1 2000 3 RO - TMA. CONVOCATORIA
ASISTENTE ) ’
2 |ADMINISTRATIVO | OEGDRH B-2 1800 2 RO | 47 | PWeCoNVocsons
ESP ]
N A N L AR N AT
5 MEDICO CIRUJANO DESP s 3500 3 RO 35 TR RSB TERIA
. MEDICQ CIRUJANO DESP C-5 3500 3 RO 36 S OV DEATORG
8 !IE]SI:'EE[\JF&%%?AEN DESP c-6 2000 3 RO 36 7MA CONVOCATORIA
. RADIO OPERADOR(A) DESP C-7 1200 3 RO 36 7MA. CONVOGATORIA
CONDUCTOR DESP &g 1200 3 RO 37 7MA CONVOCATORIA
Eﬁfg F\(’: JE%?AEN DESP %9 «00a 3 RO 37 7MA. CONVOCATORIA
INGENIERO DE DESP C-10 2500
10 | SISTEMAS Y 3 RO 53 7MA CONVOCATORIA
| |COMPUTACION
11 :EI\:.(I?EE’#'EI@(I)ST A IEEN 211 6800 3 RO 126 7MA. CONVOCATORIA
INGENIERQ IREN D-12 6800 126
12 |[ELECTRONICO © 3 RO 7MA. CONVOCATORIA
BIOMEDICO
INGENIERO IREN D-12 6800 126
13 | ELECTRONICO O 3 RO 7MA. CONVOCATORIA
BIOMEDICQ
INGENIERO IREN D-13 6800 126
14 |MECANICO O 3 RO TMA CONVOCATORIA
| |ELECTROMECANICO
INGENIERO IREN D-13 6800 126
15 | MECANICO O 3 RO TMA. COMVOCATORIA
ELECTROMECANICO
17 :HSSQ#I?IEL IREN D-14 6800 3 RO 126 7MA. CONVOCATORIA
18 Isrfgfgni‘a%o EN [REN D15 6800 3 RO 126 7MA. CONVOCATORIA
TECNICO EN IREN D-16 3000 126 o
19 | COMPUTACION E 3 RO 7MA CONVOCATORIA
| | INFORMATICA. | |
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’ !TECNICO EN | IREN D-17 | 3000 [ - 126 |
20 MECANICA | } | 3 L RO B 7MA. cowocmomﬂ
[ TECNICO EN IREN ! D-18 3000 126
21 |COMPUTACION E 3 RO 7MA_ CONVOCATORIA
INFORMATICA.
TECNICO EN IREN D-19 3000
22 |ELECTRICIDAD J 3 RO TMA. CONVOCATORIA
| INDUSTRIAL ’
23 Efgg'i%?CISTA IREN D-20 3000 ’ 3 RO ™A cowocmom
TECNICO IREN D-21 3000 |
24 ELECTROMECANICO | 3 RO 126 7MA. CONVOCATORIA
TECNICO PARA IREN D-22 3000 |
VERIFICAR EL
/ 25 géggtoog!z 3 ' RO 126 7TMA. CONVOCATORIA
HOSPITALARIOS (BIO
CONTAMINADOSJ | 1
| TECNICO EN MANEJO | IREN D-23 | 3000 | ’
26 | DE RESIDUOS BIO 3 RO 126 7MA. CONVOCATORIA
CONTAMINADOS. | ! .
TECNICO IREN D-24 | 3000
| 27 ELECTRONICO 3 RO 126 7MA. CONVOCATORIA
TECNICO EN IREN D-25 3000
_28 ELECTRONICA 3 RO 126 | TMA, CDNVOCATORIA
TECNICO EN IREN D-26 3000
29 |ELECTRONICA 3 RO 126 | 7MA CONVOCATORIA
| |INDUSTRIAL
TECNOLOGO IREN D-27 3000
_30_ MEDICO | 3 i RO I 126 _?MA Cowommm
31 | FISICQ MEDICO IREN D-28 I 3000 | 3 RO 126 7MA. CONVOCATORIA
' an | TECNICO ' oc E-29 1500 =
32 ADMINISTRATIVO J ' ‘ 3 RO 44 7MA. CONVOCATOR1A
Lic. DESP C-30 | 2000 ,
33 | ADMINISTRACION ‘ ' | ! 3 RO 10 7MA. CONVOCATORIA
34 | OBSTETRA | DESP 1 C-31 | 3000 BE RO || §3 | 7wA convocaToRia
ff 35 | RADIO OPERADOR{A) | DESP ] c-32 [ 1200 L 3 J RO l 34 | 7MA. cowocmoraﬂ
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Constitucién Politica de! Peru
Ley N* 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion
Decreto Legislativo N* 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominade Planilla Electrénica.
Ley N® 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Sccial en Salud.
Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica.
Ley N° 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en
beneficic de los postulantes a un empleo.
Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.
D.S. N° 002-2007-JUS, Reglamento de Ia Ley que crea el registro de deudores
alimentarios morosos,
Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
ley N° 30879 ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019
Ley 26842, Ley General de Salud.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.
Ley N° 29848 — Ley que establece Ia eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

PERFIL DEL PUESTO:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN r',"‘ 2
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TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

' Contratar los servicios profesionales de un (1) NUTRICIONISTA

I

DEPENDENCIA, UNIDAD DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

'DEPENDENCIA ENCARGADA DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
DE REALIZAR EL PROCESO DE | RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION

ACTIVIDAD  :5000619

AFECTACION PRESUPUESTAL: | META :0004

ESPECIFICA :2328.1.1
RUBROQO ‘RO

BASE LEGAL:

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, medificada con
Resolucion Ministerial N® 788-2017/MINSA.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN ZAN
Jr. Julio C. Tello N°® 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214 "\ib/




DIRECCIUN REGIONAL DE SALUD

@ DIRESA

T T Feervgen sl mocalins

“Ano de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

In. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE
A Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado,
Experiengia (01) afio incluido SERUM.
¢ Capacidad Analitica
e Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
¢ Proactividad y honestidad.
Competencias * Habilidad analitica
¢ Planificacién y Organizacién
= Tolerancia a la presion
» Confiabilidad e integridad.
Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de e Titulo/ Licenciatura de NUTRICIONISTA, Colegiado y Habilitado.
estudios,
Curses y/o estudios de Certificado de Estudios especializados relacionados a Nutricion
especializacion

M. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

= Inspeccionar establecimientos que almacenan, preparan y/o distribuyen alimentos para
programas sociales.

» Evaluacion nutricional a establecimientos de salud que preparan o distribuyen alimentos para

9 pregramas sociales,

/ ¢ Toma de muestra de alimentos de los programas sociales para analisis de |laboratario.

/ ¢ Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de nutricién.

o Capacitar al personal de salud que realiza la vigilancia de la calidad nutricional de alimentos en
el ambito Regional.

* Elaboracion de informes técnicos y documentos administrativos de su competencia.

* Participar en comisiones y equipos técnicos de trabajo.

e Otras que le asigne el Director Ejecutivo de Salud Ambiental

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Direccion Ejecutiva de Salt.id Ambiental - Unidad de Vigilancia de
Calidad Nutricional de Alimentos.

DURACION DEL CONTRATO (03) Tres meses.

] N MENSU '
REMUNERACION MENSUAL S/. 2000.00 (Dos mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

\OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

CONTRATOQ B
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B-2
TERMINOS DE REFERENCIA
3 GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

'DEPENDENCIA, UNIDAD DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
ORGANICA Y/O AREA RECURSOS HUMANQOS
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
DE REALIZAR EL PROCESO DE | RECURSOS HUMANQOS

ICONTRATACION )
ACTIVIDAD
AFECTACION PRESUPUESTAL: | META 47
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

# Ley N® 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

> Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

» Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: "Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

# Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

’7 REQUISITOS DETALLE

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN ;L{u
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i Experiencia lab 2) afios e abli i
e B Pl o
e Capacidad Analitica
» Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
. e Proactividad y honestidad.
Compstencias e Habilidad analftica
e Tolerancia a la presién
» Confiabilidad e integridad.
Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de  Administrador o contador Titulado colegiado y habilitado
estudios.
s Ofimatica
Cursos y/o estudios de * Principales acciones que previenen contingencias
especializacion laborales en la gestién de recursos humanos.
¢ Gestion Publica
e otros relacionados al cargo.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Elaborar planes de trabajo para Reuniones Técnicas

Proyectar directivas.

Subir informacion al aplicativo para el registro y difusion de ofertas laborales del estado.
Emitir y remitir documentos oficiales a instituciones publicas, privadas y personas naturales.
verificacion de documentacion de legalizada de los adjudicados.

Proyectar los contratos del personal CAS a nivel de DIRESA JUNIN.

Proyectar las adendas contratacién administrativa de servicios

Remitir los contratos y adendas al area de legajos para los fines pertinentes.

manejar el SISGEDO- sistema de gestién documentaria, cuando se reguiera

otras que le asigne LA DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN (12/
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

DURACION DEL

(03) Tres meses.
CONTRATO

REMUNERACION j .
MENSUAL S/.1800.00 (mil ocho cientos con 00/100 Soles) Incluyen montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES

ESENCIALES DEL : .
CONTRATO En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN 97
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TERMINOS DE REFERENCIA.
L GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

|
Contratar los servicios profesionales de un (1) Licenciado(a) en Enfermeria ‘

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANIZA Y/O | Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas (Sistema

AREA SOLICITANTE de Atencién Mévil de Urgencia — SAMU)
DEPENDENCIA ENCARGADA DE Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos |
REALIZAR EL PROCESO DE Humanos

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL Actividad : 5002825
Meta 32
Especifica :2.3.2.8.11
Rubro ‘RO
BASE LEGAL:

* Ley N © 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

* Ley N °30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

¢ Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

e Reglamento General de la. Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N°
040-2014-PCM

» Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075-2008 PCM
y medificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

S
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

B REQUISITOS

DETALLES

' Experiencia

Experiencia laboral de dos (01) afio en el sector pablico y/o
privado. incluido el SERUM

Competencias

Capacidad Analitica.

Con enfogue a resultados.
Proactivo.

Orientacion a resultados.
Organizacion y planificacion.
Mejora continua.

Trabajo en equipo.
Innovacion.

Ty N B SR el oG

Formacién académica, grado y/o nivel
de estldios

Titulo de Licenciado(a) en Enfermeria, colegiado y
habilitacion vigente.

Curses y/o estudios de Especializacion

Certificados o Estudios especializados relacionados a
v Cerlificado RCP Basico y Avanzado. o

v Cursa en emergencia y urgencias.

v __Conocimiento en Office nivel de usuario

II.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

v’ Atencion Integral de Salud en Emergencias y Urgencias.
v" Disponibilidad permanente e inmediata.
v Atencion meédica de urgencias y emergencias a poblacion vulnerable en |a Central de

1 Regulacion del SAMU y Ambulancias asignadas.

SAMU DIRESA Junin.

educativas identificadas

v Apoyo en la ejecucion de actividades que se realiza en DIRESA Junin.
/ v Participar en capacitacion y actividades que se realiza la Oficina de Salud de las Personas -

v' Brindar informacién, educacion perscnalizada y/io grupal a los usuarios segln las necesidades

v Otras actividades que le asigne su jefe inmediato

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado a la Direccién Ejecutiva de Salud de las

Personas (Sistema de Atencién Mévil de Urgencia) SAMU —
DIRESA JUNIN

PERIODO DE DURACION DEL | 03 Tres meses.

SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/.2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrata suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN {fh
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c4
TERMINOS DE REFERENCIA.
L. GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un (1) Médico Cirujano. J

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANIZA | DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS |
Y/O AREA SOLICITANTE (SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIA — SAMU)

DEPENDENCIA ENCARGADA DE DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUAMNOS

., | CONTRATACION
/ AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD - 5005140

META :035
" ESPECIFICA :2.32.8.1.1
RUBRO :RO.

BASE LEGAL: _

» Ley N°29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto W
Legislativa N °1057 y otorga derechos labarales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para €l Afio Fiscal 2019.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N° 040-

2014-PCM

» Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075-2008 PCM y
modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

I PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS __ DETALLES

Experiencia Experiencia laboral de dos (01) afio en el sector publico y/o privado. incluido
el SERUM -

Capacidad Analitica.

Con enfoque a resultados.

Proactivo.

Orientacion a resultados.
_ Organizacion y planificacién.

Competencias

R
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v' Mejora continua.
v" Trabajo en equipo.
¥ Innovacion.

Formacion académica, Titulo de Médico Cirujano, colegiado y con habilitacion vigente.
grado y/o nivel de

estudios

Cursos y/o estudios de Certificados o Estudios especializados relacionados a
Especializacion v Certificado RCP Basico y Avanzado.

¥" Curso en emergencia y urgencias.
¥ Conocimiento en Office nivel de usuario

lI.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Dependeran en forma directa del Jefe SAMU

* Mantener una alerta permanente las 24 horas. del dia los 365 dias del afno, sobre las
emergencias y urgencias meédicas.

* Manejo de las emergencias y urgencias médicas pre hospitalarias cotidianas, entregando una
respuesta oportuna y especifica en cada caso.

e Coordinar los traslados secundarios entre los diferentes centros asistenciales, velando por: la
admision de los pacientes en las IPRESS que se requieran de acuerdo a su patologia y Asegurar
la atencion durante el traslado de los pacientes.

* Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en situacicnes de desastre.

* Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Accidentes complejos.

* Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Incidentes con multiples victimas.

e Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Situaciones sociales o gue tengan
repercusion mediatica.

* Desarrollar programas de capacitacion en emergencias y urgencias medicas, con la participando
activamente de los integrantes del equipo asistencial.

 Participar en los programas de prevencién, junto a otras instituciones que también participan en la
Emergencia y Urgencia Médica.

» Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas del PP0104.

*  Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y conira referencias.,

i~ * Apoyar en campafias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del &mbito de su
jurisdiccion.

* Registrar la ficha clinica de atencion al usuario y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias del SAMU.
Fomentar buenas relaciones interpersonales/clima organizacional.

¢ Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y insumos de la
Institucion.

e Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad.

e Garantizar su asistencia y permanencia en el centro de labor segun normativas vigente.

» Disponibilidad Permanente.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN )
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio ser4 prestado a la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas (Sistema de Atencién Movil de Urgencia) SAMU - DIRESA
JUNIN

PERIODO DE DURACION DEL | 03 Tres meses, ’

SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.3.500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

L

¥
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TERMINOS DE REFERENCIA.
I GENERALIDADES.
OBJETIVO DE LA CONTRATACION

.

Contratar los servicios profesionales de un (1) Médico Cirujano.

' DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANIZA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Y/O AREA SOLICITANTE

(SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIA — SAMU)

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO
DE RECURSOS HUAMNOS

CONTRATACION
/ AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD - 5005896 |
META 036
ESPECIFICA :23.2.81.1
RUBRO "RO.
BASE LEGAL:

e Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen éspecjal del Decreto Legislativo

N °1057 y otorga derechos laborales.
Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019.

s Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
e Ley N°30057 Ley del servicio Civil.
¢ Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N® 040-
2014-PCM
» Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el regimen especial de contratacion administrativa de
SEervicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.
il. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral de dos (01) afio en el sector publico yfo
privado. incluido el SERUM
Competencias v Capacidad Analitica.
v' Con enfoque a resultados.
v" Proactivo,
v QOrientacién a resultados.
v Organizacion y planificacion.
¥ Mejora continua.
v Trabajo en equipo.
| ¥ Innovacion.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN v Sit
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Formacién Académica, grado Titulo de Médico Cirujano, colegiado y con habilitacién vigente. ]
académicolo nivel de estudios
Cursos y/o estudios de Certificados o Estudios especializados relacionados a
Especializaion. | v Certificado RCP Basico y Avanzado.
v Curso en emergencia y urgencias.
L | ¥__Conocimiento en Office nivel de usuario

Il DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

* Dependeran en forma directa del Jefe SAMU

* Mantener una alerta permanente |as 24 horas. del dia los 3565 dias del afio, sobre las
emergencias y urgencias médicas.

e Manejo de las emergencias y urgencias médicas pre hospitalarias cotidianas, entregando una
respuesta oportuna y especifica en cada caso.

» Coordinar los traslados secundarios entre |os diferentes centros asistenciales, velando por; la
admision de los pacientes en las IPRESS que se requieran de acuerdo a su patologia y
Asegurar la atencion durante el traslado de los pacientes.

* Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en situaciones de desastre.

* Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Accidentes complejos.

Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Incidentes con multiples victimas.

* Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Situaciones sociales o que tengan
repercusién mediatica.

e Desarrollar programas de capacitacion en emergencias y urgencias médicas, con la
participacion activa de los integrantes del equipo asistencial.

» Participar en los programas de prevencion, junto a otras instituciones que también participan
en la Emergencia y Urgencia Médica.

*  Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas del PP0104.

Cumpilir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contra referencias.

* Apoyar en campafas de Atencion Integral de Salud en |as comunidades del ambito de su
jurisdiccion.

¢ Registrar la ficha clinica de atencién al usuario y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas Y guias del SAMU.

» Fomentar buenas relaciones interpersonales/clima organizacional.

» Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y insumos de Ia

Institucion.

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad.

Garantizar su asistencia y permanencia en el centro de labor segun normativas vigente.
Disponibilidad Permanente.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado a la Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas (Sistema de Atencion Movil de Urgencia) SAMU -
DIRESA JUNIN

PERIODO DE DURACION DEL

SERVICIO: 03 Tres meses,

ICOSTO DEL SERVICIO:; S/.3,500.00 (Tres Mil con G0/100 Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Ir. lulio C. Tello N® 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214

©



—

) bikesa

DIRECGION RCGIOMAL OO SALLD

# Pradagencs con fit guciza et guciias

"Afo de la lucha contra la carrupcion e impunidad”
c6
TERMINOS DE REFERENCIA.
GENERALIDADES

OBJETIVO DE CONTRATO.

| Contratar los servicios profesionales de un (1) Licenciado(a) en Enfermeria

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANIZA Y/O | DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS
AREA SOLICITANTE PERSONAS (SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE

URGENCIA - SAMU)
DEPENDENCIA ENCARGADA DE DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO
REALIZAR EL PROCESO DE DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD : 5005896

META :36

ESPECIFICA 232811

RUBRO ‘RO

_
BASE LEGAL:

Ley N ° 29849 que establece la eliminacién progresiva del regimen especial del Decreto
Legislativo N ®1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil

Reglamento General de la. Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N° 040-
2014-PCM

Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075-2008 PCM y
modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN 25N
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II. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

! REQUISITOS DETALLES

Experiencia Experiencia laboral de dos (01) afio en el sector publico y/o
privado. incluido el SERUM

Capacidad Analitica.

Con enfoque a resultados.
Proactivo

Orientacién a resultados.
Qrganizacion y planificacion.
Mejora continua.

Trabajo en equipo.
Innovacién.

Competencias

RERNESHNENRN

Formacién académica, grado y/o nivel Titulo de Licenciado(a) en Enfermeria, colegiado y habilitacion
de estidios vigente.

v' Certificado RCP Basico y Avanzado. o
v" Curso en emergencia y urgencias.
¥ _Conocimiento en Office nivel de usuario

/ | Cursos y/o estudios de Especializacion | Certificados o Estudios especializados relacionados a

Il DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Atencion Integral de Salud en Emergencias y Urgencias.

Disponibilidad permanente e inmediata.

Atencion médica de urgencias y emergencias a poblacién vulnerable en la Central de Regulacién

del SAMU y Ambulancias asignadas.

v Apoyo en la ejecucion de actividades que se realiza en DIRESA Junin.

¥ Participar en capacitacion y actividades que se realiza la Oficina de Salud de las Personas -
SAMU DIRESA Junin.

v Brindar informacion, educacion personalizada y/o grupal a los usuarios segun las necesidades
educativas identificadas.

v Ofras actividades que le asigne su jefe inmediato

N %

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION; El servicio sera prestado a |a Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas (Sistema de Atencion Movil de Urgencia) SAMU — DIRESA
JUNIN

PERIODO DE DURACION DEL | 03 Tres meses.

SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: 5/.2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segan contrato suscrito,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C, Tello N® 488 ~ El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Arexo 214 i)




DIRDCCHIH REGMONEL DE SALUL

@ DIRESA

A Padagands sou i dueept et fuaciad

"ARo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

TERMINOS DE REFERENCIA.

I, GENERALIDADES.

OBJETIVO DE CONTRATO

| Contratar los servicios profesionales de un (1) Radio Operador(A) j
Dependencia, Unidad Organiza y/o Area Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas (Sistema de
Solicitante Atencion Mévil de Urgencia — SAMU)
_Dependencia Encargada de Realizar el Direccidn Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Proceso de Contratacion. Humanos
Afectacion Presupuestal Actividad : 5005896
Meta 36
Especifica :2.3.2.8.1 1
' Rubro ‘RO
BASE LEGAL.:

¢ Ley N 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

» Ley N°30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

« Ley N° 30057 Ley del servicio Civil.

* Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, DECRETO SUPREMO. N° 040-
2014-PCM

¢ Decreto Legisiative N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
Servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
e PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.
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I1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLES
Experiencia Experiencia laboral de un (01) afo en el sector publico y/o
privado,
- Capacidad Analitica.
Con enfoque a resultados.
Proactive.
Orientacion a resultados.
Organizacién y planificacion.
Mejora continua.
Trabajo en equipo.
Innovacién,
Formacion académica, grado y/o nivel Secundaria Completa o estudios en Técnico en Enfermeria o
de estudios Estudios en Técnico en Computacion y Conocimiento basico
como Operador de Radio en los Sistemas HF ¥ VFH
Cursos y/o estudios de Especializacién | Certificados o Estudios especializados relacionados a
v NO APLICA

<

Competencias

o T A R, o R

II.LDESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

-

Recepcion de llamadas de emergencia a personal médico

Recepcién y emision de radiogramas.

Registro y manejo de datos.

Disponibilidad permanente e inmediata.

Apoyo en los procesos documentarios, archivo, planeamiento y movilizacién del Programa SAMU.

Comunicar cualquier novedad durante el servicio al coordinador de turno.

Estar correctamente uniformados e informados de las novedades y consignas debidamente

registradas el sistema.

* Apoyo en las actividades diversas del SAMU DIRESA Junin.

/e « Coordinar el relevo de Turno con la debida anticipacion, de acuerdo a lo indicado por su superior, a
fin de informarse de las novedades del turno anterior.

¢ Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.
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IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas (Sistema de Atencion Mévil de Urgencia) SAMU — DIRESA
JUNIN
PERIODO DE DURACION DEL | 03 Tres meses.
SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/.1,200.00 (Mil Dos cientos con 00/100 Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

N
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TERMINOS DE REFERENCIA.

I GENERALIDADES.

OBJETIVO DE CONTRATO

Contratar los servicios profesionales de un (1) Conductor

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANIZA Y/O
AREA SOLICITANTE

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS
PERSONAS (SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE
URGENCIA — SAMU)

' DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO |
DE RECURSOS HUMANOS

B

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD : 5005899
META 37
ESPECIFICA :232811
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL.:

Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativa N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

2014-PCM

SEervicios,
* Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
* PCMy modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

Reglamente General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N° 040-

e Decreto Legislativo N © 1057 que regula el regimen especial de contratacion administrativa de

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia Experiencia como Chofer no menos de 3 afios.

Competencias

Capacidad Analitica.

Con enfoque a resultados,
Proactivo.

Orientacién a resultados.
Organizacion y planificacién.
Mejora continua.

Trabajo en equipo.
[nnovacion,

LAR R 4R ] &

' Formacion académica, grado y/o nivel Licencia de Conducir clase A Il b Profesional
de estudios

Curses y/o estudios de Especializacion Certificados o Estudios especializados relacionados a

¥ No aplica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Conducir ambulancias para el transporte asistido de emergencia y urgencias médicas.,
Mover y colocar a los pacientes en las camillas, introducir las camillas en las ambulancias y
transportar los pacientes.

primeros auxilios, camo por ejemplo poner vendajes, entablillar y administrar oxigeno.
Mantener la ambulancia y el equipo limpio y en buenas condiciones de funcionamiente.
Mantener suficientes suministros de combustible y revisar los estados de mantenimiento
corrective y preventivo.

Controlar o inmovilizar a pacientes violentos.

Informar de hechos importantes al personal asistencial.

Ayudar al personal asistencial en la prestacion de tratamiento médico si fuese necesario.
Preparar informes escritos sobre las actividades realizadas Segun sea necesario para jefatura.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El servicio sera prestado a Ia Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas (Sistema de Atencion Maévil de Urgencia) SAMU - DIRESA

LUGAR DE PRESTACION: ||\

PERIODO DE DURACION DEL 05 Tres rmeses,
SERVICIO:

ICOSTO DEL SERVICIO:

S/.1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 Sales)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.
. GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un (1) Licenciado(a) en Enfermeria

Dependencia, Unidad Organiza y/o Area Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas (Sistema de
Solicitante Atencion Movil de Urgencia — SAMU)
Dependencia Encargada de Realizar el Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos
Proceso de Contratacion Humanos
Afectacion Presupuestal Actividad - 5005899
Meta 37
Especifica :2.3.2.8.11
Rubro ‘RO
BASE LEGAL:

e Ley N ° 29849 que establece |a eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N *1057 y otorga derechos laborales.

¢ Ley N °30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

» Ley N°©27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Ley N° 30057 Ley del servicio Civil.

* Reglamento General de la. Ley N? 30057, Ley del Servicio Civi. DECRETO SUPREMO. N° 040-
2014-PCM

* Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075-2008 PCM y
modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

I PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia Experiencia laboral de dos (01) afio en el sector publico y/o
privado. incluido el SERUM

Capacidad Analitica.

Con enfoque a resultados.
Proactivoa.

Orientacion a resultados,
Organizacién y planificacién.
Mejora continua.

Trabajo en equipo.

Competencias

R N R A
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v Innovacion.

Formacion académica, grado y/o nivel Titulo de Licenciado(a) en Enfermeria, colegiado y habilitacion
de estidios vigente.

Cursos y/o estudios de Especializacion | Certificados o Estudios especializados relacionados a
v Certificado RCP Basico y Avanzado. o

v Curso en emergencia y urgencias.

¥ Conocimiento en Office nivel de usuario

l.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

¥ Atencién Integral de Salud en Emergencias y Urgencias,

v Disponibilidad permanente e inmediata.

¥ Atencion médica de urgencias y emergencias a poblacién vulnerable en la Central de Regulacion

del SAMU y Ambulancias asignadas.

Apoyo en la ejecucion de actividades que se realiza en DIRESA Junin.

Participar en capacitacion y actividades que se realiza la Oficina de Salud de las Personas -

SAMU DIRESA Junin.

v Brindar informacién, educacion personalizada y/o grupal a los usuarios segun las necesidades
educativas identificadas.

v Otras actividades que le asigne su jefe inmediato

N

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas (Sistema de Atencion Movil de Urgencia) SAMU — DIRESA
JUNIN

PERIODO DE DURACION DEL 03 Tres meses.

SERVICIO:

'COSTO DEL SERVICIO: S/.2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA
I GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

| Contratar los servicios profesionales de un (1) INGENIERO DE SISTEMAS Y COMPUTACION.
|

DEPENDENCIA, UNIDAD DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS/ UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS(USPP)
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
/ DE REALIZAR EL PROCESO DE | RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION

ACTIVIDAD 5001171
AFECTACION PRESUPUESTAL: |META : 053

ESPECIFICA :2328.11

RUBRO RO 00 J

BASE LEGAL:

/ r:’ # Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
??// Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Y

Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Al Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Suprema N° 085-2011-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

»  Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”. modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

b 74
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I. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
= Capacidad Analitica
* Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
e Proactividad y honestidad.

Competencias e Habilidad analitica

' ¢ Planificacian y Organizacion

= Tolerancia a la presian
* Confiabilidad e integridad.

Formacion Académica, grado e Titulo/ Ingenierc de Sistemas y Computacion, Colegiado vy

academico y/o nivel de estudios. Habilitada.

' Certificado de Estudios especializados relacionados a Ingenieria de
Cursos y/o estudios de Sistemas y Computacion
especializacion

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

' e Proveer el apoyo administrativo, informatico, estadistico en el marco del Aseguramiento
Universal.
b = Soporte a los diferentes puntos de digitacion de la regién en cuanto a los aplicativos

informaticos ARFSIS y SIASIS.
* Realizar la entrega de la numeracidn de FUA'S que imprimira cada Unidad Ejecutora en el

perioda de evaluacion.

e Mantener actualizada el aplicativo informatico ARFSIS a su disposicion.

e Reporte de avance de Indicadores Prestacionales, por EESS, Micro Red, Unidad Ejecutora y
por Mes.

= Produccién de los Digitadores, por EESS, Micro Red, Unidad Ejecutora y por mes.

* Produccion del Perscnal de Salud por Prestacion, por EESS, Micro Red, Unidad Ejecutora y
por mes.

Padrén nominal de afiliados SIS, atendidos por cédigas de prestacion.

Proporcionar seguimiento de Indicadores del Primer nivel de atencion.

Supervisar la digitacion de FUA'S dentro de los 10 dias de atencion (digitacion oportuna).
Seguimiento de la cantidad de Afiliaciones SIS, realizadas (Régimen Subsidiado y
Semicontributivo).

Supervisar el cumplimiento de los requisitos de las afiliaciones realizadas.

Verificar el cumplimiento del proceso de Afiliacién en el aplicativo web SIASIS.

Efectuar reportes segun infermacion de su responsabilidad,

Brindar soporte técnico en temas de su competencia,

Otras actividades que el Jefe inmediato le asigne

® @ @ o
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v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION| DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS/ UNIDAD
DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS(USPP)

DURACION DEL (03) Tres meses. )
CONTRATO

REMUNERACION e

MENSUAL S/. 2500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles) Incluyen montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL En forma mensual segln contrato suscrito.

/ CONTRATO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINCS DE REFERENCIA
Il GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de un (1) INGENIERO ELECTRICISTA. _’
DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - IREN |
ORGANICA Y/O AREA CENTRO
SOLICITANTE

| DEPENDENCIA ENCARGADA | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
DE REALIZAR EL PROCESO DE | RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION

i ACTIVIDAD
AFECTACION PRESUPUESTAL: |[META - 128
ESPECIFICA :23.281.1

‘ RUBRO :RO 00

BASE LEGAL.:

v

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM. modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

» Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-

MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los alcances

del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con Resolucién Ministerial

N°® 788-2017/MINSA.
» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DIRECCION REGIOMAL DE SALUD JUNIN ' _h ..,}
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE DOS ANOS EN
HOSPITALES

Competencias

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad vy honestidad.

Habilidad analitica

Planificacion y Organizacion

Tolerancia a la presion

Confiabilidad e integridad.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

Titulo/ Ingeniero Electricista, Colegiado y Habilitado.

/ Cursos y/o estudios de
especializacion

Certificado de equipamiento Biomédico en General

Certificado de mantenimiento de calderas y redes de vapor.
Certificado de actualizacion de mantenimiento de Equipos
Biomédicos.

M. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

*  Elencargado de la supervision eléctrica del instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas
* Realizar cronograma de Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas.

* Realizar cronograma de Mantenimiento de Planta de Tratamiento.

¢ Realizar cronograma de mantenimiento del sistema de vapor.

* Realizar cronograma de mantenimiento de Sub Estacién Eléctrica.

* Realizar cronograma de mantenimiento de Sistema de Vapor.

» Realizar cronograma de mantenimiento de Aire Acondicionadao.

* otras que le asigne su jefe inmediato.

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

2 Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — IREN CENTRO
L DE T N
UEAR DEPRESTAGID Av. Progreso N°820 Sector Palo Seco Concepceion - Junin.

DURACION DEL CONTRATO| (03) Tres meses.

REMUNERACION MENSUAL |

S/. 6 800.00 (Seis mil ochocientos con 00/100 Soles) Incluyen montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES

ESENCIALES DEL En forma mensual segun contrato suscrito.
CONTRATO
' DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN (/“
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TERMINOS DE REFERENCIA
L GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

‘ Contratar los servicios profesicnales de DOS (2) INGENIERO ELECTRONICO O BIOMEDICO.

DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — IREN|
ORGANICA Y/O AREA CENTRO |
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
DE REALIZAR EL PROCESO DE | RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION

/ ACTIVIDAD - ]
AFECTACION PRESUPUESTAL: | META © 126
ESPECIFICA :232.8.1.1
RUBRO RO 00
BASE LEGAL:

/) [ ~ Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

\ # Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

/ »  Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, gue aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/0GRH: *Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, medificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

¥
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS DETALLE
N EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE TRES MESES EN

Experiencia HOSPITALES
» Capacidad Analitica N
» Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
» Proactividad y honestidad.

. ¢ Habilidad analitica

Cempstencias * Planificacion y Organizacion
» Tolerancia a la presion
» Confiabilidad e integridad.

Fermacion Académica, grada » Titulo/ en Electrénica o Biomédico Colegiado y Habilitad

/ academico y/o nivel de estudios. el 4 IS i 0
Certificado de actualizacion de Mantenimiento de redes.
Cursos y/o estudios de
especializacion

i DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
*  Realizar el Cronograma De Mantenimiento (Preventivo O Correctivo) Ventiladores Mecanicos
] ¢ Realizar el Cronograma De Mantenimiento (Preventive O Correctivo) de Resonancia Magnética.
/ *  Realizar el Cronograma de Mantenimiento de los Equipos de Desfribiladores
/ . ® Realizar el Cronograma de Mantenimiento de los Equipos de Manitores Multiparametros.
¢ Realizar el Cronograma De Mantenimiento de Equipos de Electrobisituri
® ofras que le asigne su jefe inmediato.

v CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — IREN CENTRO
L R P TACION
UGARBE PRES 0 Av. Progreso N°820 Sector Palo Seco Concepcién - Junin.

DURACION DEL (03) Tres meses.

CONTRATO

REMUNERACION '

MENgSAL L S/. 6 800.00 (Seis mil ochocientos con 00/100 Soles) Incluyen montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL En forma mensual segun contrato suscrito.

CONTRATO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN 7Y
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D13
TERMINOS DE REFERENCIA
I GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

F Contratar los  servicios profesionales de TRES (3) INGENIEROS MECANICOS O |
ELECTROMECANICOS

DEPENDENCIA, UNIDAD 'INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — IREN
ORGANICA Y/O AREA CENTRO
SOLICITANTE
/ _D—EPENDENCIA ENCARGADA |DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLD DE
DE REALIZAR EL PROCESO DE | RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION
ACTIVIDAD -
AFECTACION PRESUPUESTAL: | META : 126
ESPECIFICA :23.2.8.1.1
| RUBRQ RO Q0

- BASE LEGAL:

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del —!

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios,
» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE
Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.
» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicias.

‘7

Y
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I PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minimo de un afio en mecanica automotriz-

mecanica liviana

Experiencia

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios,
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Planificacion y Organizacion

Tolerancia a la presion

Confiabilidad e integridad.

Competencias

7 Formacion Académica, grado e Titulo/ Ingenierc Mecanico o Electromecanico, Colegiado vy
academico y/o nivel de estudios Habilitado.

‘ * Certificado Gestién de equipos Biomédicos
Cursos y/o estudios de * Certificado de capacitacion en Oleohidraulica.
especializacion ¢ Certificado de actualizacion sistemas de vapor

I DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
’7- Realizar cronograma de Mantenimiento de Aire Acondicionado. ]
* Realizar cronograma de Mantenimiento de Aire Acondicionado central de esterilizacion.
* Realizar cronograma de Mantenimiento de Aire Acandicionado sala de operaciones
* Realizar cranograma de Mantenimiento de Aire Acondicionado laboratorio.
* Realizar cronograma de Mantenimiento de Aire Acondicionado Emergencia
* Realizar cronograma de Mantenimiento de Aire Acondicionado UCI
* Realizar cronograma de Mantenimiento de Ventiladores.
* ofras que le asigne su jefe inmediato.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN i
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

aN|[Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — IREN CENTRO
PRE N
CUBAR DEPRESTACHO Av. Progreso N°820 Sector Palo Seco Concepcion - Junin.

DURACION DEL (03) Tres meses.

CONTRATO

REMUNERACION . '

MENSSAL S!. 6 800.00 (Seis mil ochocientos con 00/1 00 Soles) Incluyen montos

y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES

ESENCIALES DEL En forma mensual seguin contrate suscrito.
CONTRATO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN (05
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TERMINOS DE REFERENCIA
L GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de UN(1) INGENIERO INDUSTRIAL. —‘
EPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - IREN
ORGANICA Y/O AREA CENTRO
SOLICITANTE

'DEPENDENCIA ENCARGADA _ | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
DE REALIZAR EL PROCESO DE | RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION X

_ ACTIVIDAD
AFECTACION PRESUPUESTAL: | META : 126
ESPECIFICA :2328.1.1

RUBRO RO 00

BASE LEGAL:

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

~ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-

MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los

alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud’, modificada con

Resolucion Ministerial N® 788-2017/MINSA.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

h
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS |  DETALLE - ]

, Experiencia Experiencia laboral minimo de un afio en Hospitales

Competencias

Capacidad Analitica ‘/
Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Planificacién y Organizacion /

Tolerancia a Ia presion
Confiabilidad e integridad.

|

-]

Formacion Académica, grado
academico y/o nivel de estudios.

Titulo/ Ingeniero Industrial, Colegiado y Habilitado.

* Certificado en equipamiento en sistemas de vapor *—/
s Certificado de capacitacion en Seguridad Ocupacional,
s Certificado de actualizacion de Basura Bio Contaminada

Cursos y/o estudios de
especializacién

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Realizar cronograma de Mantenimiento de Basura Biocontaminada.
Realizar cronograma de Mantenimiento de Segregacién de Basura
Realizar cronograma de mantenimiento de Calidad de Vapor. ’
Realizar cronograma de mantenimiento de Calidad de Agua.
Realizar cronograma de mantenimiento de Calidad de Combustible.
Realizar cronograma de mantenimiento de Sistema de Tuberias de agua. ’

Realizar inducciones sobre seguridad en el trabajo (Cronograma de actividades). ’

Realizar cronograma de mantenimiento/disposicion final de basura contaminada,
otras que le asigne sy jefe inmediato.

R e
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| LUGAR DE PRESTACION [Nstitufo Regional de Enfermadades Neoplasicas — IREN CENTRO |

v. Progreso N°820 Sector Palo Seco Concepcion - Junin,
DURACION DEL (03) Tres meses. _
CONTRATO

REMUNERACION '
MENSUAL S/. 6 800.00 (Seis mil ochocientos con 00/100 Soles) Incluyen montoj
y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable a| trabajador

TRAS CONDICIONES

ESENCIALES DEL En forma mensual segun contrato suscrito.
CONTRATO . e |

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN A
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D:15
TERMINOS DE REFERENCIA

. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

[ Contratar los servicios profesionales da UN(1) INGENIERO EN SISTEMAS ﬂ
. SR ——
DE.PE’NDENCIA, UNIDAD ’ INSTITUTQ REGICNAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — IREN
ORGANICA Y/O AREA  CENTRO
OLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DIRECCION EJECUTIVA DE GESTIBN Y DESARROLLO DE
DE REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
- CONTRATACION = - o —_—
, ACTIVIDAD
FECTACION PRESUPUESTAL: META 1126
ESPECIFICA 12328179
L RUBRO “RO 00 ‘

BASE LEGAL:

! > LeyN® 29849, Ley que establece la eliminacian progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
/ # Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
, Servicios.
» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N“075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
’ N° 065-2011-PCM.

~ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-201 6-SERVIR-PE
> Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA., Gue aprueba la Directiva Administrativa N®228-
’ MINSA/2017/OGRH: ‘Directiva Administrativa para Ia contratacion de personal bajo los alcances

del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con Resolucion Ministerial N°
788-2017/MINSA.
» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN A7)
Jr. Julio C. Tello N° 488 - F) Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214 { &



2 Frnlatands con fu Sritrct el fovaiin

“Aho de la lucha contra 1o conmupcion e impunidag"

Im. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

| RequEEEsET%EETEEEEE

Experiencia laboral minimo 08 meses en redes Inalambricas y ‘
Experiencia administrador de redes,

’ Capacidad Analitica ‘{

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios. ’

’ Proactividad y honestidag.
Competencias J Habilidad analitica

Planificacién y Organizacion

Tolerancia a la presidn
Formacion Académica, grado * Titulo/ Ingeniero En Sistemas, Colagiada y Habilitado.

Confiabilidad e integridad,
academico y/o nivel de estudios.
‘ * Certificacion de trabajo en redes de administracian %

Cursos y/o estudios de * Certificacion en redes inalambricas, ’

|

especializacién

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
[ * Realizar cronograma de Mantenimiento de Sistema de CCTV.
l ¢ Realizar cronograma de Mantenimiento de Perifoneo. ’

il * Realizar cronograma de mantenimiento de llamadas de Enfermeras.
/ * Realizar cronograma de mantenimiento de Wireless. ’
* Realizar cronograma de mantenimiento de Telefonia IP.
. ’ * Realizar cronograma de mantenimiento de Sistema Contra Incendios.
R * Realizar inducciones sobre seguridad en el trabajo (Cronograma de actividades). ’
’ *  Realizar cronagrama de mantenimiento de Equipamiento Informatico
¢ Otras que le asigne su jefe inmediato,

DIRECCION REGIONAL DF SALUD JUNIN rd?}l
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+ TLINN

¢ Frafasaman son g feursper et Sonodln
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v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION instituto Regional de Enf Enfermedades N Neoplasicas — It IREN C| CENTRO
v. Progreso N°© 820 Sector Palo Seco Concepcién - Junin.

DURACIONDEL (03) Tres meses.

CONTRATO

REMUN RACION

’ MIIEENSITEL ON S/ 8 800.00 {SEIS mil ochocientos con 00/100 Sales) Incluyen montos

TRAS CON CONDICIONES
ESENCIALES DEL

/ CONTRATO

y afiliaciones ge ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador‘#

En forma mensual segun contrato suscrito

- ]

DIRECCION REGIQ REG[ONAL DE SALUD JUNIN P
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‘ARo de la lucha contra la corrupcion e impunidad"

D-16
TERMINOS DE REFERENCIA

I GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (1) TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA.

S

DEPENDENCIA, UNIDAD ’ INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS A
ORGANICA Y/O AREA IREN CENTRO

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE

DE REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS J

: CONTRATACION
ACTIVIDAD -
FECTACION PRESUPUESTAL - META 1126
- ESPECIFICA :2328.1 1
RUBRO ‘RO

- |

L

BASE LEGAL:

» Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Reégimen Especial del ]
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,
» Decreto Legislativo N° 1057, que regula e Regimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
~ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 Que regula el Régimen Especial de
‘ Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°O75-2008-F’CM, medificado ’
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
# > Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE ’

v

Resolucién Ministerial N© 076-2017-MINSA. que aprueba la Directiva Administrativa N°228.
MINSA/2017/0OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de perscnal bajo los '
’ alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salug"”, modificada con ’
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

# Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. #

—_— — e —-—___————_____——.__——-__—___——__.
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“Afio de Ig lucha contra g conupcion e impunidad"

1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Tolerancia a |3 presion
Confiabilidad e integridad.

’ REQUISITOS | DETALLE "
N Experiencia laboral minima de un (01) afio en Instituciones Publicas |
Experiencia y/o Privado,
F ’ * Capacidad Analitica ’
* Capacidad para trabajar en €quipos multidisciplinarios.
: * Proactividad y honestidad. ’
Competencias * Habilidad analitica ’
[ ]

|

Formacion Académica, grado ’ . i 35 ‘1
académico yio nivel de ¢ Titulo profesional Técnico en Informatica /

EEtiidios Telecamunicaciones. J
* Certificacion en ofimatica

Cursos y/o estudios de * Certificacién en operacian basica de datos /
/ especializacion

|

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

S et

¢ Realizar el mantenimiento de| CPACC, CcCTV sétano - tercer piso realizar g| mantenimiento
’ del CPACC, CCTV Primer sétano — tercer piso
’ * Check list del equipo sobre mantenimiento rutinario de| sotano y tercer piso ’

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

F_UGAR DE PRESTACION Mstituto Regimnﬁal de Enfermedades Neoplasicas — IREN CENTRG ]
v. Pragreso N°820 Sector Palo Seco Concepcion - Junin

# DURACION DEL (03) Tres meses. o ’
CONTRATO

fREMUNERAC’ON S/. 3.000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y "
MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccien aplicable al trabajador 4’
]-gggf‘:cs;gfgsngngEs !En forma mensyal segln contrato suscrito, J

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN r/ 2
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D-17
TERMINOS DE REFERENCIA

L GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

[ Contratar los servicios de un (1) TECNICO EN MECANICA. ]

I

e ]

[DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
ORGANICA Y/O AREA IREN CENTRO

OLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESAR ROLLO DE "
E REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION

) ‘JP\E?W@__:_ —_______________—__‘#
rFECTACION PRESUPUESTAL: | META 126

ESPECIFICA 232811
RUBRO RO

S sl

BASE LEGAL:

|

Ley N° 29849, Ley que establece |3 eliminacion progresiva de| Régimen Especial de| ]
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de ’

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM. madificado
’ por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.
> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

» Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228.
MINSA/2017/0GRH: ‘Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salug”, modificada con ’
Resolucién Ministerial N© 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. ’

L______ﬁ_ﬁ_iﬁ___t_hﬁ_ﬁ_
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“Afo de la luchg centra la corrupcion e impunidag"
1. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

l:‘ﬁe_rﬁgw_o? T  oETawe 7

5 Experiencia laboral minima de (06) meses eén el sector publico,
Expenencra (06) meses de experiencia en el cargo.
Competencias

* Capacidad Analitica
z = Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.

* Proactividad y honestidad. ’
[
L]

Habilidad analitica
’ Tolerancia a la presion
Confiabilidad e integridad.
Formacion Académica, grado
academico y/o nivel de * Titulo profesional T&cnico en Mecanica y/o afines ’
estudios,
' * Capacitacion en el area de trabajo.
Cursos y/o estudios de ¢ Certificacion en soldadura general

=Speddization « Certificacién en induccian Y orientacién basica en seguridad,

. salud ocupacional Y ambiente.
J ’ e Certificacion en actualizacion tecnologica en mecanica

automotriz,
¢ Certificacion de diagndstico de frenos hidraulicos.
/ s Certificacion de diagnéstico de frenos electronicos. J

fl N

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

|

Realizar la verificacion del mantenimiento preventivo de motores eléctricos sector 1
Realizar Ia verificacion del mantenimiento preventive de motores eléctricos sector 2. ’
Realizar los procesos de parada y traslado de motores - sector 2.

Realizar los procesos de parada y traslado de motares - sector 1. ’

Revision de tablergs eléctricos y electrénicos sotano — primer piso,

|

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

v
' LUGAR DE PRESTACION |Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — IREN CENTRO [

v. Progreso N°820 Sector Palo Seco Concepcién - Junin.
DURACION DEL 1(03) Tres meses. #
CONTRATO
# REMUNERACIO '
ME':SUALA & S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y aﬂliacfonej

de ley, asi como toda deduccion aplicable a trabajador

OTRAS CONDICIONES : :
En forma mensual se un contrato suscrito.
ESENCIALESDEL | :

—_— ]

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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D-18
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

e R

[ETEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
OR J ’

GANICA Y/O AREA - IREN CENTRO
OLICITANTE
/ DEPENDENCIA ENCARGADA ‘ DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESAR ROLLO DE ?

CONTRATACION

DE REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

#AFECTACION PRESUPUESTAL: ’ META 126

>

3

BASE LEGAL:

ESPECIFICA 12.3.28.11
RUBRO ‘RO

_— ]

_  [ACTwIDAD — — T ——— _—_#

e
Ley N° 29849, Ley que establece |3 eliminacion Progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N© 1057, que regula el Reégimen Especial de Contratacion ’
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°0?5~2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-201 6-SERVIR-PE /
Resolucian Ministerial N° 0?6-201?—MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/0GRH: “‘Directiva Administrativa para |a contratacion de personal bajo los ’
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con ’

|

Resolucién Ministerial N°®788-2017/MINSA
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

-
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS ’ DETALLE 1
Experiencia ’ Experiencia laboral minima de un (01) afio en servicio de Redes en

Instituciones Publicas /o Privado. J

|

¢ Capacidad Analitica
’ ’ * Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
: * Proactividad y honestidad. ’
’ Competencias ’ * Habilidad analitica
* Tolerancia a|a presion 1
/ L / * Confiabllidad e integrigag
| Formacion Acadamica, grads | - el e ]
académico y/o nivel de ¢ Titulo profesional Teécnico en Informatica /

Telecomumcacfones_

estudios.
’ ' * Certificacion en ofimatica.

/ Cursos 5_//0 e_studios de * Certificacion en operacion basica de datos. ’
Specializacion * Certificado de curso SIGA y SIAF.
# * Certificado de cursos en sector Salug. ’

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
[~——————————-9tRVICIO A RI Sl sy

’ *  Realizar e diagnostico situacional de [as estaciones de moniforeo de camaras de seguridJ
externg
’ * Realizar g diagnostico situacional de los televisores del sotano — tercer piso
¢ Realizar g mantenimiento de| CPACC, cCcTv sotano - tercer pisa realizar e mantenimiento
’ del CPACC. cCTV primer sétano — tercer piso /

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

__________________________________ ) .
LUGAR DE PRESTACION | INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - ]
CONCEPRCION
DURACIONDEL (03) Tres meses. *‘*“*ﬁ‘““*‘j
CONTRATO

REMUNERACION ’ S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y
MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicaple a| trabajador‘#

OTRAS CONDICIONES En | _ - it
ESENCIALES DEL N forma mensual segun contrato suscrito, N
B T il 4

DIRECCION REGIONAL DF SaLUD JunIN (%5
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D-19
TERMINOS DE REFERENCIA

I GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

[ Contratar los servicios de un (1) TECNICO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL ]

— ]

—

EPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO  REGIONAL  DE ENFERMEDADES]
RGANICA Y/0 AREA NEOPLASICAS - IREN CENTRO
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DF}
E REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANQS
ICONTRATACION z 4

ACTIVIDAD
META 1128
ESPECIFICA 232811

RUBRO RO
I S A

’ BASE LEGAL:

’AFECTAC:ON PRESUPUESTAL:

/ ~ Ley N® 26849 Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativa N® 1057 y otorga derechos laborales.
A/ » Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°D?5-2008—PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.
» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE
# Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directjva Administrativa N°228-
MINSA/2017/0GRH: ‘Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministeric de Salud”, modificada con
’ Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA. ’

~ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

l_________________‘__h e
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Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

f‘ REaJ_IS_I?O_S_H_I_‘ ““EDEEEEEEEEE{

- N ]

’ Experiencia ’ Experiencia laboral minima de un (01) afio en Hospitales.

SN S — ]

Capacidad Analitica ’
Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad. ,
Habilidad analitica

Tolerancia a I3 presién ’
Confiabilidag e integridad.

e Tltulo profesiona| Técnico en electricidad industrial o
electricista.

|

Competencias ’

|

’ Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
Lestudr‘os.

. Certiﬁcacié_n_gn_maé_cﬁrgé_eﬁr /
* Certificacion en Tableros Eléctricas de control y medicion.

* Certificacion en Maquinas Industriales.

* Certificacién en Instalaciones Eléctricas.

* Certificacion en Seguridad Ocupacional hospitalaria,

’ Cursos y/o estudios de
especializacion

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

ealizar trabajos de diagnostico, instalacion Y mantenimiento de tableros industrialeg segunde -/
tercer piso.
e Realizar mediciones y prueba de tomponentes, dispositivos y circuitos electrénicos basicos de ’
/ los tableros gel Segundo ~ tercer piso.
* Realizar el contro| de motores AC (corriente alterna) de| hospital. ’
’ * Realizar mediciones Y Prueba de circuitos de control y potencia de €quipos eléctricos primer -
segundo piso.
’ ¢ Realizar trabajos de instalacion, programacion y mantenimiento a maquinas controladas por PLC
(controlador légico programable) calderos- Planta de agua.
* Realizar trabajos de instalacign Y mantenimiento a Maquinas eléctricas estatica primer bloque
* Realizar trabajos de diagnéstico, instalacién y Mantenimiento de tableros industriales segundo
’ piso — bloque 1.

———— ]

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN 3 i)
Jr. Julio C. Tello N° 488 - El Tambo - Huancaya Telf. 064 481270 Anexo 214 L‘,. 4




UNIN ®) Bikesa

F Pesbaismels cou fa Foerga et frevclins

“Ano de la luchag contra la corrupcion e impunidad”

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION [Instituto Regionfil de Enfermedades Neoplésica_s' —IREN CENTRO
v. Progreso N°820 Sector Palo Seco Concepcion - Junin.

DURACION DEL (03) Tres meses.
’ CONTRATO

REMUNERACION ’ S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y
' MENSUAL | afiliaciones de ley, asi como tada deduccién aplicable g trabajador

OTRAS CONDICIONES En# I ; trsit it
ESENCIALES DEL N forma mensual segun contrato suscrito.

it ]

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN %
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D-20
TERMINOS DE REFERENCIA

L GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

clos profesionales de un (1 ) TECNICO ELECTRICISTA.

[Ccntratar los servi

—

EPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTG REGIONAL BE ENFERMEDADES NEGPLASICAS
ORGANICA Y/O AREA / IREN CENTRO ]
OLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA ' DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE ’
’DE REALIZAR'EL PROCESO DE | REC URSOS HUMANOS
CONTRATACIO

|

|

- ACTVIDAD =~ —— *_—_““‘*"
FECTACION PRESUPUESTAL: | META 126
ESPECIFICA :23.28 11
‘ RUBRO ‘RO
Y § - ]
BASE LEGAL:

Ley N° 29849 Ley que establece |3 eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial ge Contratacién
Administrativa de Servicios,

Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°D?5-2008-PCM, modificado
por Decreto Suprema N° 085-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE
Resolucion Ministeriaj N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°223-

N
/
f
f

alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

e __.___________.__________________________________I

P S e T _— .
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L. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EQUISITOS DETALLE

]

T Experiencia laboral minima de seis (06) meses como Electricista en ’
Experiencia sector Publico y/o Privado.

’ Capacidad Analitica f

* Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
* Proactividad y honestidad. ’
[ ]

Competencias Habilidad analitica

Tolerancia a la presién

e Confiabilidad e integridad.
/ ’Formaclém Académica, grado * Titulo profesional Teécnico Electricista. Y/o certificado de
estud

académico y/o nivel de

o institutos afines.
' » Certificacién en prevencion y riesgos de seguridad en |

Cursos y/o estudios de instalaciones eléctricas
especializacion * Certificacion en inspecciones de seguridad.
‘ e Certificacion en Salud Ocupacional en el trabajo.

18 DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
?'] = Mmantenimiento y reparacion de las instalaciones Y €quipos correspondientes al sistema de
/

e = |

alimentacion eléctrica.

/ Velar por la adopcion de medidas de seguridad en |as tareas que se realizan.
”}’ * Proponer mejoras en los métodos y procedimientos utilizados, a fin de optimizar su
rendimiento,

Operar, mantener Y reparar las instalaciones y/o equipos eléctricos que se encuentren bajo el
ambito de su area.
Operar los equipos de distribucion de energia eléctrica en coordinacion con el jefe operario.

[= <

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

AN [Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — IREN CENTRQ |
P
' LUGAR DE PRESTACION Av. Progreso N°820 Sector Palo Seco Concepcién - Junin. ‘
DURACION DEL (03) Tres meses, | ,
CONTRATO |
| REMUNERACION S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y
1 MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES En for kil U —_—
ESENCIALES DEL n forma mensual segun contrato suscrito,
IRECCION RFETONE Pl —m— ™ — —
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN 0
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D-21
TERMINOS DE REFERENCIA
l: GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

' Contratar los servicios de un (1) TECNICO ELECTROMECANICO.
oo

DEPENDENCIA, UNIDAD

E?GANICA Y/O AREA IREN CENTRO

OLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA ‘ DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO D

_ ACTIVIDAD -
FECTACION PRESUPUESTAL: | META 1126

]

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS :,

H

DE REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
/ CONTRATACION '

ESPECIFICA :2.3.28 11
'RUBRO ‘RO
e e ]

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Y

’F> Ley N° 29849, Ley que establece [a eliminacién progresiva del Régimen Especial del

w7

por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.
# Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

/\ > Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/0GRH: ‘Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los

alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en g Ministerio de Sajud”, modificada con
Resolucion Ministerial N© 788-2017/MINSA.
» Las demas disposicicnes que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N 488 — FI Tambo - Huancayo Telr, 064 481270 Anexp 214

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM. modificado

Lﬁ_ﬁ_ﬁ_‘tﬁ_tﬁ___ﬁ_iﬁ_i

, “\*“4.

o

LR 1

-

|
|
|
|

|



2 Pradagaids cow et frevra 4t el

“Ano de la lucha contra la corupcion e impunidad"

L. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

'REQUISITOS r . DETALE ]

’jxpenencia Experiencia laboral minima de sels (06) meses como Electricista en

sector Publico y/o Privado. "
Competencias

|

Capacidad Analitica
Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios. l

* Proactividad y honestidad.
* Habilidad analitica
°

Tolerancia a la presién
Confiabilidad e integridad. '

- ' Formgcpn Acadgmlca, grade e Titulo profesional Técnico Electricista/ Egresado de
académico y/o nivel de Universidad: Eléctrica — |n enieria Energética
estudios. ki ’ g ¢ ’
Cursos y/o estudios de ® Certificacion en auditorias energeéticas
lﬁpecializaci:ﬁn }

11} DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Mantenimiento y reparacion de las instalaciones Y equipos electromecanicos correspondie@
? al sistema del sotano- primer piso.
/ / * Realizar documentacion de medidas de seguridad sector 1-2. ’
* Proponer mejoras en los métodos Y procedimientos utilizados mantenimientos de equipos.

/ e Operar, mantener y reparar instalaciones y/o equipos electromecanicos que se encuentren
bajo el ambito de su grea,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

v. Progreso N°820 Sector Palo Seco Concepcion - Junin.

(LUGAR DE PRESTACION ’Anstiruto Regional de Enfermedades Neoplasicas — IREN CENTRO a’

DURACIGN DEL '(03) Tres meses,
CONTRATO
REMUNERACION [ S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y aﬁliaciones#
MENSUAL | de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
IONE _
gggﬁgIEE:SDBCEEN 8 En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN f;T 'G
Jr. Julio C. Tello N° 488 - FI Tambo ~ Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214 \ 7
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D-22
TERMINOS DE REFERENGIA
I GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (1) TECNICO PARA VERIFICAR EL MANEJG DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS (BIO CONTAMINADOS).

|

DEPENDENCIA, UNIDAD [ INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES
ORGANICA Y/O AREA NEOPLASICAS - IREN CENTRO
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
DE REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
: CONTRATACION }
. ACTIVIDAD
AFECTACION PRESUPUESTAL: | META 1126
ESPECIFICA :2.328.11
L RUBRO ‘RO J

BASE LEGAL:

|

F Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién Pregresiva del Régimen Especial de|
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057. que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

# Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

»  Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: "Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud"”, modificada con
Resolucion Ministerial N 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN '_;51; 5
Ir. Julio C, Tella N© 488 — [ Tambo - Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214 k <L
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Ii. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

L REQUISITOS ' DETALLE !

Experiencia laboral minima de un (01) afio en Hospitales de sector
Publico y/o Privado.

, l * Capacidad Analitica "

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad. ’

Experiencia

Habilidad analitica

Competencias J
Tolerancia a la presién

/ Confiabilidad e integridad. '
Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de * Titulo profesional Técnico y/o egresado de |3 carrera dj

: taci Informatica.
estudios. Computacion e Informatica

* Certificacién en el uso de equipos médicos — autoclaves.
Cursos y/o estudios de * Certificacion de mantenimiento de equipos. ’
especializacion J ¢ Certificacion en mantenimiento de equipos.

= Certificacion en manejo y operacion de autoclaves,
’ J ¢ Curso en innovacion tecnolégica y administrativa de hospitales,

=

M. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

* Realizar la verificacion de mantenimiento preventivo qQue realiza el Consorcio por Ia garantia
de los equipos de planta de tratamiento de residuos solidos.
’ e Verificar el funcionamiento correcto de los sistemas de tratamiento y contral de residuos:

coordinar las medidas correctivas Y su ejecucion.
e Cuantificar diariamente los residuos generados, segun tipologia, y llevar al dia un registro
L propio de residuos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE ﬁRESTACION [Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — IREN CENTRO '

v. Progreso N°820 Sector Palo Seco Concepcion - Junin.

|

DURACION DEL (03) Tres meses.
CONTRATO
REMUNERACION S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y
P"ENSUAL afiliaciones de ley. asi como toda deduceisn aplicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES ; : " ’
]ESENC!ALES DEL ‘ En forma mensual Segun contrato suscrito.
B DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN ,;'?\l
Jr. Julie C. Tello N° 488 - E Tambo - Huancayo Telf. 054 481270 Anexa 214 4 )
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D-23
TERMINOS DE REFERENCIA
l GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (1) TECNICO EN MANEJO DE RESIDUOS BIQ CONTAMINADOS. |

[DEPE'NDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
ORGANICA Y/O AREA IREN CENTRO
SOLICITANTE

' DEPENDENCIA ENCARGADA |DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
DE REALIZAR EL PROCESO DE | RECURSQOS HUMANOS
CONTRATACION

_ ACTIVIDAD
AFECTACION PRESUPUESTAL: | META 126
ESPECIFICA :2.3.28.11
RUBRO RO

BASE LEGAL:

L'l

Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Regimen Especial del

Decreto Legislativo N© 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

/| Administrativa de Servicios.

/f » Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de

/ / Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

Resolucién Ministerial N° 076-201 7-MINSA. que aprueba la Directiva Administrativa N°228-

[ MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los

! alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

# Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

b4

Y.
L7

v

.
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Il PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral minima de un (01) afio en Hospitales de sector

Experiencia Publico y/o Privado. J

Capacidad Analitica /

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad

L ]
.
Competencias « Habilidad analitica ’
L]

Tolerancia a la presién
Confiabilidad e integridad.

|

|

Formacion Académica, grado - ”

. ) ! ° / era de computacion e
académico y/o nivel de "Lef.é:;ur?g“c);m egresado de la carr puta
estudios, '

* Certificacion instalaciones eléctricas.
ursos y/o estudios de * Certificacion en instalaciones sanitarias.
especializacion

M. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
P e SR AERYRIG A )

de los equipos de planta de tratamiento de residuos solidas.
e Realizar los procesos para el tratamiento de basura del Hospital segun protocolos (para Ia
/ manipulacion) y la norma de salud vigente.
7 * Ordenar por tipologias los residuos, Segregacion (separar correctamente los distintos
/ materiales de residuos), caracterizacién (cuantificar segin Ia tipologia los residuos) de los

’ * Realizar la verificacion de mantenimiento preventiva que realiza el Consorcio por la garanﬁa]

residuos generados: segun la normativa vigente.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — IREN CENTRO
PRE I = £ ’
LUGAR DE PRESTACION P\v. Progreso N°820 Sector Palo Seco Concepcidn - Junin.

DURACION DEL |(03) Tres meses.

CONTRATO

REMUNERACION S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y

MENSUAL  afiliaciones de ley, asi como toda deducoion aplicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES : : ’
‘ESENCIALES DEL En forma mensual S&gun contrate suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN 12)
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D-24
TERMINOS DE REFERENCIA
l. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

+ SUINS

| Contratar fos servicios de un (1) TECNICO ELECTRONICO.

N

[DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS 1
ORGANICA Y/O AREA IREN CENTRO
SOLICITANTE

DE REALIZAR EL PROCESO DE | RECU RSOS HUMANOS
CONTRATACION

DEPENDENCIA ENCARGADA DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE

ACTIVIDAD
AFECTACION PRESUPUESTAL: | META 126

ESPECIFICA :2.3.28 11

RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
~ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

>

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del

| » Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
/] Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado

» Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N
- MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud’, modificada con

°228-

]

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS [ DETALLE

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en Instituciones

Experiencia Publicas y/o Privado.

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios,
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Tolerancia a la presién

Confiabilidad e integridad.

Competencias

® o o » o @

Formacion Académica, grado
académico y/o nive! de e Técnico en Electronica acreditar (Titulo).
estudios,

» Certificacion en Instrumentos de Medicion.

Cursos y/o estudios de * Certificacion en equipos de RX.

especializacion = Capacitacian instructiva de mantenimiento en equipos
biomédicos (centrifugas, esterilizadores, tensiometros, etc.).

= Curso de proteccién radiolégica en radiodiagnostico médico.

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

B

* Realizar la verificacion y la coordinacion para la ejecucion del mantenimiento (preventivo o‘

correctivo) de RX.

e Realizar la verificacién y la coordinacion para la ejecucion del mantenimiento (preventivo o
correctivo) de monitores multiparametros.

* Realizar mantenimiento en rayos X (preventiva o correctivo).

* Realizar la verificacién del mantenimiento preventivo de |los equipos  biomeédicos
implementados por el consarcio que se encuentran en garantia. J

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN “/ﬁ,—“’
Ir. Julio C. Tello N° 488 — E| Tambho — Huancayo Telf, 064 481270 Arexo 214 ( i




! + SUININ

7 Prabaganes coiw ti feoreyn oot frantbal

"Ano de la lucha contra 1 cormupcion & impunidad”

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[ Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — IREN CENTRO
I
LUGAR DE PRESTACION Av. Progreso N°820 Sector Palo Seco Concepcion - Junin.
DURACION DEL (03) Tres meses. ' *1
CONTRATO
REMUNERACION S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y
MENSUAL | afiliaciones de ley, asi como toda deduceién aplicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES . ;
ESENCIALES DEL En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN % j
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D-25
TERMINOS DE REFERENCIA
. GENERALIDADES
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
( Contratar los servicios de un (1) TECNICO EN ELECTRONICA. J
DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

ORGANICA Y/O AREA - IREN CENTRO
SOLICITANTE

'DEPENDENCIA ENCARGADA DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE |
/ DE REALIZAR EL PROCESO DE | RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION

_ ACTIVIDAD -
AFECTACION PRESUPUESTAL: | META 126
ESPECIFICA :2.3.28 11
RUBRO ‘RO J

BASE LEGAL:

» Ley N" 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Regimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos labarales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

/ Administrativa de Servicios.

%" » Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado

por Decretc Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

» Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba |a Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacian de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Y

o ',\'
\2%/

DIRECCION REGIONAL DFE SALUD JUNIN
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Il PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS | DETALLE {

Experiencia laboral minima de seis (08) meses en Instituciones

LExpenencia Publicas y/o Privado.

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Tolerancia a la presion

/ Confiabilidad e integridad.

Formacion Académica, grado
academico y/o nivel de * Teécnico en Electrénica acreditar (Titulo).
| estudios.

Competencias

| = Certificacion en Instrumentos de Medicion.
Cursos ylo estudios de | © Certificacion de ecografo multipropésitos.
especializacion » Certificacién de autoclaves,
= Capacitacion en electricidad industrial.
¢ Capacitacién en sistema de tierras y pararrayos.
* Curso de proteccién radioldgica en radiodiagnéstico médico. ‘

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

¢ Realizar |a verificacion y la coordinacién para la ejecucion del mantenimiento {preventivc]
correctivo) de RX.

* Realizar la verificacidn y la coordinacién para lIa eéjecucion del mantenimiento (preventivo o
carrectivo) de monitores multiparametros.

f\ ¢ Realizar mantenimiento en rayos X (preventivo o carrectivo),

* Realizar la verificacion del mantenimiento preventiva de laos equipes  biomédicos

implementados por el consorcio que se encuentran en garantla.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN (77 )
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION |Nstituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — IREN CENTRQO
k—w. Progreso N°820 Sector Palo Seco Concepcién - Junin.
(

DURACION DEL 03) Tres meses.

CONTRATO
' REMUNERACION S/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y afiliaciones
MENSUAL de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
TRAS CONDICIONES J , - ) ’
En forma mensual Segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL
o DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN S
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D-26
TERMINOS DE REFERENCIA
L. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (1) TECNICO EN ELECTRONICA INDUSTRIAL.

|DEPENDENCIA, UNIDAD ' INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
ORGANICA Y/O AREA - IREN CENTRO

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA | DIRECGION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE |
DE REALIZAR EL PROCESO DE | RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION

ACTIVIDAD -
AFECTACION PRESUPUESTAL: | META 126

ESPECIFICA :2.3.28.11

RUBRO ‘RO

L

BASE LEGAL:

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,

> Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremao N°075-2008-PCM, modificada
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

~ Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/0OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministeric de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Tolerancia a la presion

Confiabilidad e integridad.

Competencias

[ e e
REQUISITOS DETALLE
— Experiencia laboral minima de un (01) afio en Instituciones F’ublvca«’
Experiencia Wo Piiveids.
’ Capacidad Analitica {

N

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
restumos

Bachiller en ingenieria eléctrica o Titulo profesional Técnico
Electrénica Industrial o Electrénica.

Certificacién en N sistemas eléctricos — electrénicos, motores y
Cursos y/o estudios de transformadores

especializacion * Certificacion en Instalaciones Eléctricas Seguras.

» Certificacion en Salud Ocupacional en el trabajo.

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

* Mantenimiento maquinaria y equipo gue incerpore tecnologia en electrénica sotano - primer
’ piso
* Realizar evaluaciones sobre desempefio de equipos y sistemas electrénicos sétano — primer
piso.
* Mantenimiento y diagnéstico de programas de mantenimiento de sistemas electronicos de
potencia sétano — primer piso
* Mantenimiento de sistemas eléctricos. electrénicos sétano- primer piso,
L * Mantenimiento de sistemas hidraulicas, neumaticas ¥ compenentes de la electronica

__Eﬂlsi'a‘___________________________ s |

— e
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A3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

AN [Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — IREN CENTRO
’ R PRESTACIO
LUGAR DE PRESTACION v. Progreso N°820 Sector Palo Seco Concepcion - Junin.

DURACION DEL

(03) Tres meses.
CONTRATO
REMUNERACION S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles) Incluyen montos y
MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador ‘#
OTRAS CONDICIONES : .
@ENCIALES DEL En forma mensual segun contrato suscrits.

SURS—

fOTAN BT T e ———————— Tr— ’ 2 )
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D-27
TERMINOS DE REFERENCIA

L. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

'jontratar los servicios profesionales de un (1) TECNOLOGO MEDICO.

DEPENDENCIA, UNIDAD INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -

ORGANICA Y/O AREA IREN CENTRO

SOLICITANTE

/ DEPENDENCIA ENCARGADA | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE

DE REALIZAR EL PROCESO DE | RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION |
ACTIVIDAD

AFECTACION PRESUPUESTAL: | META 126
ESPECIFICA :23.28 11
RUBRO ‘RO

BASE LEGAL:

> Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativa N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

» Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-

MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los

alcances del Decreto Legislativo N® 1057 en el Ministerio de Salud", modificada con

Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Y
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Experiencia privado. j

Competencias

Formacién Académica, grado
academico y/o nivel de
estudios,

Cursos y/o estudios de
especializacion

"Afo de la luchg contra la corrupcion e impunidad"

Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS DETALLE

"

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el Sector Publico o

Capacidad Analitica
Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios,
Proactividad ¥ honestidad.

Habilidad analitica

Tolerancia a |3 presion

Confiabilidad e integridad. "

e Titulo de Tecndloge Medico en Radiclogia (acreditar
calegiatura correspondiente).

= Constancia de habilidad vigente.

* Resolucion de término de Serums,

* Licencia del IPEN para operacion de equipos biomédicos
L]

Acreditar curso de especializacion en Resonancia Magnética.
Acreditar capacitacion de manejos de equipo de tomografia y
resonancia,
Cursos de capacitacion en Informatica,

» Conocimientos en radiologia simple Y especial, resonancia
magnética, tomografia.

* Conocimiento del idioma ingles a nivel basico (lectura). '

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Realizar el informe del cumplimiento de los controles de calidad y acciones preventivas de los
equipos biomeédicos.

Realizar el informe de Ia Evaluacion del DOSIER.

Realizar el informe del inventario de los accesorios de cads equipa biomeédicos del
departamento de diagnéstico por imagenes del IREN CENTRO.

Informe sobre los resultados obtenidos.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN ;
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v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION [nstituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — IREN CENT

O = |
v. Progreso N°820 Sector Palo Seco Concepcién - Junin. '
DURACION DEL

(03) Tres meses.
CONTRATO
REMUNERACION S/. 6,800.00 (Seis mil ochocientos con 00/100 Soles) Incluyen
MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
’ trabajador )
EEE:;:E;SDB%ENES En forma mensual segun contrato suscrito.
| ==

e s ]
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D-28
TERMINOS DE REFERENCIA
L. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de un (1) FiSICO MEDICO.

DEPENDENCIA, UNIDAD 'INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS 4
ORGANICA Y/O AREA IREN CENTRO
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
DE REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION
ACTIVIDAD
/ AFECTACION PRESUPUESTAL: | META 126
ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO ‘RO
BASE LEGAL:

—

» Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

# Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

~ > Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en e Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN ()
Jr. Julio C. Tello N© 488 — Il Tambo Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



Ju O bikesa

R Sy sed Socolla )

“Ano de la lucha contrag la corrupcion e impunidad”

Ii. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
,__ REQUISITOS { a DETALLE i
’ Experiencia

|

Competencias

Experiencia laboral minima de seis (0B) afios en el Sector Publico.

» Capacidad Analitica
* Capacidad para trabajar en equipcs multidisciplinarios.

* Proactividad y honestidad. /
» Habilidad analitica

L ]

Teolerancia a Ia presién
Confiabilidad e integridad.

¢ Titulo profesional en Fisica. ’

’ * Certificado de Habilidad Profesional j

Formacién Acadeémica, grado
txcadémico y/0 nivel de

estudios.

Cursos y/o estudios de

W 08 * Licencia de Oficial de Proteccion Radiologica en
especializacion

Teleterapia y Braquiterapia otorgado por el IPEN.
’ ’ s Sistema de Gerenciamiento de datos clinicos e imagenes.

* Dosimetria y Control de calidad en Braquiterapia,

¢ Cursoen Radiocirugia estereotaxica intracraneal (SRS) y ’
’ extra craneal (SBRT).

® Curso practico de Fisica Médica en Radioterapia en el ’
/ Extranjero.

* Comisionamiento de equipos de Teleterapia,
, * Testde aceptacion de los equipos de Teleterapia después
. de su instalaciéon.
/ e Control de caligad y Dosimetria en Radioterapia

|

Intraoperatoria.
* Planificacién y Dosimetria en RADIOTERAPIA
’ Intraoperatcria,
* Planificacién de tratamiento en 2D y 3DCRT.
¢ Planificacion en técnicas avanzadas (IMRT, VMAT, SRS, ’
’ SBRT).
* Planificacion en braquiterapia de alta tasa de dosis.
’ / ¢ Curso de computacion con acreditacion de 80 horas ’

|

academicas o mas.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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. DESCRIPCION DEL

SERVICIO A REALIZAR:

fisico de los equipos

e Elaboracion y preparacion de la documentacion para las gestiones ante el IPEN para la
obtencién de las licencias de operacién de los aceleradores lineales de la Unidad de
Radioterapia. (2 informes).

e Verificacion del dosier, el estado de los equipos de dosimetria y elaboracion del inventario

de radioterapia.

= Disparos de acelerador lineal con sus respectivas pruebas de seguridad y funcionamiento (2
disparos), asi como también de la Unidad de Braquiterapia de alta tasa de dosis.

| * Otros que asigne la Jefatura.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

r FTUGAR DE PRESTACION

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — IREN CENTRO
Av. Progreso N°820 Sector Palo Seco Concepcion - Junin.

DURACION DEL

(03) Tres meses.

CONTRATO
REMUNERACION S/. 8,800.00 (Seis mil Ochocientos con 00/100 Soles) Incluyen
MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajadar

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL

En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN s, '.’l;,'
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TERMINOS DE REFERENCIA
. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

I Contratar los servicios de un (1) TECNICO ADMINISTRATIVO

—DEPENDENCIA, UNIDAD , UNIDAD DE DIRECCION ADJUNTA. !

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE
DE REALIZAR EL PROCESQ DE | REC URSOS HUMANOS
CONTRATACION

—

ACTIVIDAD 5000002
(AFECTACION PRESUPUESTAL: | META 44
ESPECIFICA 232811
/ RUBRO RO

l
/

BASE LEGAL:

_ f
/| » Ley N* 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Reégimen Especial del
/ Decreto Legislativo N° 1057 ¥ otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion ’

bl

I Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado ’

¥

por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 052-2016-SERVIR-PE

Resolucidn Ministerial N* 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-

/ MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucién Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

7w

=
v
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Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral no menor de (03) afios en el sector publico y/o
privadao.

Competencias

Capacidad Analitica
Proactividad y honestidad.
Habilidad analitica
Tolerancia a la presion
Confiabilidad e integridad.

estudios.
[ » Con conacimiento en realizacién Audiovisual. N
“ Cursos y/o estudios de *  Con conocimiento en Maketing Digital
/ especializacion e Con conocimiento en Disefic Grafico

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de

_

* Egresado de |a Facultad de Ciencias de la Comunicacion.

e Con curso de animacién 3d.

e Con curso de visualizacion de datos.

* Con reconocimiento en labor videografia.

* Conocimiento de paquetes informaticos (Microsoft office).

M. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Registro audiovisual de las actividades de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas y
las actividades de alta Direccion, de la Direccién Regional de Salud

Elaborar videos informaticos sobre temas de salud.

Elaborar informes sobre temas especificos que indique el jefe inmediato.

Administrar las redes sociales de Ig Direccion Regional de Salud con disefios través de la
creacion de contenido digital y dar respuesta a las consultas de los usuarios.

Otras funciones que el jefe inmediato le asigne.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN 75,
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Adjunta.
DURACION DEL (03) Tres meses 4’
CONTRATO
REMUNERACION
MENSUAL S/.1,500.00 ((Mil Quinientos 00/100 Soles ) Incluyen montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduceion aplicable al trabajador

3 ) . .
mGAR DE PRESTACION | El Servicio sera prestado a Ia Direccién General y Direccfénj

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL

En forma mensual segun contrato suscrito. ’

CONTRATO
/ -

—_— ]
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TERMINOS DE REFERENCIA

L GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios profesionales de un (1) LICENCIADO EN ADMINISTRACION

[DEPE'NDENCIA, UNIDAD DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE
: DE REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION
ACTIVIDAD  :5000002
AFECTACION PRESUPUESTAL: | META 010
ESPECIFICA :2.328.1.1
RUBRO ‘RO
|
BASE LEGAL:

> Ley N° 29849, Ley que establece I3 eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N> 1057 y otorga derechos laborales.

~ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremao N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

» Resolucion Ministerial N° 076-201 7-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

L
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Il. PERFL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

| REQUISITOS

Experiencia

Competencias

v
v
v
L~
I a

Formacion Académica, grado
academico y/o nivel de
estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacion

L
il

/
/
f

de las personas,

s 1

¥ Experiencia General 02 afios
v' Experiencia en &rea administrativa : 1 afio
Conocimiento

subproductos de programas presupuestal 002 -
Habilidad tecnica, liderazgo en la conduccon de los

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DETALLE

§

€n programacion de metas, productos y

Capacidad de analisis, esperedsion, redaccion , Y sistesis.
Capacidadad de arganizacion y coordinacion tecnica

sistema administrativo
Vocacion y entrega al servicio

|

Licenciado en administracién Titulado, Colegiado y
Habilitado, '

¥ Diplomado y/o especializacion en gestion publica

¥' Cursos de informatica basico

¥ Conocimiento en sistemas administrativos programacién
PPR-SGA - SIAF

]

v Identificacion de los objetivos y estrategias de largo, mediano ¥ de corto plazo en la direccion salud

v' Evaluar la efectividad de las estrategias ¢ el logro de los objetivos ¥ metas de largo, mediano y corto

plazo.

¥ Supervisar que se logren los objetivos funcionales

de seguimiento de presupuesto, organizacion

coordinacion con los responsables de los programas presupuestales.
¥ Lograr que el programa materno cuente con asistencia técnica y el monitorco del mejoramiento continuo

de los sistemas administrativos.

V" Cumplir y hacer cumplir el codigo de ética de 1a funcion publica, normas y reglamento de la institucion,
v Apoyo en las Acciones de Evaluacion de las principales actividades de Ia Estrategia Sanitaria Nacional

de Salud Sexual y Reproductiva

¥'  Otras actividades que el Jefe inmediato le asigne

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN — g
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V. CONDCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION [ DIRESA Junin - Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas —
jefatura salud materno neonatal

DURACION DEL
CONTRATO
REMUNERACION

MENSUAL S/. 2000.00.00 (Dos Mil 00/100 Soles ) Incluyen montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES |
ESENCIALES DEL ; ;
CONTRATO En forma mensual segun contrato suscrito.

(03) Tres meses.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN o)
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TERMINOS DE REFERENCIA

l. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

' Contratar los servicios profesionales de un (1) OBSTETRA

]

N — Ep——
’DEPE_NDENCIA, UNIDAD 'DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS ]
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION v DESARROLLO DE
E REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATACION )
) ACTIVIDAD 5001171
FECTACION PRESUPUESTAL: | META 63
ESPECIFICA :2.3281.1
RUBRO ‘RO
I _
BASE LEGAL:
» Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
~ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
» Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE
» Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/QGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con
Resolucion Ministerial N° 788-201 TIMINSA.
» Las demas disposiciones que regulen el Cantrato Administrativo de Servicios.
] _
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PERFL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE ]

Experiencia

Experiencia General: 01 afo en el sector publico (incluye SERUMS)
v" Experiencia Especifica: 1 afios
v Conocimiento en la Normatividad vigente
v Conocimiento en la Normatividad SIS actualizada.
v" Conocimiento en el Convenio Capitado y sus
indicadores.

Competencias

Capacidad de analisis, esperedsion, redaccion , y sistesis.
Capacidadad de organizacion y coordinacion tecnica
Habilidad tecnica, liderazgo en la conduccon de los
sistema administrativo

v Vocacion y entrega al servicio

NN K

Formacién Académica, grado Obstetra (o) Titulado, Colegiado y Habilitado, con
académico y/o nivel de Resolucion de SERUMS
estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacion v

v Salud Publica o afines a su carrera

Gestion y Gerencia de Servicios de Salud.
Conocimiento del Sistema de Referencia y Contra
referencia

v Otros

)

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Cumplir y hacer cumplir los INDICADORES y lo relacionado al cumplimiento del

Convenio CAPITA, Convenio PRELIQUIDADO. Convenio de Fondo de Estimulo Desarro
Social y Logro de Resultados Saciales (FED).Convenio AP ENDIS, Convenio de INTERCAMB
PRESTACIONAL.

Hacer monitoreo y control de calidad aleatoric a las Formatos Unicas de Atencian

(FUA) reportadas por los EE SS de Ia jurisdiccion.

Realizar el monitoreo del abastecimiento segun consumo de los medicamentos

utilizados en las diferentes Redes de Salud.

Coordinar permanentemente con su Jefe inmediato y mantenerlo al tanto de las
eventualidades que puedan ocurrir.

Coordinacién permanente con las Unidades Ejecutoras, implementar medidas de control

para mejoras en la atencién de salud.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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verificar la validez de las prestaciones, bajo la modalidad concurrente y post atencién,
asi como de garantizar |a gratuidad en la cobertura prestacional y evaluar el cumplimiento
de indicadores.

¥ Realizar Capacitaciones y talleres a las diferentes areas y/o EESS de I3 region

v Otras actividades que el Jefe inmediato le asigne,

[ v Supervisién presencial a Ios distintos EESS de la jurisdiccion, con la finalidad de 7

V. CONDCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION ! DIRESA Junin - Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas —
jefatura salud materno neonatal

DURACION DEL (03) Tres meses.

CONTRATO

REMUNERACION

MENSUAL S/. 3000.00.00 (Tres Mil 00/100 Soles ) Incluyen montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES ]

ESENCIALES DEL ) ,
CONTRATO En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN 77
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TERMINOS DE REFERENCIA.

. GENERALIDADES.

OBJETIVO DE CONTRATO

I
Contratar los servicios de un (1) Radio Operador(a) "

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas (Sistema de

[ Dependencia, Unidad Organiza y/o Area
Atencion Movil de Urgencia — SAMU)

Solicitante

Dependencia Encargada de Realizar el
Proceso de Contratacion.

Direccién Ejecutiva de Gestion
Humanos

y Desarrollo de Recursos

Afectacion Presupuestal Actividad : 5002793
Meta 34
Especifica :2.3.2.8.11
Rubro ‘RO

-

BASE LEGAL:

* Ley N ° 29848 que establece Ia eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales,

*  Ley N°30879 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ano Fiscal 2019,

® Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrative General,

* Ley N° 30057 Ley del servicio Civil.

* Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N° 040-
2014-PCM

e Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
Servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057 aprobado Decreto Supremo N ° 075

» PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 0685-2011 PCM.,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

.

LR R R

|

#

Formacion academica, grado y/o nivel
de estudios

Experiencia Experiencia laboral de un (01)
—___|privado. R
Competencias

DETALLES
ano en el sector publico ylo

Capacidad Analitica,

Con enfoque a resultados ’
Proactivo.
Orientacion a resultados.
Organizacion y planificacion,
Mejora continua.

Trabajo en equipo.

|

Innovacian.
Secundaria Completa o estudios en Técnico en Enfermeria 0
Estudios en Técnico en Computacion y Conocimiento basico

como Operador de Radio en los Sistemas HF y VFH
| Cursos y/o estudios de Especializacién | Certificados o Estudios especializados relacionados a
‘ v NO APLICA
ceeme 0 e

I.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Recepcion y emisidn de
Registro y manejo de datos.

Apoyo en
SAMU.

registradas el sistema.

Ir. Julio C, Tello Ne

Recepcion de llamadas de e€mergencia a personal medico.
radiogramas.

Apoyo en las actividades diversas del SAMU DIRESA Junin.
Coordinar el relevo de Turno con la debida anticipacion, de acuerdo a lo indicado por sy superior,
a fin de informarse de las novedades del turno anterior.
Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN w7
488 - El Tambo — Huancayo Telf. 084 481270 Anexa 214
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Disponibilidad permanente e inmediata.
I0s procesos documentarios, archivo, planeamiento y movilizacion del Programa

Comunicar cualquier novedad durante el servicio al coordinador de turno.
Estar correctamente uniformados e informados de Ias novedades y consignas debidamente
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IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[LUGAR DE PRESTACION: ’Er servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas (Sistema de A

tencién Mévil de Urgencia) SAMU —
DIRESA JUNIN
PERIODO DE DURACION DEL | 03 Tres meses.
ERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/.1,200.00 (Mil Dos cientos con 00/100 Soles)
FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.

|

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN '
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. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del

Sarvicin Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo - Huancayo
Duracion del Contrato Seglin TERMINOS DE REFERENCIA
No tener impedimentos para contratar con el Estado. No
Otras condiciones tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
esenciales proceso de determinacion de responsabilidades. No tener
| sancién por falta administrativa vigente. J

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.,

ETAPAS DEL PROCESO f CRONOGRAMA } RESPONSABLE__]
/"’ 1| Aprobacion de la Convocatoria. ’ Cd.de S;éi;egmbre ded ‘ COMITE
' |
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en I3
pagina web de DIRESA JUNIN y del 19 de Setiembre al
Recepcion de Curriculos Vitae en 24 de Setiembre del

2 ! 'mesade partes de DIRESA JUNIN, 2019 COMITE/ QITE
sito en Jr. Julio C. Tello N° 488 — £ | De (8:00 a.m. hasta
Tambo — Huancayo. | 5:00pm) j
BELECCION
’ | 25 de Setiembre del |
3 | Evaluacion Curricular 2019 COMITE
] (10:00 p.m)) %
Publicacion de resultados de |a 25 de Setiembre del
4 | Evaluacion Curricular en Ia Pagina 2019 COMITE / QITE
Web de la DIRESA. (6:00 p.m.) |
26de Setiembre del
5 | Presentacion de reclamos 2019
. (8:00 a.m. a 10:00 a.m.)

| 26 de Setiembre del
6 1 Absolucidn de reclamos 2019

(4:00 pm a 5:00 pm)

COMITE J

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN } 4\~|
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M - = 26 de setiembre del
7 Fgcﬁgc;?;:;én de la Absolucion de 2019 [ COMITE / OITE 1
(5:30 pm)
27 de setiembre del
8 | Entrevista Personal 2019 COMISION
(10:00 am) ]
Eubhcamén de los resultados de Ia 30 de setiembre del
9 ntrevista Personal y Resultado 2019 COMISION / OITE
Final en la Web de la DIRESA .
JUNIN. (5:00 p.m.)
ST 01 de octubre del 2019
7 | Adjudicacion de Plazas (8:00am) COMISION / OITE__
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
T Suscripcion y Registro del Contrato, Desde el dia siguiente
previa presentacién de documentos de la publicacion del OEGDRH
presentados en Evaluacion de Hoja resultado final hasta el
|| de Vida debidamente legalizados. quinto dia habil |
/ l. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del praceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:
PUNT. PUNT.
EVALUACIONES PESO MIN. MAX.
EVALUACION DE CURRICULUM VITAE 50% 35 50
1. Experiencia 30% 21 30
2. Formacién académica 20% 14 20
Entrevista personal 50% 35 50
' 1. Evaluacién de competencias 20% 14 20
/ 2. Evaluacién cognitivas 20% 14 20
J 3. Evaluacion psicotécnica 10% 7 10
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100 J

Il. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a Ia siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comite designado por la Direccién General

1. Estudios de Especializacion
Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas lectivas (por tanto, los certificados deben indicar el
numero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se consideraran
los estudios de especializacion relacionados cen el servicio materia de la convocatoria,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN k)
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2. Cursos
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion académica menores de 24
horas.

lll. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente
llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:

a AnexoN°01 : Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo N° 02 gicslggcitfm Jurada de no tener inhabilitacién vigente seguin

¢ Anexo N° 03 Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
d AnexoN°04 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).
% Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
¢ Anexo N° 05 buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 02, 03, 04 y 05 tienen caracter de Declaracion
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo [a
entidad.

2. El postulante presentara la documentacién sustentatorios en el orden que sefiala el Formato
del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados, [lI.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacidn
debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido del Anexo N°© 01, el postulante debers sefalar el N° de Folic que contiene la
documentacion que sustente el requisito sefalado en el Perfil del Puesto.

/ 3. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01, 02, 03,
£ 04 y 05), debera estar debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el Gltimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco
se debera utilizar a continuacion de la numeracién para cada folio, letras del abecedario
o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “trig” De no encontrarse los
documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos
foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN A1)
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7 4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan

ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabaje y/o Constancias Laborales o segun el
requerimiento.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por designacién o
similar. debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacién, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar el Certificado de Habilitacion del colegio profesional correspondiente.

5. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI vigente, caso
contrario el postulante quedar4 DESCALIFICADO del proceso de seleccion

6. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

7. La recepcion de las Hojas de Vida documentadas y anexos, sera desde las 08:00 hasta las
17:00 horas en un sobre cerrado (CORTAR Y PEGAR el FORMATO N°2) indicanda los
datos que requiere dicho formato, caso contrario serd descalificado. En las fechas
establecidas seglin cronograma en la Oficina de Tramite Documentario de la Direccién
Regional de Salud Junin, sito en el Jr. Julio C. Tello 488 - El Tambo - Huancayo.

IV.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ
1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:

El praceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
*  Cuande no se presenta ningun postulante al proceso de seleccisn.

DIRECCION REGIOMAL DE SALUD JUNIN i
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*  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

*  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatoric en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccian.

2. Cancelacion del proceso de seleccién:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
*  Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
*  Por restricciones presupuestales.
*  Otros supuestos debidamente justificados.

V. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonificacion del 10% SOBRE EL PUNTAJE OBTENIDO EN LA ETAPA DE

ENTREVISTA PERSONAL. 2 los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una BONIFICACION DEL 15% DEL PUNTAJE
FINAL OBTENIDO, segiin Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de |a Ley 27050 - Ley
de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

para ser considerado con las bonificaciones, debera alcanzar puntaje minimo en evaluacién
curricular v en la entrevista personal.

VI. CONSIDERACIONES FINALES

" Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en la misma
convocatoria, de darse el caso. este sera descalificado.

* Ningun postulante podra postular a mas de una (1) CONVOCATORIA CAS dentro del
ambito de las provincias de Huancayo, Concepcién, Jauja, Chanchamayo, Junin,
Pichanaki, Satipo. San Martin de Pangoa y Chupaca de constatarse sera eliminado
automaticamente sin lugar a reclamo.

* Sidurante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado documentos
para sustentar la informacion registrada en el formato de curriculo vitae, este sera
autematicamente descalificado, remitiéndose los actuados a la PROCURADURIA
PUBLICA para que se realice las acciones pertinentes.

* No incurrir en incompatibilidad por razon del parentesco hasta cuarto grado de
censanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y union de hecho el mismo que
@sia previsto en el Decreto Supremo N®021-2000-PCM, de Ia Ley N°26771.

* No tener vinculo laboral o contrato vigente con DIRESA JUNIN.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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FORMATO N°2
(SOBRE)

Sefiores: ]
DIRECCI_ON REGIONAL DE SALUD JUNIN
COMISION DE PROCESOS DE SELE CCION DE PERSONAL CAS.

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 0007-2019 -DIRESA JUNIN

PLAZA DE LA CONVOCATORIA

CODIGO DE LA CONVOCATORIA :

APELLIDOS:
NOMBRES :
DNI

Es importante que consigne la siguiente: LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS y/o
PERSONA CON DISCAPACIDAD, caso contrario no sera considerado, para el puntaje adicional.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si D NO D

Si |a respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido per la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado, de conformidad con Ia Ley 29248 y su Reglamento.

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de persona con discapacidad, segin Ley 28164, Ley que modifica
diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con Ia
Certificacion expedida por CONADIS.

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

DIRECCION REGTONAL DE SALUD JUNIN
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ANEXO N° 01
FORMATO DE HOJA DE VIDA
I. DATOS PERSONALES:
/ /
Nombres Apellido Paterna Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
i / / / /
Departamento Provincia Distrito dia mes afio
ESTADO CIVIL:
/ NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI N° _

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/JironN°Dpto. / Int,

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL

REGISTRO N°

IIl. ESTUDIOS REALIZADOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TULOO | CENTRODE | __ . | EXPEDICION | ciupa
GRADO EsTupios | FSPECIALIDAD | pg rrryio |,

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO |
DIPLOMADO |

TITULO
PROFESIONAL
TECNICC O
UNIVERSITARIO

BACHILLER /
EGRESADCQ

ESTUDIOS
TECNICOS
(computacian,
idiomas entre
otras)

ll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

| NOMBRE DEL CURSO | CENTRO | FECH | FECH | | 5
| Y/O ESTUDIOS DE ~ DE AR TITULO
ESPECIALIZACION | ESTUDIOS | INICIO ~ FIN o

1 L)
20
30
|
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN 7P
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4°

5°

66

70

2

L

IV. EXPERIENCIA LABORAL
El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el

caso de hzber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos
respectivos.

a) Experiencia laboral general de.......... (comenzar por la mas reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracion mayer a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Nombre de la Fed.ﬁ.' de Fecha de Tiempo 5
N° Entidad o desetl:*n?r%%ado (rr':g[si;)ﬁo culminacién en el FC;\ILIO
Empresa P : (mes/afio) cargo

)

1

Descripcion del trabajo realizado:

2

Descripcion del trabajo realizado:

3

Descripcidn del trabajo realizado:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN r.a “]
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b) Experiencia en el sector publico de............. (comenzar por la mas reciente).Detallar en el
cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion mayor
aun mes. (Puede adicicnar mas bloques si asi |o requiere),

Nombre dela | Cargo Fecha de Fechade [ Tiempo .
Ne Entidad o 7 Inicio culminacion en el
Empresa desemperiada (mes/afio) (mes/afio) cargo FOLIO
1

Descripcion del trabajo realizado:

2 |
/ Descrigcic’an del trabajo realizado:

Descripcién dal trabajo realizado:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronolégico de mayor duracion.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta Y. en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacién posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital

Firma

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN A
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN el REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

Por la presente, Yo ... T, identificado/a con DN N©
e declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO -
RNSDD (%)

(\_7

Lugaryfecha, ...

—

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobé la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar
consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion plblica
conforme al RNSDD. respecto de los procesos de nombramiente, designacién, eleccion,

contratacién lzboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN ;i) \
Jr. Julia C. Tello N° 488 - El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214 k) o



SN

S

LHRCCCION RESHONAL O SALUD

@

J Prabasands con f durrya e saiinl

"Ano de la lucha contra lo corupcion e impunidad"

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, WO o s s s i s, identificado/a con DN
L declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con
calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugaryfecha ... ..

Huella Digital
Firma
O =\
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) sefior(ta) .........eeeveeueeeereesen identificado (a) con DN I. N°

.................. enelDistritode ... .. &
DECLARQ BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA X

....................... ....con domicilio en . .

» Séglin corresponda):

v/0 conyuge: (PADRE | HERMAN

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
D OIHIJO I TIO I SOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO
/ I CUNADQ), DE NOMBRE (S)

Quien (es) laboran en esta DIRESA, con el (los) cargo (s) y en la Dependencia (s):

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunda de
D afinidad yfo conyuge: (PADRE | HERMANO I HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETG |
SUEGRO | CUNADQ), que laboren en esta DIRESA.

Lugaryfecha ... ..

o
—

Huella Digital

Firma

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN [
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Anexo n°5

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

Yo conscimigse. i e VNN |, (1, |1 /2 [
(a) con DNI N° domiciliado en

declaro bajo juramento que;

* No registro antecedentes policiales.
¢ Noregistro antecedentes penales.
* Gozo de buena salud.

Lugaryfecha, ... ... .

-

Huella Digital

Firma
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