PREGUNTAS FRECUENTES PARA EL PROCESO DE ASCENSO 2026
(DS N°012-2026 S.A)

PREGUNTA

RESPUESTA

1.-¢ Quiénes pueden participar en el
concurso de ascenso?

e Personal nombrado: Profesionales de la
salud, técnicos y auxiliares asistenciales.

e Estar inscrito en el Aplicativo Informatico
AIRHSP al 31 de julio 2024.

Segun el articulo 5 de D.S 012-2026-SA

2.-Cuantos niveles se puede ascender?

e un (1) nivel: El personal de la salud con
cinco (5) afos como minimo nombrado y
menos de diez (10) afos de permanencia
en el nivel remunerativo al 31 de julio de
2024.

e dos (2) niveles: El personal de la salud
con diez (10) afos de servicios 0 mas de
permanencia en el nivel remunerativo al
31 de julio de 2024.

Segun el articulo 5 de D.S 012-2026-SA

3.-¢,Quiénes no estan comprendidos en el
proceso de ascenso?

e No se encuentran comprendidos en el
proceso de concurso interno de ascenso
el personal de la salud que se encuentre
en alguno de los siguientes supuestos:

a) Los profesionales de la salud y técnicos y
auxiliares contratados por reemplazo o
suplencia temporal, al momento de Ia
postulacion.

b) El personal de la salud que cuente con
antecedentes penales vigentes por delitos
dolosos al momento de la inscripcion al
presente proceso de ascenso.

c) El personal de la salud que se encuentre
con inhabilitacion para el ejercicio de la
funcién publica o de la profesion vigente al
momento de la inscripcion al presente
proceso de ascenso.

Segun el numeral 3.2 del articulo 3 de D.S
012-2026-SA.

4.-;Quiénes estan comprendidos en el
proceso de ascenso 20267

La Ley N°32513, Ley de Presupuesto del

Sector Publico para el afio fiscal 2026, al que

hace referencia la CENTESIMA TERCERA

Ascenso progresivo del personal de la

salud, establece:

a) Hasta en dos (2) niveles, mediante
concurso interno, a los que cuenten,
como minimo, con cinco (5) anos de
permanencia en el nivel remunerativo
actual al 31 de julio de 2024 y que no
ascendieron en el proceso autorizado
por el articulo 51 de la Ley 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2025.




b) En un (1) nivel, mediante concurso
interno, a los que, producto del
proceso de ascenso distinto a lo
autorizado por el articulo 51 de la Ley
32185, no cuenten con cinco (5) afios de
servicios asistenciales en el nivel
remunerativo actual, siempre que el
tiempo global de servicios efectivamente
prestado en la linea de carrera al 31 de
julio de 2024, alcance para ubicarse en un
siguiente nivel remunerativo.

5.- 4 Sobre la capacitacion de 40 horas, se
presenta un certificado o varios?

Se consideraran todos los certificados o
constancias que presente el servidor, que
individual o acumulados sumen las 40 horas
de capacitacion y que estén relacionadas a
su grupo ocupacional o linea de carrera.
Segun el literal b), sub numeral 14.1.4 del
articulo 14 de D.S 012-2026-SA.

6.- ¢Sobre Diplomados con que tiempo de
antigliedad se consideraran?

Los Diplomados no caducan, siempre y
cuando sean otorgados por una universidad
y sean de estudios de postgrado. segun la
Ley 30220, Ley Universitaria

7.- ¢Para el personal destacado, donde se
realizara su evaluacion desempeno?

En el lugar de destino del personal
destacado, debiendo presentar su ultima
evaluacion de desempefio.

Segun el literal c¢), sub numeral 14.1.4 del
articulo14 de D.S 012-2026-SA

8.- ¢(Desde qué afo se va considerar la
evaluacién desempeno?

Se tomara en cuenta la ultima evaluacién
realizada al servidor, de acuerdo a lo
establecido en el literal ¢) del numeral 14.1.4
del articulo 14 del Decreto Supremo N° 012-
2026-SA.

9.- ;,De qué, forma se presentaran los
documentos en fisico o en PDF, si se subira
en algun aplicativo o link?

En PDF, las inscripciones se realizan a traveés
del aplicativo informatico para el registro de
postulantes al proceso de ascenso, a cargo
del Ministerio de Salud. Por lo que debera
considerar lo establecido en el numeral
14.1.2 del articulo 14 del Decreto Supremo
N° 012-2026-SA.

10.- ¢/Qué documentos se debe presentar
para el tiempo de servicios?

Para el caso de los profesionales de la
salud:

Titulo de especialista, subespecialista (de
corresponder), asi mismo el documento que
acredite los afios de formacion de residentado
en la modalidad vacante libre.

Constancia o certificado que acredite el periodo
de contratacion, para efectos de lo sefialado en
el numeral 14.1.4 sobre el factor de tiempo de
servicios.

Resolucion de SERUMS (Servicio Rural vy
Urbano Marginal de Salud)




- Para el caso de los técnicos asistenciales:
Constancia o certificado que acredite el periodo
de contratacion, para efectos de lo sefalado en
el numeral 14.1.4 sobre el factor de tiempo de
servicios.

Para el caso de los auxiliares asistenciales:
Constancia o certificado que acredite el periodo
de contratacion, para efectos de lo sefialado en
el numeral 14.1.4 sobre el factor de tiempo de
servicios.

En un solo archivo.

11.- ¢ El personal que fue reasignado y
permutado a otros establecimientos de
salud, después del 31 de julio de 2024,
se pueden presentar en este proceso de
ascenso?

e ;Qué Unidad Ejecutora evaluara al
servidor permutado o reasignado?

e Si, y se encuentra comprendido en el
literal a) del articulo 5, siempre y
cuando cumpla con las
condiciones y los requisitos
generales y especificos de los
lineamientos. Incluye al personal
de la salud reasignado o
permutado.

e La Unidad Ejecutora de destino sera
quien evalué al personal permutado o
reasignado; para lo cual la Unidad
Ejecutora de Origen debera remitir a
través del aplicativo informatico la
inscripcién, expediente y el legajo
correspondiente.

12.- ¢Los documentos a cargar en el
aplicativo debera ser fedateado?

No deberan ser fedateados; debido a que
no se encuentra establecido en el Decreto
Supremo N° 012-2026-SA.

13.- ¢Seran considerados los afios de

Residentado y SERUMS?

Si seran considerados; una vez
contabilizados los 5 afios de permanencia en
el nivel.

El periodo de SERUMS vy del residentado
(incluye especialidad y sub especialidad) se
suma como tiempo de servicio por unica vez.
En el caso del residentado, para efectos de
computo, solo se considerara el residentado
bajo modalidad de vacante libre, siempre y
cuando no se superponga o duplique el
tiempo de servicio.

14 .-; Quién realizara el proceso de ascenso,
la sede central del MINSA o cada unidad
ejecutora?

la Comision Central Proceso de Ascenso
quien monitorea y supervisa el desarrollo del
proceso de ascenso a nivel nacional; asi
mismo las Comisiones de Proceso de
Ascenso de las Unidades Ejecutoras,
conforme lo establece los articulos 11 y 12
del Decreto Supremo N° 012-2026-SA.

- ¢ u i6 [o
15.- ¢ El personal que accedio al cambié de
grupo ocupacional puede presentarse al
ascenso?

Si puede, siempre y cuando cuente con cinco
(05) afios minimo en el nivel remunerativo,
segun establecido en el literal a) del numeral
14.1.4 del articulo 14 del Decreto Supremo
N° 012-2026-SA.




16.-4,A qué se refiere tiempo global?

Es el tiempo de servicio efectivamente
prestado al 31 de julio del 2024, para los
profesionales de la salud en la linea de
carrera y, para los técnicos y auxiliares
asistenciales de salud en su respectivo grupo
ocupacional.

Articulo 4, numeral 4.12 del del Decreto
Supremo N° 012-2026-SA.

17.-;, Se me considerara como tiempo de
servicio el contrato bajo régimen del Decreto
Legislativo N°2767?

Si se considerara como tiempo de servicio el
contrato bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, siempre y cuando haya
permanecido como nombrado 5 afios en el
nivel, el periodo de servicios como
contratado sera considerado como tiempo
de permanencia en el nivel para el primer
ascenso en la Carrera Administrativa, en el
marco de lo dispuesto en el articulo 40 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM.

Literal a), subnumeral 14.1.4 del articulo 14
del Decreto Supremo N° 012-2026-SA.




