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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS EN LA MODALIDAD REEMPLAZO
TEMPORAL DEL PERSONAL ASISTENCIAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DEL ANO FISCAL 2023, DE LA UNIDAD
EJECUTORA N°409 — RED DE SALUD PICHANAKI.

CAPITULO I

ENTIDAD CONVOCANTE
La Unidad Ejecutora N°409 - Red de Salud Pichanaki, con RUC N°
20600351118, domicilio legal en Av 1° de mayo N° 1510 Distrito Pichanaqui,
Provincia Chanchamayo, Regién dJunin, requiere contratar al personal
profesional, técnico y auxiliar asistencial, bajo la modalidad Contrato por
Reemplazo Temporal (3 meses) agosto, setiembre y octubre, en el marco del
Decreto Legislativo N 276 y la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2023.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién y contratacién bajo la
modalidad CONTRATO REEMPLAZO TEMPORAL (3 meses) agosto, setiembre
y octubre, de personal profesional, técnico y auxiliar asistencial, asi como
promover el ingreso previa evaluacién y valoracion de su formacién,
competencia, conocimiento, capacitacién, experiencia; lo que permitird a la
institucién contar con personal idéneo para la atencién al usuario, el desarrollo
e identificacién Institucional, de esta manera cubrir las Plazas Vacantes
Presupuestadas para la prestacién de servicios en el dmbito de la Unidad
Ejecutora N°409 - Red de Salud Pichanaki,

Cabe mencionar, que; el Articulo N° 38 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276, precisa que la relacién contractual concluye con el término de la misma,
los servicios prestados en esta condicién no generan derechos de ninguna clase
para efectos de la carrera administrativa.

Asi mismo la presente base es para establecer los procedimientos del concurso y
efectuar un éptimo proceso técnico de seleccién de los postulantes en funcién a
sus aptitudes, competencias, habilidades, formacién y experiencia para
cobertura de Plaza Vacante en la Red de Salud Pichanaki, en la modalidad de
CONTRATO POR REEMPLAZO TEMPORAL, de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de las Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones en el Sector Publico y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el literal ¢) del numeral 8.1 del
articulo 8° de la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2023.

FINALIDAD
El presente Concurso Piblico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas
en la Condicién de Servidores Contratados Bajo El Régimen del D.L. 276 del
afio fiscal 2023, de la Unidad Ejecutora N°409 — Red de Salud Pichanaki,
establece los procedimientos y criterios técnicos para seleccionar y contratar al
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personal idéneo que retina los requisitos establecidos en el Perfil del Puesto,
para cumplir con las acciones netas de la entidad

ALCANCE
Las disposiciones contenidas en el presente son de obligatorio cumplimiento por
parte de los integrantes de la Comisién del Concurso Publico, del Equipo de
Apoyo y de las personas naturales que se presenten al Concurso Publico para
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas, para ingresar bajo contratos del
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276 a la Unidad Ejecutora N°409 —
Red de Salud Pichanaki.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
El proceso de seleccién y contratacién de personal estard a cargo del Comité
para el Proceso de Contratacién modalidad REEMPLAZO TEMPORAL de la
Unidad Ejecutora N°409 - Red de Salud Pichanaki, designado mediante
Resolucién Directoral N° 0147 -2023-GRJ-DRSJ-RSPK/DE.

FUENTE DE FINANCIAMIENTOQO
Corresponde a Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios (R.Q)
Clasificador de Gatos 21. Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afo Fiscal 2023, plazas orgdnicas pertenecientes a la Unidad Ejecutora
N° 409 - Red de Salud Pichanaki, considerando para el presente proceso de
seleccién de acuerdo con el tiempo de servicio solicitado presupuestado.

Asi mismo, la remuneracién sera segiin Decreto Supremo N°245-2022-EF,
segin la valorizacién Principal, para los profesionales de la salud y el personal
de la salud técnico y la auxiliar asistencial a que se refiere el Decreto
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del
Estado, de acuerdo con el nivel de Inicio.

1.7. COSTO TOTAL DEL SERVICIO

El costo total del servicio objeto de la presente convocatoria se encuentran
determinados en el capitulo V; del presente documento, los cuales estaran
afectos a las deducciones de Ley (Régimen de Pensiones).

La prestacién de servicios es de forma presencial y sujeto a cumplimiento de
metas, de acuerdo a la plaza.

1.8. BASE LEGAL.

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacién

Ley N°27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N 30054 Ley del Servicio Civil y su reglamento.

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria D.L. N° 1246

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de acceso a la informacién
publica

Ley 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Péblica.

D. L. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
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o Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Piiblico.

» Ley N°26842 - Ley General de Salud.
Ley N° 23536, Ley que establece las Normas Generales que regulan el
trabajo v la carrera de los profesionales de la salud.

» Ley N°22404 — Ley General de Remuneraciones.

Ley N°29973, Ley General de Personas con Discapacidad

Ley N°27669 — Ley del Trabajo de la Enfermera (o).

Decreto Legislativo N°559 — Ley del Trabajo Medico

Decreto Supremo N° 024-2001-SA — Reglamento de la Ley del Trabajo

Medico

Ley N° 27853 — Ley del Trabajo del Obstetra.

Ley N° 27660 — Ley del Trabajo del(a) Licenciado(a) en Enfermeria y su

reglamento.

e Ley N° 28561 — Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de las Salud.

¢ Decreto Supremo N°017-96-PCM, que aprueba el procedimiento a seguir

para la contratacion de personal y cobertura de plazas en organismos

publicos.

Decreto Supremo N°033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la

Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Resolucién Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva

para el uso del Aplicativo Informatico para el registro Centralizado de

Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico —

AIRHSP.

e Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2023
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1.9. DISPOSICIONES GENERALES:
GENERALIDADES:

a) El ingreso previsto en la presente base, se refiere al ingreso de una
persona natural a laborar bajo%a modalidad de contrato a plazo fijo para
labores de naturaleza permanente y dicho ingreso se efectiia
obligatoriamente mediante concurso.

b) Los cargos deben estar consignados en el cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el
presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente habilitados y
acreditados presupuestalmente.

¢) Podra postular al concurso publico para cobertura de plazas vacantes
presupuestadas, aquellas personas naturales que cumplan con los
requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de
Organizacion y Funciones del Hospital de Apoyo Pichanaki — Red de
Salud Pichanaki.

d) El proceso estd a cargo de la Comisién de Concurso Publico para
cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en la Condicién de
Servidores Contratados en Marco del Decreto Legislativo N°276 del afio
fiscal 2023, de 1a Unidad Ejecutora N°409 — Red de Salud Pichanaki.

e) El Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas
se desarrolla conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad,
meritocracia, objetividad, imparcialidad, presuncién de veracidad,
transparencia y publicidad.
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos, Participara en el desarrollo del Publico para
cobertura de plazas vacantes presupuestadas, desempenando las siguientes:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de
Concurso Piblico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en
Mareco del Decreto Legislativo N°276 del Afio Fiscal 2023, de la Unidad
Ejecutora N°409 — Red de Salud Pichanaki.

b) Proporcionar a la Comisién de Concurso la relacién de plazas vacantes
presupuestadas vigentes a la fecha, indicando el cargo y 6rgano, asi
como poner a disposicién los Curriculum Vitae de los postulantes
incursos en el presente proceso.

¢ Proporcionar toda clase de informacién que requiera la Comisién, sobre
la situaciéon laboral, administrativa y/o legajo personal de los
postulantes, de ser necesario.

d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga
acceso con ocasidon del Concurso.

e) Una vez emitido el acto resolutivo por la Unidad de Recursos Humanos,
se procedera a registrar a los ganadores del proceso en sus nuevos cargos
estructurales y niveles en el Aplicativo Informatico para Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

D Efectuar la verificacién posterior de la informacién y documentacion
presentada por todos los postulantes que han accedido a una plaza
concursada dentro del proceso del Concurso Publico de Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas.

COMISION EVALUADORA

La comisién evaluadora tendra las siguientes funciones:

a)

b)
c)

e)

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI

La comisién de evaluacién sera responsable de desarrollar el proceso, por la
cual estd obligada a cumplir con sus funciones y hacer cumplir las normas
establecidas para el presente concurso de acuerdo a las Bases y la normativa
vigente sobre la materia, de acuerdo al plazo establecido en las bases del
concurso.

Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

Elaborar, aprobar y publicar las Bases Administrativas del Concurso Publico
para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

Convocar a concurso y efectuar la difusién correspondiente.

Elaborar el Acta de Instalacién de la Comisién de Concurso y suscribir
las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de
concurso hasta el Acta Final.

Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes
que se han inscrito al respectivo Concurso, a fin de verificar que cumpla
con los requisitos establecidos en la presente Base.

Pagina 5|35
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¢) Elaborar el cuestionario con sus respuestas que serviran de base para la
prueba de conocimiento, solicitando un banco de preguntas a los diferentes
servicios de la Red de Salud Pichanaki, Universidades y/o Colegios
respectivos.

h) Elaborar v publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en
el Concurso, en la pagina institucional y lugares visibles dentro de la
Entidad.

i) Realizar la calificacion de la evaluaciéon de conocimientos y/o entrevista,
evaluando a los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos.

i) La comisién evaluadora podra declarar desierto la plaza; en los siguientes
casos:

JUNSH
L

ggg g - No se presente ningun postulante a la plaza materia de concurso.

"§§ E - Cuando ninguno de los postulantes retina los requisitos exigidos.

igg 7 §§' - Cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo
é‘g‘gv o ué requerido.

;55 ‘%g k) Luego del resultado preliminar, resolver todo aspecto no contemplado que
,?g St surja en las bases y su interpretacién, de aquellos aspectos o
gh‘ é circunstancias no contempladas, absolver los recursos de reconsideracion y
30k @ reclamos

§ § 1) Los aspectos no contemplados en las Bases seran resueltos por los miembros

N

de la Comisién Evaluadora, quienes adoptaran las medidas que resulten
razonables y adecuadas.

m) La comisién evaluadora resolvera cualquier impugnacién que formulen los
postulantes, con la firma del presidente, y el V° B® de los miembros de la
comisién, y sera publicada en el mismo medio de publicidad del Concurso.

n) Elaborar y publicar el resultado final de la evaluacién y el Cuadro de
Orden de Méritos del Concurso.

0) Concluido el proceso de evaluacién y seleccién la Comision Evaluadora,
elevara a la Oficina de Recursos Humanos el informe final con los

resultados del proceso para su publicacién y la proyeccion de la Resolucion
Directoral por Suplencia Temporal

! ig 1.10. REQUISITOS MINIMOS
El postulante debera acreditar los requisitos minimos para poder participar del
proceso de seleccién, donde sera calificado como Apto y No Apto (en caso de no

contar con los requisitos minimos); en este caso no podra pasar a la siguiente
etapa de evaluacion.

o) .
i 1.11. REQUISITOS ESPECIFICOS / PERFIL DEL PUESTO:
4 Z Segin Términos de Referencia (TDR) que se adjunta en la base, comprende los
g - requisitos que deben cumplirse para desempenar las funciones que un
2 puesto/cargo requiere. Abarca la formacién académica, experiencia laboral,
§\ S t;% habilidades técnicas y competencias formando parte de la evaluacién curricular.
o1 "‘—EEZQ
8
=] H >
g
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CAPITULOII

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO D.L. 276

01 | APROBACION DE LA CONVOCATORIA 710 de julio del 2023

PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA EN LA

02 | PAGINA WEB TALENTOS PERU, DIRESA JUNIN Y FACEBOOK | 11 de julio del 2023
INSTITUCIONAL DE LA RED DE SALUD PICHANAKI
PRESENTACION DE CURRICULO VITAE DOCUMENTADO EN ;{1);; 24 de julio del
03 | MESA DE PARTES DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | .o o
g ; DE LA RED DE SALUD PICHANAKI i
23 o 04 | EVALUACION CURRICULAR 25 de julio del 2023
zg; l,.,
35 P 45 | PUBLICACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE | 25 de julio del 2023
4 4 EVALUACION CURRICULAR 18:00 horas
i ENTREVISTA PERSONAL 5 26 de julio del 2023
LUGAR: OFICINA DE DIRECCION — MODULO LOS OLIVOS 9:00 9 14:00 hiras
PRESENTACION Y PUBLICACION DE RESULTADO FINAL EN [ oo 0 o000
07 | LA PAGINA WEB Y FACEBOOK INSTITUCIONAL DE LA RED | jg.cet'® 1

DE SALUD PICHANAKI

PRESENTACION DE RECLAMOS EN SECRETARIA DE LA
08 | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS RED DE SALUD
PICHANAKI

31 de julio del 2023
08:30 a 9:30 horas

. 31 de julio del 2023
09 | ABSOLUCION DE RECLAMOS 15:00 a 17:00 horas
; 10 | ADJUDICACION DE PLAZAS E INICIO DE LABORES o
Ly
2%/ | IR : : & A :
23 iz El anuncio de convocatoria y difusion de los resultados de calificacién curricular y
i‘g i entrevista personal serd publicado en las diferentes plataformas web como son
4 iR http'//www.diresajunin.gob.pe/ y https://hospitalpki.wixsite.com/website, en los dias
:g comprendidos, conforme al cronograma establecido.
&8

LIN° 2
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CAPITULO II1
3.1. DE LA INSCRIPCION:

Los postulantes comprendidos dentro del alcance de la presente convocatoria
deberan solicitar su inscripcion, manifestando su voluntad de someterse a la
evaluacién correspondiente que forme parte del proceso de convocatoria. Dicha
solicitud tiene calidad de declaracién jurada y debera remitir su CV por Mesa de

Partes de la Red de Salud Pichanaki - Unidad Ejecutora N°409 en folder manila
dentro de un sobre cerrado, A4; en las fechas y horarios especificados en el

3 CRONOGRAMA.

z

2%% Antes de inscribirse para participar en un proceso de seleccion, los postulantes
igg ] deben verificar que cumplen todos los requisitos minimos establecidos en el Aviso
| ool de la Convocatoria.
i

’g De acuerdo con lo establecido en las Normas Vigentes para la Contratacion

> modalidad REEMPLAZO TEMPORAL, podran inscribirse todas las personas que
] consideren cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria.

e Presentar Curriculo Vitae documentado, detallando principalmente los
aspectos referidos a' formacién académica, experiencia laboral y
capacitacién requerida para la prestacion de los servicios indicados. Los
documentos que sustenten el curriculo vitae deberin de ser presentados
debidamente fedateados, a excepcién del Titulo profesional que debera ser
legalizado por notario.

o Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién
debidamente FOLIADA DE MANERA CORRELATIVA, con inicio en la
primera hoja del expediente (de atrads hacia adelante), no se foliara el

¥ reverso de las hojas y debera estar VISADO (firma) en todos los anexos, a su
gg % vez de una relacién que contenga todos los documentos presentados.
e
|

REFSOOL N 216

Los postulantes no deben haber sido destituidos de la Administracién
Piblica en los tltimos cinco (05) afos, asi como deben de tener
disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y cumplir con
los servicios especificos que se indiquen en el aviso de la convocatoria.

I o 3.2. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE
51 ,:"‘7 La presentacién de documentos serd de forma presencial a través de Mesa de
i3 iz Partes de la Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud Pichanaki y estara
ig% o dirigida al Comité de Proceso de Contratacién por REEMPLAZO TEMPORAL de la
§ ia Red de Salud Pichanaki 2023.
égg § Los postulantes deberin presentar su expediente con la DOCUMENTACION
20 i _ DEBIDAMENTE FOLIADA Y/O ENUMERADA, que contenga todos los
5e 8 5“ _/  documentos presentados en el siguiente orden:
:219@ a) Solicitud de inscripcion (Anexo N°01).
§ b) Declaracién Jurada de no tener grado de parentesco por razones de
F consanguinidad, afinidad y/o matrimonio, con ningin miembro de la

comisién (Anexo N°02).
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¢) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales, ni
judiciales y Gozar de buena Salud (Anexo N°03).

d) Declaracién Jurada de Veracidad de Documentos (Anexo N°04).

e) Declaracién Jurada de certificacion domiciliar (Anexo N°05).

P Declaracién Jurada de Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido (Anexo N°06).

g) Declaracién Jurada de afiliacién al régimen previsional (Anexo 07)

h) Formato de Hoja de Vida

1) Titulo Profesional Legalizado por Notario.

j) Habilitacién profesional original, en los que corresponda.

k) Copia de Resolucién de SERUMS (si fuera el caso).

) Copia Simple del Documento Nacional de Identidad DNI

m) Curriculum Vitae firmado y documentado en copia acreditando el perfil
requerido a la que postula.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases,
no podria en ningan caso presentar o quitar algun tipo de documentacién o
informacion en el Curriculum Vitae.

3.3 SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:

a) No cumplir con los requisitos mininos exigidos.

b) No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demés
documentacién segiin las formalidades establecidas (legar, fecha, horarios,
entre otros).

¢) Ocultar informacién, presentar informacién falsa, informacién distorsionada
y/o con algin signo de alteracién en cualquier etapa del concurso; sin
perjuicio de dar a conocer a las instancias administrativas respectivas para
el inicio de las acciones legales que correspondan.

d) Presentarse dos veces a 1a misma plaza o presentarse a mas plazas.

e) La documentacién presentada no deberi tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, en caso contrario la
Comision la considerara como no presentada.

f) Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

g No presentar uno o mas documentos exigidos debidamente foliados.

h) No presentar DNI Original en la entrevista personal.

i)

P

No consignar la plaza a la que postula.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del
concurso.

La suplantacion de personas.

Estar inhabilitado administrativamente o judicialmente para contratar con
el Estado.

Tener antecedentes penales, judiciales o policiales que le impidan postular y
trabajar para el Estado.

Encontrarse consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién
y Despido con Sancion vigente.

0) En caso de declaracién falsa, en base al control posterior.
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3.4. COMITE EVALUADOR

El Comité Evaluador ha sido designado mediante Resolucién Directoral N° 0363-
2023-GRJ-DRSJ-RSPK/DE. y sera responsable de desarrollar todo el proceso en los
plazos que se establecen en la presente Convocatoria. Dicha comision esta
conformada por los siguientes:

Miembros Titulares.

PRESIDENTE *MC. LILI ELIAN SANCHEZ ROJAS
SECRETARIA TITULAR : C.P.C. NOEMI TERRONES CHANCA
MIEMBRO TITULAR * LIC. ENF. JOAQUIN DELGADO CAMPOS

Miembros Suplentes:

PRESIDENTE * OBST. MARIA HIDALGO ZAMBRANO
SECRETARIA TITULAR : LIC. ADMIN. ROBIN PARDO DAMIANO
VOCAL TITULAR : LIC. ENF. JAMES CARHUAS SANCHEZ

3.5 COMPONENTES DE EVALUACION

La Comisién revisara si los postulantes al concurso publico, a la fecha de
postulacién cumple con los requisitos minimos del puesto, a partir de la
informacién consignada en el Anexo 01.

La evaluacién de los postulantes en la presente Convocatoria consistira en dos (02)
etapas:

- EVALUACION CURRICULAR
- ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL

Se considera los siguientes factores y puntajes:

- EVALUACION CURRICULAR De 00 a 60 puntos
- ENTREVISTA PERSONAL De 00 a 40 puntos

Para el resultado final del cuadro de méritos se tomara en cuenta el siguiente
ponderado, para cada evaluacién:

- EVALUACION CURRICULAR : puntaje minimo 31, méximo 60
- ENTREVISTA PERSONAL ‘ puntaje minimo 21, méximo 40

La evaluacién curricular tendra cardcter cancelatorio. Solo pasaran a la siguiente

etapa aquellos postulantes que cumplan con los requisitos minimos y hayan
obtenido un puntaje minimo de 31 puntos

3.6 SOBRE LOS DOCUMENTOS DE EVALUACION

a) Los documentos comprendidos para la evaluacién curricular, tendrdn una
antigiiedad no mayor de tres (03) afios.

b) Se calificara de acuerdo con el perfil esbozado por la unidad usuaria en los
términos de referencia y teniendo en cuenta los puntajes establecidos en el
formato correspondiente.

¢) Capacitacién y actualizacién relacionadas al cargo al cual postula.

d) La experiencia profesional se considera a partir de la fecha de obtencién del
grado o titulo profesional, de acuerdo a los términos de referencia (TDR).
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e) La experiencia laboral publica se acreditard con: contratos legalmente
constituidos de acuerdos a ley a falta de Certificado o Constancia de
Trabajo.

f) Después de cada una de las etapas, se publicard la relacién de los
postulantes aptos y que tienen derecho a participar en la siguiente etapa.

g) Los postulantes NO APTOS en el presente proceso de concurso por
REEMPLAZO TEMPORAL deberéan recoger sus CV los dias 02 y 03
de agosto del presente ano en la Oficina de Recursos Humanos de la
Red de Salud Pichanaki a partir de las 10:00 a.m.

3.7 CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

3.7.1. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PERSONAL

PROFESIONAL
APELLIDOS Y NOMBRES:
'g . | PLAZA AL QUE POSTULA!:
y | ESTABLECIMIENTO:
L—,i N° ASPECTOS PUNTOS

1 FORMACION ACADEMICA

Se calificard un méximo de 28 puntos

1.1 Titulo Profesional Universitario (20 puntos)
1.2 Maestria o Segunda especialidad (+3 puntos)
1.3 Doctorado (+5 puntos)

2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL — puntaje maximo 10 puntos

A. | Afos de experiencia profesional general en el sector piiblico o privado:

Minimo un (01) afio - (5 puntos)
Mas de uno (01) afios hasta 5 afios- (+3 puntos)
Mas de cinco (05) afios- (+5 puntas)

3 | EXPERIENCIA ESPECIFICADA- puntaje maximo 10 puntos

-

A.- | Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia:

Minimo un (01) afio - (5 puntos)

Mas de cinco (05) afios- (+5 puntos)

PROCESODL. N° 216

Experiencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia:

5 Mas de uno (01) afios hasta 5 afios- (+3 puntos)

CURSOS/ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION -puntaje max.09

Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con
documento, los puntajes son acumulables

i

1 Curso a fin a las funciones a desempediar > 12 horas - (1 punto)

mas de 1 curso de a fin a las funciones a desempeiiar > 12 horas — (2 puntos)
1 Programa de especializacién > a 90 horas — (6 puntos)

mas de 1 programa de esoecializacion > a 90 horas — (9 puntos)

5 | MERITOS (Art.32) - puntaje mAximo 3 puntos

a) Por cada documento-mérito (resoluciones y/o diplomas)
01 punto.

E *se cuenta las capacitaciones en los 1ltimos tres (03) aiios.

e Silos postulantes son Licenciados de la Fuerzas Armadas y/o se encuentran
inscritos en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con discapacidad - CONADIS

ERNO REGIOMAL JUNIN

4
w
4] > Pagina 11|35
g U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. 1° mayo N°1510 — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322



i DE SRLUD

%) PICHANAKI
“Aino de Ia Unidad, 1a Paz y el Desarrollo”

deberan declarar esta condicién en el Formato N 01 “Ficha de Postulacién” y
adjuntar el documento que lo acredite, a fin de obtener una bonificacién
correspondiente (Bonificacién por discapacidad +15% y Licenciado de las
fuerzas armada +10% sobre el puntaje total)

3.7.2. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PERSONAL

TECNICO
APELLIDOS Y NOMBRES:
PLAZA AL QUE POSTULA:
i ESTABLECIMIENTO:
§ H Ne ASPECTOS PUNTOS
igf I8 [1 | FORMACION ACADEMICA
Ed '4u_ Se calificard un méximo de 28 puntos
?33 ,g'; 1.1 Titulo Profesional Técnico (28 puntos)
433 i [2 | EXPERIENCIA LABORAL GENERAL - puntaje maximo 10 puntos
ggj ¢ A. | Aios de experiencia profesional general en el sector piblico o privado:
€08 1% Minimo un (01) afio - (5 puntos)
‘§ \E\ Mas de uno (01) afios hasta 5 afios- (+3 puntos)
;u Mas de cinco (05) afios- (+5 puntos)

'
[=-]

EXPERIENCIA ESPECIFICADA- puntaje maximo 10 puntos

A.- | Aiios de experiencia especifica en la funcion y/o materia:

Minimo un (01) afio - (5 puntos)

Mas de uno (01) afios hasta 5 afios- (+3 puntos)

Mas de cinco (05) afios- (+5 puntos)

Experiencia en el nivel requerido en la funcidn y/o materia:

4 CURSOS/ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION -puntaje max.09

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con
documento, los puntajes son acumulables, puntaje maximo 9 puntos

1 Curso a fin a las funciones a desempeiiar > 12 horas - {1 punto)

mas de 1 curso de a fin a las funciones a desempefiar > 12 horas — (2 puntos)

1 Programa de especializacidn > a 90 horas — (6 puntos)

mas de 1 programa de especializacion > a 90 horas — (9 puntos)

5 | MERITOS (Art.32) - puntaje méaximo 3 puntos

a) Por cada documento-mérito (resoluciones y/o diplomas)
01 punto.

*se cuenta las capacitaciones en los tltimos tres (03) afios.
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Si los postulantes son Licenciados de la Fuerzas Armadas y/o se encuentran
inscritos en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con discapacidad — CONADIS
deberan declarar esta condicién en el Formato N 01 “Ficha de Postulacién” y
adjuntar el documento que lo acredite, a fin de obtener una bonificacién
correspondiente (Bonificacién por discapacidad +15% y Licenciado de las
fuerzas armada +10% sobre el puntaje total)

3.8 CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

¢ La evaluacion de entrevista personal serd en forma presencial y con la
'Ia participacién de los tres (03) miembros del comité, lo que constara en el Acta y la
ic
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Calificacion Promedio para cada entrevista, teniendo en cuenta los paradmetros
establecidos, el postulante deberd presentarse con su DNI en la fecha y hora
sefialada mediante el comunicado en el portal web de la institucién DIRESA

JUNIN, Facebook institucional

a) Nota minima aprobatoria es de 21 puntos.

b) La etapa de entrevista personal tiene un puntaje méximo de 40 puntos, por
cada jurado calificador que serd promediado y multiplicado por el factor de

conversion.

¢) La evaluacién de la entrevista personal por el Comité evaluador permitira

verificar:
Aspecto Personal

maximo 10 puntos

Mida la magnitud de los conocimientos del

z .
zs_ 5‘ Seguridad y Estabilidad emocional maximo 10 puntos
Sgi .i;"i'; Capacidad de persuasién maximo 05 puntos
35 < iz Capacitacién para tomar decisiones maximo 10 puntos
E{s} 3 Conocimientos de Cultura General maximo 05 puntos
E? 2 APELLIDOS Y NOMBRES:
;ag 1 PLAZA AL QUE POSTULA:
iy N ESTABLECIMEINTO:
g'ﬂ N° FACTORES DE EVALUACION JURADO | JURADO | JURADO | TOTAL
H7 ] 1 2 3
§ 8. |T |ASPECTO PERSONAL - puntaje max. 10
- Mida la presencia, la naturalidad en el
vestir v la limpieza del postulante
II | SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
‘e i EMOCIONAL~- puntaje méax. 10
’! H Mida el grado de seguridad y serenidad del
g; !-’5 postulante para expresar sus ideas.
if También el aplomo y circunspeccién para
io adaptarse a determinadas circunstancias.
2 Modales
f Il | CAPACIDAD DE PERSUACION- puntaje
a Mida la habilidad, expresién oral ¥
persuasion del postulante para emitir
argumentos validos, a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas.
IV | CAPACIDAD PARA TOMAR
‘ ig DESICIONES- puntaje max. 10
Mida el grado de capacidad de analisis,
gg ﬁ raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir la alternativa
i Eﬁ mas adecuada, con el fin de conseguir
53 resultados objetivos.
‘%3 ias rgl— CONOCIMIENTO DE CULTURA
g@s # | | GENERAL-puntaje méx. 05
g

sl
ION

postulante relacionado con el cargo y la
politica nacional de Salud

L
DIRECC

TOTAL
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3.9 BONIFICACION ESPECIAL
3.9.1 Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Para el caso de la bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, el
Comité otorgara una bonificacién de diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Evaluacién curricular de conformidad con lo establecido en el
art. 4 de la resoluciéon presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE en la
que se establecen criterios para asignar una bonificacién en concursos para
puestos de trabajo en la Administracién Piblica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas, al postulante que haya adjuntado en su
Curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado.

3.9.2 Bonificaci6én por discapacidad

Para el caso de la bonificacién por discapacidad, el comité otorgara una
bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
final al postulante que lo haya indicado en su Curriculum Vitae copia del
correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la
Interpretacion de la Persona con Discapacidad - CONADIS.

3.10 EL CUADRO DE MERITOS

La nota final de cada postulante, se obtiene de la evaluacidn curricular y
entrevista personal que obtenga el postulante.

ESODLNEe

3.10.1 DE LA PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS:

Una vez culminada las etapas de evaluacién se publicard el cuadro de

méritos del concurso piblico para la cobertura de plazas vacantes de la
Unidad Ejecutora N°409— Red de Salud Pichanaki, a través del portal web
de la institucién DIRESA JUNIN y/o Facebook institucional.

CAPITULO IV

4.1. DE LA ADJUDICACION

El Comité Evaluador declara como ganador(a) para ocupar la plaza vacante, al
postulante que en estricto orden de mérito obtenga el mas alto puntaje,
considerando como nota minima aprobatoria de 52 puntos del maximo total. La
adjudicacién se realizara llamando al seleccionado que haya alcanzado al mayor
puntaje en orden de méritos por especialidades ofertadas.

o
QX
A S

SOLD.

- -

El cuadro de méritos serd elaborado por el Comité Evaluador, elevando el
informe final al titular de la entidad.

4.2 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES
Los resultados del proceso se publicardn en la puerta principal de la institucién
y seran difundidos en las redes sociales oficiales de la institucién, publicAndose
a través de un cuadro, donde se indicara el resultado final respectivo, para que

ERNO REGIOMAL JUNIN
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los postulantes puedan presentar sus reclamos, de considerarlo pertinente de
acuerdo al eronograma establecido.

La Oficina de Recursos Humanos efectuari el procesamiento de las resoluciones
que correspondan, de acuerdo al nivel de aprobacién para su expedicion del
funcionario competente.

« DISPOSICIONES FINALES
- En lo no previsto en las bases, la presentacién de impugnaciones, asi

z como su calificaciéon y evaluacién, se aplicara supletoriamente lo
;Eg = dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
ij% & General.
§§9 E‘sg - Terminando el proceso, la Comisién del proceso, elaborara el Informe
§z§ 33 Final, debiendo remitirlo al Titular de la Entidad y a la Oficina de
géi 8 Recursos Humanos., la documentacién siguiente:
iy 1. Acta de Instalacién del Comité.
£ g 2. Acta de Aprobacién de Bases y termino de referencia y/o

C

DIREC
[l

perfiles de puestos.

. Cronograma de Actividades.

Acta Final del Concurso.

. Cuadro resultado final.

6. Expedientes de los Postulantes seleccionados.

- La Oficina de Recursos Humanos de la Entidad efectuara la emision
de los actos resolutivos que correspondan, para la aprobacién y
expedicién del Titular de la Entidad.

- Los aspectos que no estén previstos en las Bases, serd determinado

por la Comisién de proceso, dejando constancia en el Acta de los
acuerdos tomados.

oo

- El presente proceso de concurso se encontrara sujeto a las acciones
de control previstas en la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, a

efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las
presentes Bases.

4.3 DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS:
o FEl postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en

el plazo del cronograma establecido, presentar recursos de reconsideracién,
dirigido al presidente de la comisién de concurso.

¢ Recibido el recurso de reconsideracion, la comisién de concurso, se reunira

z "
; :'E para analizar el recurso y emitir su fallo, conforme al cronograma
¢ iz sefialado.
252 ia' e Terminada la etapa de reconsideracién se ratifica el cuadro de méritos, el
g”‘ xigg cual se publicari para conocimientos de los interesados.
:

G
NAL

¢ Terminado el proceso de concurso, la comisién de concurso, remitira el

("}
""%3 o director de la entidad el informe final.
2%8 .g ) ¢ La comisién gestionara la publicacién de los resultados finales del concurso
§ g o plblico para cobertura de plazas vacantes presupuestadas en la Unidad
i@
3

com
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Ejecutora N°409 — Hospital Pichanaki en la pdgina web / Facebook
institucional, frontis de la unidad de personal.

4.3 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El seleccionado después de la adjudicacion empezard a laborar
indefectiblemente el dia programado en convocatoria. El Contrato por
REEMPLAZO TEMPORAL podra suscribirlo posteriormente, no excediendo los
cinco (05) dias hébiles contados a partir desde el mismo dia de la publicacién de
los resultados finales. El seleccionado que no adjudique la plaza de contrato en
el cronograma, pasado las 24 horas, se procedera a notificar al que ocupo el
segundo puesto en orden de mérito. De la misma manera, en caso no se
apersonara el segundo se procederd a notificar al tercero, contando éste con
idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contrato.

4.4 OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
Son obligaciones del contratado:

¢ Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato,
asi como las normas y directivas vigentes de LA ENTIDAD, que
resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

e Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segin el horario
indicado por LA ENTIDAD

e Permitir a LA ENTIDAD la supervisién de la ejecucion del servicio, sin
necesidad de autorizacién previa, cuando asi lo considere conveniente.

e No revelar, entregar o poner a disposiciéon de terceros, salvo autorizacion
expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por esta, para
la prestacion del servicio y en general, toda informacién a la que tenga
acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta. Asi
mismo, se abstendran de realizar acciones u omisiones que pudieran
perjudicar o atentar contra la imagen institucional de LA ENTIDAD,
guardando absoluta confidencialidad

e Adoptar las medidas de seguridad que garantice la integridad de la
documentacion, equipos y/o materiales que se le proporciona, la misma
que sera devuelta al término de la prestacién del servicio o cuando
corresponda.

e No delegar, ni total ni parcialmente la realizacibn del servicio
contratado, teniendo responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

4.5 PLAZO DE VIGENCIA
Desde la suscripcién del Contrato del 01 de agosto al 31 de octubre de 2023, el cual

estara sujeto a evaluacién del rendimiento laboral de forma mensual, con lo cual se
considerara para renovacion del contrato.

4.6 REMUNERACION
Segtin se detalla en el Capitulo V, numeral 5.1 en mérito al D.S. 245-2022-EF.

Asi misma la remuneracién sera segiin Decreto Supremo N°245-2022-EF, segtn la
valorizacién Principal, para los profesionales de la salud y el personal de la salud
técnico v la auxiliar asistencial a que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153,
Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, de acuerdo con el nivel
de Inicio.
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CAPITULO V

5.1 PLAZAS OFERTADAS Y APROBADAS PARA EL CONCURSO PUBLICO

La Unidad Ejecutora N° 409 - Red de Salud Pichanaki requiere contratar por
REEMPLAZO TEMPORAL un total de 15 plazas vacantes, las cuales estin

registradas en el AIRHSP, consignadas en el Cuadro de Asignacién de Personal

(CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal PAP) de la entidad, que seran
ocupados por efecto del reemplazo y contratados en el Marco del Decreto
Legislativo N°276, en el nivel de inicio, segun se indica a continuacidn;

CUADRO DE PLAZAS Y UBICACIONES

Ne | cap | pAP | AIRuSP CARGO ESTABLECIMIENTO | NIVEL | REMUNERAGION
1 204 b1 000127 | OBSTETRA P.S. COLONIA HUANCA 1 4224 .00
2 | 16 | 46 |000039 |OBSTETRA P.S. HUANTININI I 4224.00
PS. CONDADO -
3 | 155 | 45 | 000188 | ENFERMERA/O ey 10 4224.00
RED DE SALUD e
4 G3 15 000180 | ENFERMERA/O PICHANAKI 10 4224.00
MR CIUDAD
b
5 8 | 89 |000187 | ENFERMERA/O T 10 4224.00

i RED DE  SALUD s

fy G 67 | 80 | 000178 | ENFERMERA/O e 10 4224.00
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CAPITULO VI
TERMINOS DE REFERENCIA

OBSTETRA

OBJETIVO GENERAL
Contratar los servicios de un (02) Obstetras, en la modalidad Contrato por
REEMPLAZO TEMPORAL Unidad Ejecutora N° 409 — Red de Salud Pichanaki.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

e & o o

Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Obstetricia con colegiatura y
habilitacién vigente

Resolucién de término de SERUMS.

Cursos en gestién de los servicios de salud.

Cursos y capacitaciones inherentes a su perfil profesional

Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al Desempeiio y
Cumplimiento de indicadores sociales y de gestién.

Gestién sanitaria

Capacitaciones actuales en salud publica.

EXPERIENCIA

Minimo dos (01) afios de haber laborado en el Sector Priblico, incluido SERUMS,

con experiencia hospitalaria.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y APTITUDES

Capacidad de interaccién

Disposicién para trabajar en equipo

Habilidad para el manejo de equipos informaticos.

Capacidad de andlisis, sintesis, expresién, coordinacidén técnica y de
organizacion.

Capacidad de trabajo bajo presidn.

Aptitud de vocacién y servicio, de solucién a problemas del usuario con
cortesia y tacto.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Brindar atencién obstétrica integral a la mujer durante el embarazo, parto y
puerperio de calidad.

Realizar un correcto llenado y revisién de la Historia Clinica y Carnet
Perinatal.

Participar en la formulacién,
Documentos de gestion.

Cumplir las normas de Bioseguridad en las diferentes areas de trabajo.
Realizar labor docente de pre-grado de Obstetricia.

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales,
insumos y enseres del Servicio.

Cumplir con la atencion en Hospitalizacién, Consulta Externa, Emergencia
y otras Areas del servicio.

elaboracién y/o actualizacién de los
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*  Cumplir los reglamentos, manuales, normas y procedimientos del Servicio y
otras disposiciones del Hospital.

* DBrindar atencién de urgencia y/o emergencia cuando el Gineco obstetra de
guardia se encuentre en sala de operaciones y/o atendiendo otra emergencia
y/o urgencia.

o Participar en la atencién inmediata del recién nacido, realizar su
1dentificacion pelmastoscopica y dactilar de la madre.

* Participar en el marco de su competencia en la atencién de las pacientes
obstétricas

» complicadas o de alto riesgo.

* Apoyar psicolégicamente a la gestante, aplicando el método psicoprofilictico.

* Registrar adecuadamente los datos en el libro de registro de Partos,
Nacimientos y otras de competencia del Obstetra.

» Expedir el Certificado de Nacimiento del neonato vivo y defuncién fetal.

* Recepcionar el ingreso de pacientes con indicacién de Hospitalizacién,
verificando su identidad y registrando los datos en la Historia Clinica.

* Participar en la atencién pre y post-operatoria de pacientes obstétricas v
anticoncepcién Quirurgica Voluntaria.

» Participar en la visita médica.

e Brindar atencién y provisién de métodos de planificacién familiar segiin su
opcion reproductiva.

» Participar en la Deteccién precoz de cancer cuello uterino y mamario.

* Cumplir los roles de guardia hospitalaria para el buen funcionamiento del
Servicio.

e Participar en las reuniones de coordinacién.

e Impartir educacién sanitaria pre y post-natal.

» Elaborar el requerimiento anual de capacitacién del personal de obstetricia.

* Promover la lactancia materna e incentivar la relacién madre-recién nacido.

* Elaborar informes técnicos de las actividades desarrolladas.

» Informar al médico en todos los casos de tratamiento gineco obstétricos.

* Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

ENFERMERO (A)

OBJETIVO GENERAL

Contratar los servicios de tres (06) Licenciados(as) en Enfermeria, en la modalidad
Contrato por REEMPLAZO TEMPORAL Unidad Ejecutora N° 409 — Red de Salud
Pichanaki.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

» Titulo Profesional Universitario de Licenciado(a) en Enfermeria con colegiatura
= y habilitacién vigente
¢ Resolucién de termino de SERUMS.
Cursos y capacitaciones inherentes a su perfil profesional
Cursos de: Administracién Hospitalaria, Admisién de Pacientes, Referencia y
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Contrarreferencia y/o afines en atencién hospitalaria.
Manejo de herramientas informaticas basicas.

EXPERIENCIA

Minimo dos (01) afio de haber laborado en el Sector Publico, incluido SERUMS,
con experiencia hospitalaria.

5.3 CAPACIDADES, HABILIDADES Y APTITUDES

IS
/

SODL N 276
SECRETARIO

E mnl‘l’

COMISIEN O

Capacidad de interaccién, organizacién, andlisis, toma de decisiones y
trabajo bajo presion.

Dominio de las relaciones interpersonales en solucién de problemas.
Disposicién para trabajar en equipo y de comunicacién asertiva.

Poseer valores éticos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Brindar cuidados de enfermeria y aplicar terapéutica médica, segin
protocolo establecidos.

Administrar el tratamiento asistencial médico, farmacologico y
quimioprofilaxis al paciente en las actividades Hospitalarias.

Orientar al paciente y familia en la adecuada administracién de los
medicamentos.

Prestar apoyo al médico en los exdmenes clinicos y en la elaboracién de
historia clinicas.

Preparar a pacientes para intervenciones quiriirgicas y/o examenes médicos.
Control y monitoreo de funciones vitales.

Solicitar equipos y/o materiales de trabajo para curaciones, intervenciones
quirurgicas inmunizaciones.

Monitorear el trabajo de las otras enfermeras.

Participar en la elaboracién de guias de procedimientos de enfermeria.
Abastecer y realizar los pedidos mensuales de insumos médicos.

Supervisar y evaluar las actividades del personal de Enfermeria asignados,
impartiendo orientaciones y ensefianzas oportunas.

Participar en la planificacién, programacién, ejecucién, supervisién y
evaluacién de las actividades de salud a realizarse en Hospitalizacién.
Supervisar y evaluar al personal de enfermeria profesional, técnico y
auxiliar.

Coordinar con el personal Médico el desarrollo de las actividades de
enfermeria en Hospitalizacién del Hospital en beneficio de un buen
tratamiento del paciente.

Observar los cuidados suministrados al paciente por el personal técnico y
formular las sugerencias necesarias.

Monitorear los servicios de Hospitalizacién para el cumplimiento
de las metas programadas y evacuar los informes estadisticos respectivos.
Coordinar y colaborar con la Jefatura del Servicio en la programacién y
ejecucién de actividades y/o eventos de capacitacién y actualizacién para el
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personal profesional, técnico y auxiliar de enfermeria bajo su
responsabilidad.

¢ Organizar los procesos de programacién necesarios para la atenciéon en
Hospitalizacién, cumpliendo con los protocolos establecidos.

e Supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

e Coordinar el traslado de pacientes de Emergencia y Sala de Operaciones,
segrin diagndsticos a las diferentes Salas de Hospitalizacion.

¢ Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos vigentes establecidos
para la prevenciéon y control de los agentes de riesgo.

e Participar en los programas de formacién y capacitacion del personal.

e Mantener un nivel dptimo de conocimientos de Enfermeria, acorde con los
avances cientificos y tecnologicos en la salud.

e Participar en las reuniones programadas por el Servicio.

e Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres del
servicio.

e Participar en la elaboracién de los Documentos de Gestion del Servicio.

o Promover y participar de las actividades docentes del Servicio.

e Promover y participar de las actividades de investigacidén cientifica en el
campo de la Enfermeria.

e Cumplimiento de Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo
al Desempeno y Cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.

e Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA I (PROMOCION DE LA SALUD)

OBJETIVO GENERAL

Contratar los servicios de un (01) Especialista en Salud Publica I (PROMOCION
DE LA SALUD), en la modalidad Contrato por REEMPLAZO TEMPORAL para la
Oficina de Servicio Social de 1a Unidad Ejecutora N° 409 — Red de Salud Pichanaki.

PERFIL Y/O REQUISITOS

*

Titulo Profesional Universitario en Ciencia de la Salud, Ciencias Sociales o
afines
e Habilitacién Profesional activa

¢ Resolucién de SERUM.
e Curso de Administracién Hospitalaria y/o Curso de Politicas Sociales.

— EXPERIENCIA

s Haber laborado seis (06) meses en el Servicio de Promocidén de la Salud del
Sector Publico.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y APTITUDES

¢ (Capacidad de interaccién, organizacion y analisis
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Mostrar actitud emprendedora.

¢ Disposicién para trabajar en equipo.

¢ Capacidad de trabajo bajo presién.

o Ktica y valores: Solidaridad vy honradez

e Manejo de herramientas informaticas basicas
FUNCIONES ESPECIFICAS

Organizar, Elaborar, implementar y evaluar ls estrategias, metodologias,
técnicas y materiales educativos y comunicacionales, para la educacioén y el
ejercicio de derechos y deberes en salud.

Preparar contenidos educativos, medios, materiales e instrumentos
educativos para las intervenciones en proOmocién de la salud y su insercidén
en el circulo educativo.

Participar en la elaboracién de directivas y procedimientos relacionados con
las funciones de apoyo administrativo.

Participar en las intervenciones educativas y comunicacionales para la
promoci6én de la salud.

Proponer, orientar y ejecutar la aplicacion de normas técnicas de
capacitacion

Coordinar con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo
de las intervenciones educativas y de comunicacién para la pro9mocion de la
vida sana.

Participar en la implementacién de los convenios y cooperacién en educacién
para la salud.

Preparar, implementar y evaluar campanas de comunicacién social y
acciones de educacién sanitaria.

Apoyar a las intervenciones técmicas de educacion, capacitacién e
informacién basadas en la deteccion de conocimientos, habitos, costumbres y
estilos de vida de la poblacién.

Brindar asistencia técnica en asuntos de su competencia.

Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al Ambito de su
competencia.

Las demaés funciones que le asigne su jefe inmediato.

ASISTENTE PROFESIONAL I — SERVICIO DE LABORATORIO

OBJETIVO GENERAL

", Contratar los servicios de un (01) Asistente Profesional I, en 1a modalidad Contrato
" por REEMPLAZO TEMPORAL para el servicio de Laboratorio para Unidad

Ejecutora N° 409 — Red de Salud Pichanaki.

PERFIL Y/O REQUISITOS

Titulo Profesional Universitario en Tecnologia Médica en la especialidad de

Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica y/o Titulo no universitario de un
Padgina 22|35
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centro de estudio superior no menor de seis (6) semestres relacionados con la
especialidad.

e Capacitacién en Normas de Bioseguridad

e Curso de Laboratorio Clinico (opcional)

EXPERIENCIA
o Haber laborado en laborado en el Sector Ptblico, en el 4rea de Apoyo al
Diagndstico.
; e Experiencia minima de seis (06) meses en labores de la especialidad.

%5; Eg CAPACIDADES, HABILIDADES Y APTITUDES
32 iz » Capacidad de interaccion.
2&3 f - e Disposicion para tra_bajar en equipo.
5&‘§ '§ \ ¢ Capacidad de organizacién y a.nélism
ggi e Trato amable para con los pacientes
30

2
%{gﬁ . FUNCIONES ESPECIFICAS

oW
3%‘ e Tomar y recolectar muestras para analisis e investigaciones en los campos

8 clinicos, quimicos, microbiolégicos y otros similares.

e Realizar la fase pre — analitica de los exAmenes de laboratorio.

. e Preparar el material de vidrio, plastico, soluciones variadas y/o productos biologicos

3 ; para el trabajo en laboratorio.

%g g ig e Preparar los colorantes para realizacién de exdmenes microbiologicos.
;i‘; ZJ e Lavar, desinfectar y/o esterilizar material de laboratorio que tenga caracteristicas
z¢ X § para volverse a utilizar.
o ig o Limpiar las superficies con antisépticos de las mesas de trabajo antes y después del
o8 i€ trabajo rutinario, asi como las veces que sean necesarias.
?‘“ i ¢ Cumplir con las normas de bioseguridad.
§§° i e Llevar el registro de pacientes, exdmenes y resultados de los exAmenes realizados.
{‘72 :g e Apoyar al biblogo y/lo Tecnélogo Médico en los procedimientos realizados para los

io

examenes de laboratorio y otras actividades que el profesional considere necesario.
e Participar en las campaiias de donacién voluntaria de sangre y otras que el

O REGIONAL JUNIN

GOBIERN

laboratorio realice.
& - e Cumplir con la programacién de turnos y guardias hospitalarias.
% 3 e Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato
. &
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TECNICO EN LABORATORIO

OBJETIVO GENERAL

Contratar los servicios de un (01) Técnico en Laboratorio, en la modalidad Contrato
por REEMPLAZO TEMPORAL Unidad Ejecutora N° 409 — Red de Salud
Pichanaki.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

e Titulo de Técnico en Laboratorio y/o afines de Centro de Estudios Superior
relacionado con la especialidad

e Capacitacién en Normas de Bioseguridad

¢ Curso de computacién e informatica

EXPERIENCIA

e Haber laborado en el area administrativa en algiin establecimiento de salud.
e Minimo seis (06) meses de haber laborado en el Sector Publico, en las labores de
su especialidad

CAPACIDADES, HABILIDADES Y APTITUDES
Capacidad de interaccidn, organizacion y analisis
Disposicidn para trabajar en equipo.

Trato amable para con los pacientes

Manejo de herramientas informaticas basicas.
Capacidad de trabajo bajo presién.

FUNCIONES ESPECIFICAS

o Realizar los pedidos (SIGA) al almacén central del Hospital de los insumos,
reactivos y materiales en cantidad suficientemente necesaria para el
desarrollo del trabajo del personal del Area de Laboratorio, los cuales hayan
sido solicitados previamente con solicitud por el jefe del Area.

e Recoger los materiales del almacén central del Hospital y traerlos al
laboratorio.

o Coordinar con el jefe del Servicios Generales para la autorizacién de la
salida de la movilidad para el recojo de materiales, cuando sean en gran
volumen. El recojo debera ser en forma periédica.

e Llevar al dia el kardex de insumos y materiales, registrar entrada y salida
de los materiales, reactivos y otros bienes.

o Entregar a cada responsable de sector de laboratorio el material para el
trabajo, incluyendo material de escritorio.

e Utilizar los insumos proporcionados de manera congruente a la produccién
registrada en un periodo, basado en la estadistica y el porcentaje utilizado
en repeticiones y controles. Dicha cantidad debera ser aprobada por el jefe
del Area de Laboratorio.

e Recoger y/o devolver periddicamente de unidades de sangre y/o
hemoderivados, previa coordinacién del jefe del Area de Laboratorio.

e Llevar el control de las pecosas que corresponden al area.
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“Aifio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

e Redactar y transcribir documentacién de acuerdo a las instrucciones y
requerimientos del jefe funcional de laboratorio.

e Recibir, registrar, clasificar y distribuir la documentacion que ingresa y sale
del Area de Laboratorio.

e Las demds funciones que la asigne su jefe inmediato.

ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD II - RED DE SALUD PICHANAKI

OBJETIVO GENERAL

Contratar los servicios de un (01) Asistencia en Servicios de Salud II, en la
modalidad Contrato por REEMPLAZO TEMPORAL para la Unidad Ejecutora N°
409 — Red de Salud Pichanaki.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

e Titulo Técnico de Enfermeria en Instituto Superior y/o afines a la carrera de
Salud.

e Cursos y capacitaciones afines a la salud

EXPERIENCIA
e Minimo seis (06) meses de haber laborado en el Sector Pablico.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y APTITUDES
» Capacidad de interaccién, organizacién, analisis
e Disposicién para trabajar en equipo y de comunicacién asertiva.
» Compromiso institucional buscando la excelencia

e Poseer valores éticos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Prestar cuidado integral al paciente en estado critico bajo 1a supervision de
la enfermera(o).

e Brindar en forma oportuna, continua comodidad y confort al paciente segun
la condicién de salud y bajo la indicacion del personal profesional de
enfermeria.

e Participar activamente durante el reporte de enfermeria en forma
obligatoria.

e Ayudar en los procedimientos diagndsticos y en la toma de muestras.

e Mantener al dia el Libro de Registro de pacientes ingresados.

o (Colaborar con la enfermera y el médico alcanzando los materiales para la
realizacion de procedimientos del paciente.

e Llevar y recoger ordenes de laboratorios solicitados.

e (Colaborar con la enfermera(o) en la adopcién de medidas tendientes a
optimizar las actividades de enfermeria.

e Cumplir las normas de permanencia y Reglamento del Hospital.
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“Aifio de 1a Unidad, 1a Paz y el Desarrollo”

Realizar la limpieza, preparacion y esterilizacion de los materiales y equipos
médicos a utilizarse.

Colaborar en los cursos y talleres organizado por el equipo profesional de
Enfermeria.

Ejecutar procedimientos técnicos de Enfermeria previe conocimiento y
manejo correcto del Manual de Normas y procedimientos.

Realizar el ordenamiento e inventario de materiales de atencién del
paciente.

¢ Realizar el control de ropas hospitalaria.

e Cumplir las normas de bioseguridad.

Preparar con material e instrumental las salas de cirugia general ylo
especializadas con el instrumental y material necesario.

e Transportar el equipo quirtrgico e instrumental médico.

Coordinar y mantener informada permanentemente a la enfermera en las
actividades que desarrolla.

¢ Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

TECNICO EN ENFERMERIA
OBJETIVO GENERAL

Contratar los servicios de tres (03) Técnicos en Enfermeria, en la modalidad
Contrato por REEMPLAZO TEMPORAL para los Establecimientos de Salud de la
Unidad Ejecutora N° 409 — Red de Salud Pichanaki.

PERFIL Y/O REQUISITOS

e Titulo de Técnico de Enfermeria en Instituto Superior.
» Cursos afines al cargo al que postula en los dltimos 5 afios
e Manejo de sistemas y programas basicos de computacién

EXPERIENCIA
¢ Experiencia laboral de un (01) afio como minimo en el Sector Publico y/o privado
desempefiando funciones similares.
CAPACIDADES, HABILIDADES Y APTITUDES

e Ktica y valores: Solidaridad, honradez, responsabilidad, lider pro
activo, buen trato

¢ Capacidad para trabajar en equipo.

e Identificacién con la institucién

e Responsabilidad y conocimiento de sus funciones.

o Identificacién con la institucién

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Planificar, organizar y realizar servicios técnicos de enfermeria en la

atencién integral de la persona. familia y comunidad con calidad, calidez y
actitud ética

e Actividades de admisién, triaje y preparacién de materiales.
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Actividades intramural y extramural

Realizar actividades preventivas promocionales en su jurisdiccién y en las
diversas Estrategias Sanitarias (Materno, CRED. Esni, etc), y asignadas al
perfil de su profesién.

Entrega oportuna de informes de los programas y/o ESN de los que haya
asumido la coordinacién.

Realizar actividades y visitas del paquete integrado de Salud Familiar en
los Sectores Asignados.

Captacién y seguimiento de pacientes de enfermedades transmisibles ¥y no
transmisibles.

Cumplir con las normas de bioseguridad

Y otras funciones asignadas por su jefe inmediata superior de acuerdo a la
necesidad de la institucién.

CAPITULO VII

7.1 DISPOSICIONES FINALES

las situaciones no previstas en las presentes bases son resueltas por la
comision.

Aquella plaza que quede vacante por renuncia del postulante y/o no firma
del contrato en las fechas establecidas, sera cubierta en estricto orden de
mérito de acuerdo al puntaje obtenido en la calidad de ACCESITARIOS.

En caso de no presentarse postulantes a la plaza convocada, esta se declara
desierta, los postulantes descalificados y aquellos que no accedieron a la
funcion publica, podran solicitar tus documentos en mesa de partes de la
Oficina de recursos humanos en el plazo improrrogable de diez (10) dias
calendarios contados a partir de la fecha en que termino su participacién en
el concurso. Vencido el plazo la comisién podrd disponer de la
documentacion.

Concluido el concurso piblico, la Oficina de Recursos Humanos del hospital
Pichanaqui, mediante control posterior, verificara la veracidad de los
documentos presentados por el postulante ganador, asi como no estar
incurso en las causales sefialadas en la disposicién anterior, en caso de
verificarse documentos que no se ajustan a lo establecido en la presentes
bases administrativas, se iniciaran las acciones que correspondan para
declarar la nulidad de la contratacién, sin perjuicio de las responsabilidades
penales y administrativas a que hubiera lugar.

El cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a
conocer oportunidad. En la publicacién de resultados de cada etapa, se
comunicara la fecha y hora de la siguiente etapa.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de
los resultados parciales y finales del presente concurso de acuerdo al
cronograma establecido.
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ANEXOS

o MODELO DE ROTULO QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL SOBRE

Seﬁr:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE CONTRATACION
POR REEMPLAZO TEMPORAL 276 - RED DE SALUD PICHANAKI.
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ANEXO 01

SOLICITO: Inscripcion para Convocatoria
Proceso de Contrataciéon modalidad

REEMPLAZO TEMPORAL 276.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUADORA
CONTRATACION MODALIDAD REEMPLAZO TEMPORAL 276 DE LA
RED DE SALUD PICHANAKI

S.P.

WU, s s s e e R e e B , identificado con DNI N°
....................................... , CELULAR......................CORREO ELECTRONICO

ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establecen en la
Convocatoria Proceso de contratacion modalidad REEMPLAZO TEMPORAL
276 publicado en el Portal Institucional, solicito a usted mi inscripcién y, por

lo tanto, considerarme como postulante para el CARGO:
................................................................. NIVEL ............. de la

Unidad Ejecutora N°409 — Red de Salud Pichanaki: motivo por el cual,
adjunto los documentos solicitados y ANEXOS 2, 3, 4, 5, 6, 7y 8 para la
evaluacidn correspondiente.

Asi mismo, he actualizado mi legajo personal con los documentos
correspondientes para mi evaluacion curricular en el plazo establecido segtn
cronograma

POR L.O EXPUESTO:
Exhorto a usted aceptar mi solicitud de acuerdo con los fundamentos que

anteriormente menciono.
Pichanaqui.......... de..coovviiininin. de 2023

..................................

DINTG. s s mrsonains Huella digital
indice derecho

Nota: en caso de ser Licenciado de la Fuerzas Armadas y/o persona con discapacidad

adjuntar documento que lo acredite.
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
LEY N°26771

Sefiores:
COMISION DE EVALUADORA CONTRATACION MODALIDAD REEMPLAZO

TEMPORAL 276 DE LA RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO
PICHANAKI

Presente:
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho
con persona que a las fechas viene prestando servicios bajo cualquier vinculacién
laboral o contractual que tenga la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector ptiblico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las

correspondientes acciones administrativas y de ley.

Pichanaqui.......... s de 2023
|
---------------------------------------------------- l i
FIRMA k /J
Apellidos y Nombres:....cccooreenririninnin. Huella digital
G S i dereco
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA

El (1a) que suscribe

identificado(a) con DNI N® .ooorriiiiiee e e e ereeaen domiciliado(a) en

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DECLARO BAJO JURAMENTO

¥ No registrar Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales, gozar de Buena
Salud Fisica y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

v No tener deudas por conceptos de alimentos ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias ejecutoriadas, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo
deudas por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre
alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios creado por la Ley N°28970

v" No estar registrado en el registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido RNSDD.

v" No TENER VINCULO LABORAL VIGENTE Y/O CON ROL DE TURNOS.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las
disposiciones sobre el delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos —
Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pablica — Titulo XIX del cédigo
Penal, acorde al articulo N°34 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Pichanaqui.......... s LT de 2023
1
..................................................... |
FIRMA |
Apellidos y Nombres .........ccoviviininnnn. /
..... T I g e S T TN T Hue"a digital
1)1 SRRSO ndice derecho
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

z ;
.5 g 0 T e Tl 3 O ——
£5 - '2
§§§ ?; identificado(a) con DNI N°® ... domiciliado(a) en
I O —
252 R
3283
i
HIE DECLARO BAJO JURAMENTO:
,3‘,_51:

m . . .

8 * Que las copias de los documentos presentados en mi legajo personal,

son copia fiel del original, y que carecen de toda falsedad.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las

s I8
2 :z disposiciones sobre el delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos —
é- 1 Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pablica — Titulo XIX del codigo
o 5 _
wd Penal, acorde al articulo N°34 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
et
E : Administrativo General.
3 io Pichanaqui.......... Hisenremmenmans de 2023
g o
3 e
2 3:2
; i
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N |
18 i FIRMA L
e i e Apellid R R
222 i& ,) pellidersy Hombros Huella digital
’3“ ;% ..................................................... indice derecho
s @ 1)1 EESS OO
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ANEXO 05
LEY N° 28882 DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

(Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444)

(Ley que modifica diversas leyes sobre el registro de la direccién
domiciliaria, la certificacién domiciliaria y el cierre del padrén electoral. Ley

N° 30338)
. OO E-S I = oy -y o 151 de Nacionalidad
Peruana; eoti DINI N o sussissmanenssie ; domiciliado en:  .ooeeiiiiiiiiieeeans
........................................ en el pleno goce de los Derechos

Constitucionales y en concordancia con lo previsto en la Ley del

Procedimiento Administrativo General N° 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que la direccién que senialo lineas arriba es mi domicilio real y actual, donde
tengo vivencia fisica y permanente. De comprobarse falsedad alguna, me

someto a las sanciones contempladas en el Cédigo Penal.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Para mayor constancia y validez firmo y registro mi huella dactilar al pie del
presente Certificado, para los fines correspondientes.

Pichanaqui.......... de.oveeriaiiennnaen, de 2023
FIRMA \ F
Apellidos y Nombres:.........cccoeivinne. T —
..................................................... indice derecho
DY LS i i s s s a3 e
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“Aiio de 1a Unidad, la Paz y ¢l Desarrollo”
ANEXO 06

DECLARACION JURADA

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO
D.S. N°089-2006-PCM - R.M. N°017-2007-PCM

EL (12) QUE SUSCITDE oieieevieieieeeeeeeeee e e e e et e e e eaee e e e e et e e e e e eaeeeseenes
con DNI N°

identificado(a)

..................................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO, No Estar Comprendido (a) dentro de los
Alcances del D.S. N°089-2006-PCM Y LA R.M. N° 017-2007-PCM; es decir:

1.- No Haber Sido Sancionado (a) con Destitucién y Despido en Ninguna Entidad de

la Administraciéon Pablica.
2.- No Tener Proceso Administrativo Disciplinario Pendiente de Resolver por

Conducta Infuncional, en el Hospital.
3.- No Haber Sido Sancionado (a) Por infraccién del Cédigo de Etica de la Funcién

Piblica.
4.- No Haber Sido Inhabilitado (a) Por Mandato Judicial
5.- No Haber Sido Sancionado (a) Con Otras Faltas Graves que Sefale la Ley.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las

disposiciones sobre el delito de falsa declaraciéon en Procesos Administrativos —
Articulo 411 del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del cédigo
Penal, acorde al articulo N°34 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

Pichanaqui.......... de.oevniiiinnns de 2023
FIRMA ..........................................
Apellidos y Nombres:.........ccccunenne...
i 113 Huella digital

indice derecho
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.ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones: Si No

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

sistema Nacional de Sisterna Privado de INTEGRA

Pensiones DL 19990 Pensiones D.L.25857 PRIMA
PROFUTURO
HABITAT

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me

comprometo a presentar ante el Area de Recursos Humanos mis documentos que acrediten mi

afiliacién a alglin régimen previsional y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen,

debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba aportando un monto voluntario, y en

caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que se me efectie la retencion

correspondiente.

Pichanaki, Julio del 2023

Firma

Nombre y Apellidos

DNI N°

Nota: Deberd elegir necesariamente algiin régimen de pensiones. En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de
Pensiones deberad necesariamente presentar copia de su constancia de afiliacion. NO PROCEDE clegir afiliarse al

Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.
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