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DIRECEION REGLD

COMISION DEL CONCURSO DE MERITOS INTERNO
N°001-2026-DIRESA JUNIN
SETIEMBRE-2026

BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO,
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA, Y
REASIGNACION PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS
DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN - 2026

1. FINALIDAD:

) esarrollar el CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE
RUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO LINEA DE CARRERA, Y REASIGNACION PARA
UBRIR LAS PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD JUNIN, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, de
conformidad con el Decreto Legislativo N°1153 que regula la politica Integral de
Compensaciones y Entregas econémicas del Personal de la Salud al servicio del
Estado, Decreto Supremo N.° 328-2025-EF, Decreto Supremo que aprueba el
nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores administrativos y
funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y de los dispositivos
que regulan la progresion de la carrera en la Administracion Publica,
garantizando la neutralidad y transparencia en la conduccion y desarrollo del
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/,ogf“g_né - Promover el desarrollo de los recursos humanos, habilitando a los servicios
(@’ /) “L:ﬁ ublicos a asumir funciones de responsabilidad y garantizar la igualdad de
(Q “wportunidades del personal que participe en el proceso.
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Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el
Concurso Interno de Méritos para el Ascenso, Cambio de grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera, y Reasignacion de los Profesionales y No
Profesionales de la Salud y Administrativos de la Direccién Regional de Salud
Junin de la Unidad Ejecutora 400, para la cobertura de las plazas vacantes que
se encuentran estructuradas y presupuestadas en la Entidad.

3. ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente base son de aplicacion obligatoria
para los servidores/as nombrados/as de la Direcciéon Regional de Salud Junin -
Unidad Ejecutora 400, que estén comprendidos bajo los alcances del Decreto
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Legislativo N.°276 y su reglamento, que retinan los requisitos establecidos y
soliciten voluntariamente participar en el Concurso Interno.

En el presente proceso participan los servidores publicos de la entidad convocante
(proceso de ascenso, cambio de grupo ocupacional y Cambio de Linea de Carrera,
y reasignacion); asi como los servidores que se encuentren laborando en otras
dependencias o en condicién de destacados en la institucién (reasignacién).

4. BASE LEGAL:

e Constitucion Politica del Pert 1993.

e Ley N.°32513 — Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico del
afno fiscal 2026.

e Ley N.°23536, Ley que establece las normas generales que regulan el
trabajo y la carrera de los profesionales de la salud.

e Ley N.°26842, Ley General de Salud.
e Ley N.°28175, Ley Marco de Empleo Publico.

o Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N.°27444, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su

Reglamento.
=T *i e Ley N.°29248, Ley del Servicio Militar.
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] %\ e Ley N.°26771, Ley de Nepotismo.
Wy o W{ h e Ley N° 28561, Ley del Trabajo de los Técnicos de la Salud y su
N/ .Y reglamento.
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e Ley N.°31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y
profesionales en el sector publico, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N.°078-2025-PCM.

e Ley N.°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento.

e Decreto Legislativo N.°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N°005- 90-PCM.

¢ Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.
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e Decreto Legislativo N.°1023-2008, Ley de Creacion de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR y sus modificatorias

e Decreto Legislativo N°1153, que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al
servicio del Estado.

e Decreto Supremo N.°328-2025-EF- Decreto Supremo que aprueba el
nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores
administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N°276.

¢ Resoluciéon Secretarial N.°230-2022/MINSA y sus modificatorias
(Resoluciones Secretariales N.°073-2023 /MINSA, Resolucién Secretarial
N.°029-2023-MINSA, Resolucion Secretarial N.°362-2023/MINSA vy
196-2025-SG/MINSA, que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos
del Ministerio de Salud.

e Resolucion Ministerial N.°453-86-SA/DM, que aprueba el reglamento
de prevision de plazas para organismos y dependencias del Ministerio
de Salud.

o Ordenanza Regional N.°426-2025-GRJ/CR, que aprueban el CAP
Provisional y sus modificatorias y Resolucion Ejecutiva Regional N°067-
2026-GRJ/GR, que aprueban el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), de la Unidad Ejecutora 400 Direccion Regional de Salud Junin.

e Resolucion Administrativa N° 167-2026-GRJ-DRSJ/OGRH, que
aprueba el Reordenamiento R1-2026 del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional de la Direccién Regional de Salud Junin, Pliego
450 Gobierno Regional Junin.

e Demas normas complementarias, modificatorias y conexas que resulten
aplicables.

5. DISPOSICIONES GENERALES:

a) El ascenso es la accion de personal con que el servidor publico que labora
en la institucién, por concurso interno de méritos, ocupara una plaza
mediante promocién a nivel inmediato superior dentro de su linea de
carrera y respectivo grupo ocupacional. El proceso de ascenso precede al de
cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera, conforme a los
requisitos establecidos en el Reglamento del Decreto Legislativo N.°276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.
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b) El ascenso, cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera, y
reasignacion se efectian por concurso interno, teniendo en cuenta las
necesidades institucionales y los intereses del personal. Procede a peticion
de parte y debe implementarse en el marco de lo establecido por la
normativa vigente.

c) Los cargos estan consignados en el Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P) aprobado mediante Ordenanza Regional N°426-2025-
GRJ/CR y el presupuesto Analitico de Personal (PAP), aprobado con
Resolucion  Ejecutiva Regional N°067-2026-GRJ/GR, debidamente
habilitados y acreditados presupuestalmente por la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y que se encuentre registrado y
activo en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

d) El proceso esta a cargo de la Comisién del Concurso Interno, para cubrir las
plazas vacantes de los profesionales y no profesionales de la Salud y
Administrativos el cual se desarrollara conforme a los principios de
Legalidad, Imparcialidad, Presuncion de Veracidad, Transparencia y
Publicidad.

e) El ascenso del servidor se realiza mediante promocion al nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional, para lo cual debe observarse
estrictamente la autorizacion de la cobertura de plazas emitida por la
institucién en cuanto se refiere al cargo y nivel (no se puede modificar o
reprogramar plazas, cargos o niveles), se produce mediante concurso. El
proceso de ascenso precede al cambio de grupo ocupacional y cambio de
linea de carrera.

f) El Cambio de Grupo Ocupacional (CGO) es el procedimiento por el cual un
servidor que pertenece al grupo ocupacional no profesional (técnico ubicado
en el maximo nivel “STA” y auxiliar ubicado en el maximo nivel “SAA”) y
Cambio de Linea de Carrera (CLC) es el procedimiento donde pueden
acceder los servidores que cuenten con titulo profesional o técnico distinto a
una linea de carrera donde se encuentra ubicado sin distincién de su nivel.
El acceso implica ubicarse en el nivel de inicio que corresponda.

g) La reasignacion es posterior al proceso de ascenso, cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera; consiste en el desplazamiento de
un servidor de una entidad ejecutora a otra, asi como los servidores que se
encuentren laborando en calidad de destacados en la misma unidad
ejecutora. La reasignacion procede en el mismo grupo ocupacional y nivel

o de carrera.
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h) Podra postular al presente concurso interno el servidor que cumpla con los
requisitos minimos del perfil de cargo establecido en la Resolucion
Secretarial N°230-2022/MINSA, N°073-2023-MINSA, N°362-2023-MINSA y
N°196-2025-SG-MINSA, que aprueba el Manual de Clasificador de cargos y
sus modificatorias del Ministerio de Salud.

i) Son causales de descalificacién automatica:

1.

2.

No cumplir con los requisitos establecidos en el perfil del puesto a
postular.

No presentar los expedientes de acuerdo a los lineamientos y
formalidades establecidos (foliacién, lugar, medio fisico, fecha,
horarios, entre otros), asi como la documentacion de sustento (solo
para reasignacion).

En relacion con el proceso de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera; es causal de
descalificaciéon no contar con los documentos correspondientes en el
legajo personal de la entidad; asimismo, se consideran los certificados
emitidos de forma virtual que hayan sido ingresados en el legajo
personal en el plazo establecido por la entidad.

Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o
distorsionada y/o con algiin signo de alteracion en cualquier etapa
del concurso.

Presentarse a mas de una categoria y/o plaza convocada.

La documentacion presentada no debera tener borrones, manchas ni
enmendaduras, ni ningin signo de alteracién; en caso contrario, la
comision considerara como no presentada. Se dejara constancia de
cualquiera de las situaciones indicadas en el acta correspondiente.

La postulacién y todos los anexos deben corresponder a los formatos
establecidos para el proceso del concurso, por lo cual todos los
documentos presentados (incluyendo el Curriculum Vitae
Documentado para el proceso de Reasignacion) deberan presentarse
debidamente. La no presentacion de algin anexo y/o formato
indicado, y/o la omisién de alguna informacion implica que las/los
postulantes obtengan la condicion de NO APTO.

No presentar el expediente bajo el numeral 6.3 del proceso de
concurso.

J) Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes,
Unicamente durante la etapa de convocatoria en las fechas establecidas en
el cronograma, a través de la Secretaria de la Direccion Ejecutiva de Gestion
de Recursos Humanos. Las consultas seran absueltas dentro del horario
establecido. Las respuestas a las consultas son aclaratorias y no modifican
las Bases, siendo inimpugnables y sin derecho a réplica.
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k) Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la
Direccion Regional de Salud Junin (https://www.diresajunin.gob.pe), para
que tomen conocimiento de las bases del proceso, anexos, de los resultados
o cualquier otro aviso referido al concurso.

1) La inscripcién de los postulantes serd personal y unicamente a través de la
presentacion de la solicitud de inscripcién del Anexo N°01, por mesa de
partes de la Direccidén Regional de Salud Junin, especificando el cargo para
el cual concursa, al procedimiento (ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y CAMBIO LINEA DE CARRERA, O REASIGNACION).

m) Los aspectos que no estén previstos en las bases seran resueltos por la
comision de concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos
tomados, aplicandose supletoriamente lo dispuesto en la Ley N°27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

n) Los veedores solo podran actuar como observadores de las actuaciones
realizadas por la Comisién, para lo cual deberan contar con documento de
designacion que los acredite como tales, para lo cual deberan presentar una
solicitud dirigida a la Comisién del Concurso, sefialando unicamente a un
representante, el cual debera estar debidamente acreditado; este no debera
ser postulante a este concurso o familiar.

o) La inasistencia o tardanza al proceso de los representantes de los gremios
sindicales acreditados a las actividades del procedimiento, no impedira su
desarrollo.

Yy f:{k p) El gremio sindical acreditara su inscripciéon vigente ante el Registro de
v . . . . . . :
/ /1°%)\ Organizaciones Sindicales, Federaciones o Confederaciones de Servidores

{ / \,

;ﬁ // \-|‘| Publicos (ROSSP) del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

\ Ias Vi If

\\ v / q) Debera tenerse presente lo establecido en el articulo 8° de la Ley De
NONDZ Presupuesto Del Sector Publico Para El Anio Fiscal 2026, Ley N°32513.

Asimismo, lo establecido en el articulo 6° dispone queda prohibido el
incremento de remuneraciones que pudiera afectarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

5.1 DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS:

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la entidad, participa en el
desarrollo del concurso interno de méritos desempefiando las siguientes
funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia técnica permanente a la Comisién
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de Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio Linea de Carrera, y Reasignacion, para la cobertura de las
plazas vacantes presupuestales identificadas.

b) Proporcionar a la Comisiéon de Concurso la relacion de las plazas
vacantes presupuestadas vigentes a la fecha, indicando el cargo, nivel
y 6rgano, asi como poner a disposicion los legajos personales de los
servidores incursos en el presente proceso. También remitir Informe
Escalafonario de cada servidor participante, que indique:

e Fecha de Nombramiento y ultimo ascenso como empleado de
Carrera.

e Cargo que ocupa y tiempo que viene desempenandose.

e Sancién Administrativa en el afio anterior del proceso de
corresponder.

e Contar con la evaluacion satisfactoria en su legajo personal, sobre
su comportamiento laboral del primer semestre 2026-1 y segundo .
semestre 2025-II, evaluada y remitida por el area usuaria, de no
contar con ello, se considerara la evaluacion de desempeno
emitida del primer semestre 2025-1.

c) Proporcionar toda clase de informacién que requiera la Comisién
sobre la situacién laboral y administrativa de los postulantes, de ser
necesario.

d) Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen
oportunamente los documentos de su respectivo legajo personal.

e) Guardar confidencialidad respecto de toda informaciéon a que tenga
acceso con ocasion del concurso.

f) Elevar los recursos de apelacién al Tribunal de Servicio Civil.

g) Una vez emitido el acto resolutivo se procedera a registrar a los
beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP,
conforme a lo establecido en la Resoluciéon Directoral N° 004-2025-
EF/53.01, que aprueba la Directiva N°0004-2025-EF/53.01, "Normas
para el registro de informacién en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico”.

5.2 DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO:

a) La Comisién del Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera y Reasignacion de la
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Direccién Regional de Salud Junin, se encuentra facultada para
elaborar y aprobar las bases del Concurso Interno, conducir el
proceso de seleccion, realizar las gestiones administrativas para la
publicacién y difusién de la convocatoria, resolver las incidencias que
se produzcan durante su desarrollo, interpretar las bases y adoptar
las decisiones pertinentes, conforme a la Resoluciéon Ministerial
N°453-86-SA/DM.

b) Verificar que los veedores cuenten con documento de designacion que
los acredite como tales, para lo cual deberan verificar la solicitud
dirigida a la Comisién del Concurso, senalando Unicamente a un
representante, el cual debera estar debidamente acreditado; este no
debera ser postulante a este concurso o familiar.

c) Verificar que el gremio sindical acredite su inscripcion vigente ante el
Registro de Organizaciones Sindicales, Federaciones 0
Confederaciones de Servidores Publicos (ROSSP) del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

d) La comisién es designada por Resolucién Directoral de la Institucion.
Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comision de
manera simultanea.

e) Los miembros de la Comisién deberan estar debidamente acreditados.

f) La comisiéon esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la
participacién de los profesionales y/o especialistas que estimen
necesarios para el mejor desarrollo de sus funciones en cualquier
etapa del proceso.

g) Los miembros de la comision participan en todos los actos del proceso
de evaluacién, por lo que su asistencia tiene caracter obligatorio para
todas las actividades a cargo de la Comision.

h) Los miembros de la comision se inhibiran de la evaluacion del
postulante, en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio o
convivencia, de ser el caso. La inhibicién es solo para la evaluacion
del postulante con el que tiene vinculo.

i) Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar
en las respectivas actas, las mismas que deben estar suscritas y
visadas por todos los miembros que integran la comision.
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j) Los miembros de la Comisién de Concurso Interno estan impedidos
de:

1. Divulgar los aspectos confidenciales y toda la informacion a la que
tenga acceso en el concurso interno de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y Reasignacion.

2. Sostener o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de
los postulantes.

3. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser.
recibida y su resultado debe constar en Acta debidamente
fundamentada. Respecto a los literales 1) y 2) que anteceden, son
aplicables a los veedores que participen en el proceso de concurso
interno.

5.3. DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION:

La Comisién del Concurso Interno para el Proceso de Ascenso, Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, y Reasignacion, de la
Direccion Regional de Salud Junin, estd conformada por Resolucion
Directoral N° 324-2026-DRSJ/OEGRH, de fecha 27 de abril del 2026, en
adelante la “Comision”, es el érgano colegiado encargado de realizar la
convocatoria y de la direcciéon de las diferentes etapas del procedimiento de
seleccion del Concurso Interno de Méritos.

a) Conducir el proceso de Concurso Interno.

b) Elaborar, aprobar y publicar las bases, cronograma, anexos, cuadro de
plazas vacantes, perfil de puestos del Concurso Interno de Méritos.

c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente base
y normatividad vigente sobre la materia.

d) Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al Concurso
Interno.

e) Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes
que se han inscrito al respectivo Concurso Interno, a fin de verificar que
cumplan con los requisitos establecidos en la presente base.

f) Evaluar y verificar los legajos personales y expediente documentado de los
postulantes respectivamente a cada proceso.

g) Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en

10
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el Concurso Interno, asi como el resultado final de la evaluaciéon en el
portal institucional y en un lugar visible dentro de la Entidad.

h) Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo con los criterios ¥y
requisitos establecidos en la presente base del concurso.

i) Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso.

j) Excluir del Concurso a los postulantes que presenten documentos falsos
adulterados, sin perjuicio de las acciones penales y administrativas
correspondientes.

k) Declarar desierta la plaza vacante cuando los postulantes no reunan los
requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.

) En caso de que dos o mas servidores publicos tengan el mismo puntaje
final en el concurso, para establecer el orden de prelacién en el cuadro de
resultados, la comision procedera del modo siguiente:

1. Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el
nivel.

2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor
tiempo de permanencia en el grupo ocupacional

3. En caso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo

) ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios en
TR el Estado.
AN 4. Si persiste la igualdad en el tiempo de permanencia, nivel, grupo
9 ; ocupacional y servicios al Estado, se consideraran los deméritos en
N\ /‘"‘/ contra.
.\‘__"J;f‘ //:7
e > . .2 .
= m) Resolver el recurso de reconsideracion que interpongan los postulantes en

contra del Cuadro de Orden de Méritos del Concurso y notificar sus
decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicaciones que la
Comisién establezca.

n) Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la institucion el informe final de la
Comision, adjuntando los expedientes de los servidores que acceden al
Proceso de Méritos para el Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera, y Reasignacion a efectos de que se lleven a
cabo las acciones finales a que hubiera lugar, debidamente foliado.

o) Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

11
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5.4. PLAZAS VACANTES APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA:

Los cargos materia de provision de plazas para el Proceso de Méritos para el
Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, y
Reasignaciéon estan consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP-
P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Direccion Regional de Salud
Junin, documentos de gestion vigente y debidamente aprobados en el presente
ejercicio presupuestal 2026.

PLAZAS VACANTES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN PARA EL
CONCURSO:

PLAZAS DE PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD:

\
N\ - B
t .| copblGo GRUPO .
N e SV NIVEL CARGO FUNCIONAL ORGANO UNIDAD ORGANICA
| e
| DIRECCION EJECUTIVA DE
| .
1 000029 | Técnico STA TECNICO ASISTENCIAL | INTERVENCIONES ESTRATEGICAS ﬁ\:fﬁég;‘/ﬂ” DESALUD
B | EN SALUD PUBLICA |
DIRECCION EJECUTIVA DE . .
2 000033 | Profesionales SPF EDUC@?\E’S; :RA LA INTERVENCIONES ESTRATEGICAS gg\f%g'\' DE PREVENCION Y
EN SALUD PUBLICA
DIRECCION EJECUTIVA DE .
3 000078 | Técnico STF TECNICO ASISTENCIAL | INTERVENCIONES ESTRATEGICAS ?gﬁgsc'i“ DE PREVENCION Y
EN SALUD PUBLICA
DIRECCION EJECUTIVA DE DIRECCION DE INTERCAMBIO
4 000139 | Técnico STA TECNICO ASISTENCIAL | ASEGURAMIENTO E PRESTACIONAL,
INTERCAMBIO PRESTACIONAL ORGANIZACION Y SERVICIOS ‘
= DIRECCION EJECUTIVA DE
; 5 000140 | Profesionales SPE GESi?;ECéANL&TQAEL'\L"D I INTERVENCIONES ESTRATEGICAS miggcRﬁN DESEALUD ‘
A, EN SALUD PUBLICA
f | ;’ -1 PLAZAS ADMINSTRATIVAS:
vy .
o
W] .| copiGo GRUPO CARGO -
A N°| MRHSP | OCUPACIONAL | ESTRUCTURAL CARGO FUNCIONAL ORGANO UNIDAD ORGANICA
L DIRECCION EJECUTIVA DE DIRECCION EJECUTIVA DE
1 | 000103 | Técnicos STA ASISTENTE EJECUTIVO Il | [0 v~ oG 1A EPIDEMICLOGIA
. TECNICO
‘ 2 | 000141 | Técnicos STF ADMINISTRATIVO Il DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
| 3 | ooooz0 | erofesionales SPF ESPECIALISTA OFICINA EJECUTIVA DE GESTION | OFICINA EJECUTIVA DE GESTION
ADMINISTRATIVO llI ‘DE RECURSOS HUMANOS | DE RECURSOS HUMANOS
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000162

ESPECIALISTA OFICINA EJECUTIVA DE

ADMINISTRATIVO I ADMINISTRACION OFICINA DE ECONOMIA

Profesionales SPC

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

ETAPA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS‘ PARA ASCENSO,
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA
Y REASIGNACION

6.1

REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion
debidamente foliada y firmada, acompafiada a su vez de una relaciéon que
contenga la siguiente informacion.

a)

b)

g)

h)

Solicitud de inscripcién del postulante (Anexo O01), dirigida a los
miembros de la Comisién de Concurso, expresando su voluntad de
participar en el concurso y someterse a las bases del mismo, indicando
en forma clara y expresa la plaza a la que postula.

Anexo 02 que debe contener la siguiente informacién: datos personales,
formacién académica, especializaciones, diplomados o cursos,
certificacion y experiencia laboral (documentada solo para reasignacion).

Constancia de habilitacién vigente, emitida por el Colegio Profesional
correspondiente en caso de ser profesional.

Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad y razén de matrimonio (Anexo 03).

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni
judiciales (Anexo 04).

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segun el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNCSS (Anexo 05)

Declaracién Jurada de que todo lo que declara para la postulacion del
presente concurso es informacion veraz (Anexo 06).

Declaracion Jurada de Conocimiento (Anexo 07).

Acreditar la evaluacién semestral aprobatoria igual o mayor SESENTA
(60) puntos sobre la base de CIEN (100) en el primer semestre 2026-1y
segundo semestre 2025-11, evaluada y remitida por el area usuaria, de no

13
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contar con ello, se considerara la evaluacion de desempefio emitida del
primer semestre 2025-1. (Este formato debera estar en su legajo, para ello
debe actualizarlo en las fechas establecidas).

j) La capacitacion a través de cursos para la especialidad que se concurse
directamente relacionado sera acreditada por medio del diploma o
certificado expedido por la Institucion debidamente reconocida y en el
que conste el namero de horas del correspondiente curso y/o la duracion
en meses.

\ k) Contar con la resolucion de término de SERUMS, en caso de
| profesionales de la Salud (CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y
/ CAMBIO DE LINEA DE CARRERA Y REASIGNACION).

1) No haber sido sancionado con acto resolutivo por falta disciplinaria en los
doce (12) meses previos al concurso.

6.2 REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS

6.2.1 EN CASO DE LOS POSTULANTES PARA ASCENSO:

a) Grupo Ocupacional Profesional: Profesional de la Salud

1. Cinco (05) afios en el nivel actual al momento de postular.
Asimismo, para los profesionales de la salud en los cuales se
J aplique el caso, se les considerara como tiempo de servicios los

,,/fu A servicios prestados en el SERUMS, asi como en el residentado.
(<[ // 2. Cumplir con los requisitos establecidos en el perfil de cargo del
Y / nivel inmediato superior.

\i_/' !
__:;:;_:w,,-,-?” 3. Capacitaciones en temas relacionados a su grupo ocupacional y

especialidad, con antigiedad de los cinco (5) afios a la
convocatoria del concurso. Debiendo estar actualizado en el
legajo personal.

b) Grupo Ocupacional Profesional: (Administrativo):
1.Tres (03) afios en cada nivel.

2. Cumplir con los requisitos del cargo al que postula.

c) Grupo Ocupacional Técnico: (Administrativo y Asistencial):

1.Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros niveles y tres (03)

14
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anos en cada uno de los restantes.

2.Cumplir requisitos del cargo.

NOTA: Para el Concurso Interno de Ascenso, se calificara solo la
documentacion que obra en su legajo personal, en los rubros
respectivos; tiempo de servicio, capacitacion, evaluaciéon de
rendimiento laboral.6.3

6 2.2 EN CASO DE LOS POSTULANTES PARA CAMBIO DE GRUPO

a)

b)

c)

d)

g)

h)

OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA:

Estar en la condicion de Nombrado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°276 en la institucion.

Servidor/a técnico/a que postule al cambio de grupo ocupacional
profesional debera alcanzar el maximo nivel del grupo técnico (STA).

Cambio de Linea de Carrera es el procedimiento donde pueden acceder los
servidores que cuenten con titulo profesional o técnico distinto a una linea
de carrera donde se encuentra ubicado sin distincién de su nivel. El acceso
implica ubicarse en el nivel de inicio que corresponda.

Acreditar formaciéon académica de acuerdo al perfil requerido esta
constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarios
para la pertenencia al grupo, segun lo normado por los grupos
ocupacionales.

Los afos de formacién profesional no son convalidables para el tiempo
minimo de permanencia en cada nivel.

Acreditar capacitacion minima para el cambio de grupo ocupacional y
cambio de linea de carrera, la cual no sera menor al 50% de la capacitacion
acumulada exigida para el nivel y grupo ocupacional al que postula. Dicha
capacitaciéon debera tener una antigliedad no menor a CINCO (5) anos y
estara directamente relacionada con su especialidad y las funciones a
desarrollar en el nuevo grupo ocupacional.

Acreditar la evaluacién semestral aprobatoria igual o mayor a SESENTA
(60) puntos sobre la base de CIEN (100) en el primer semestre 2026-1 y
segundo semestre 2025-1I, evaluada y remitida por €l area usuaria.

El comportamiento laboral serd evaluado por el desempeno laboral del
primer semestre 2026-1 y segundo semestre 2025-II, evaluada y remitida
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por el area usuaria, de no contar con ello, se considerara la evaluacién de
desempenio emitida del primer semestre 2025-1.

6.2.3 EN CASO DE LOS POSTULANTES PARA REASIGNACION:

a) El primer factor a considerar para proceder a la evaluacion de la
reasignacion es la existencia de una plaza vacante presupuestada no
cubierta por alguno de los postulantes en la modalidad de ascenso interno,
cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera en el presente
proceso.

Luego de ello, si aun existe la plaza vacante de su mismo cargo y nivel
remunerativo el personal destacado en la sede convocante, podra postular
para el proceso de Reasignacion, para lo cual debera presentar su solicitud
con la documentacion requerida debidamente foliada y/o enumerada,
dirigido a la Comision de Concurso Interno de Méritos a través del Area de
Tramite Documentario.

6.3 DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

Los postulantes presentaran sus expedientes de manera fisica en sobre
cerrado que contenga un folder manila A4 de acuerdo al color requerido
por el proceso, en el Area de Tramite Documentario (Mesa de parte de la

o 7 Direccion Regional de Salud Junin), en los dias sefialados en el
t\ cronograma del proceso en el horario de 7:45 a.m. a 1:00 pm y de 1:45
[/ : pm a 4:30 p.m.
|I . /
""-_.\ 13 MODELO DE ROTULO QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL FILE:
Regonoy
T Senores: )
COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS N°001-2026-DIRESA JUNIN
Presente. -
APELLIDOS Y NOMBRES ... i ittt ittt siere ittt eenertna e vnasanenneneas
DNI N ...

Proceso al que postula: Marca con aspa (X)

e Concurso de Ascenso { ) Folder color azul

e Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de linea de carrera ( ) Folder color
naranja

¢ Reasignacion () Folder color amarillo

Cargo y Nivel al que postula:

CARGO ACTUAL: ... NIVEL ACTUAL: ...coovinviiinviiiian,

16
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DOCUMENTOS A PRESENTAR EN FISICO EN EL ORDEN SIGUIENTE:
PROFESIONES, TECNICOS SEGUN CORRESPONDA:

(ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE
CARRERA)

Los postulantes al Proceso de Ascenso, Cambio de grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera deberan actualizar su legajo personal, el mismo
| que contiene toda la documentacion que tenga que evaluar la comision.

N4 Asimismo, deberan presentar en un sobre cerrado que contenga un folder
) manila A4 de acuerdo al color del proceso, con la documentacion
debidamente foliada de manera correlativa. El expediente debe ser firmado
con lapicero azul (no copia) y foliado en orden correlativo, empezando por la
ultima hoja con el nimero uno hacia delante, y todas las hojas sin
excepcion.

NOTA: ES OBLIGATORIO que todo el expediente (incluidas todas las hojas) deben ir
debidamente foliados y firmados conforme al DNI, incluidos el formulario y/o los anexos. La
foliacion debe realizarse en la parte superior derecha, de acuerdo con la Imagen 1, iniciando
desde la ultima hoja y en forma ascendente hasta la primera hoja, y la firma debe ser en la
parte inferior derecha, de acuerdo con la Imagen 1.

/ ) tmagen 1

N“de
Folio

$

A
i
{ }
i
i

EEEERER!

Firma

BRI
| S ——
L
!I ! I
ll !

%i

I

En caso de que alguna hoja no tenga el folio y la firma respectiva, serdn
considerados NO APTOS, por ende, serdn excluidos del proceso.

Orden de presentacién del expediente de postulacion para ascenso,
cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera:

El expediente a presentar debera contener los documentos que se detallan a
continuacién y en el orden siguiente:

1. Solicitud de inscripcién del postulante (Anexo O01), dirigida a los
miembros de la Comision de Concurso, expresando su voluntad de

.-““] AN 17
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participar en el concurso y someterse a las bases del mismo,
indicando en forma clara y expresa la plaza a la que postula.

2. Anexo 02 que debe contener la siguiente informacion; datos
personales, formacion académica, especializaciones, diplomados o
cursos, certificacién y experiencia laboral.

3. Copia de Colegiatura y Constancia de Habilitacién vigentes, emitidas
por el Colegio Profesional correspondiente en caso de ser profesional.

4. Declaracion Jurada de parentesco por razones de consanguinidad,

: afinidad y razén de matrimonio (Anexo 03).
| 5. Declaraciéon Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni

y judiciales (Anexo 04).
4 6. Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segun el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD
(Anexo 05).
7. Declaracion Jurada de Informaciéon y Documentacion veridica (Anexo
06).

8. Declaracion Jurada de Conocimiento (Anexo 07).
9. Copia de DNI vigente ampliado.

Para los postulantes para el ascenso, cambio de grupo ocupacional y cambio
de linea de carrera se evaluara solo la documentacién que obra en su legajo
personal, para lo cual se otorga un plazo de (07) habiles para la
actualizaciéon del legajo personal, vencido el cual no se admitiran nuevos
documentos para efectos de la evaluacion curricular.

Los documentos incorporados durante el periodo de actualizacion deberan
IRESA N presentarse en copia fedateada por la entidad o legalizada notarialmente,
// 2\  segun corresponda.

[ )' ]I La informacién consignada por el postulante y la documentacion presentada
Rt 24 tienen caracter de Declaracién Jurada, sujetandose a fiscalizacion posterior
NS conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. En caso de verificarse informacion
falsa o adulterada, el postulante sera descalificado del proceso, sin perjuicio

de las acciones administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.

DOCUMENTOS A PRESENTAR EN FiSICO EN EL ORDEN SIGUIENTE:

PROFESIONALES, TECNICOS SEGUN CORRESPONDA:

(REASIGNACION)

Los postulantes deberan presentar en un sobre cerrado que contenga un
folder manila A4 de acuerdo al color del proceso con la documentacion

W
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debidamente foliada de manera correlativa, el expediente debe ser firmado
con lapicero azul (no copia) y foliado en orden correlativo empezando por la
altima hoja con el numero uno, hacia delante; y todas las hojas sin
excepcion.

NOTA: ES OBLIGATORIO que todo el expediente (incluidas todas las hojas) deben ir
debidamente foliados y firmados conforme al DNI, incluidos el formulario y/o los anexos. La
foliacién debe realizarse en la parte superior derecha, de acuerdo con la Imagen 1, iniciando
desde la ultima hoja y en forma ascendente hasta la primera hoja, y la firma debe ser en la
parte inferior derecha, de acuerdo con la Imagen 1.

; LIAND )/ /‘ imagen 1
—""// r__'_ L N’ de

| 4 :3 a_ ' | 4
- EE]
! - L lm 1
| —— |- [.F gl Firma
f — | = —
' | 2 O— Tt

En caso de que alguna hoja no tenga el folio o la firma respectiva, serdn
considerados NO APTOS, por ende, seran excluidos del proceso.

Orden de presentacion del expediente de postulacion para
/-) reasignacion:

El expediente a presentar deberda contener los documentos que se
detallan a continuacién y en el orden siguiente:

o 1. Solicitud de inscripciéon (Anexo 01).

2. Anexo 02 que debe contener la siguiente informacion; datos
personales, formacion académica, especializaciones, diplomados o
cursos, certificacion y experiencia laboral (documentada para
reasignacion).

3. Declaraciones Juradas (Anexo 03, Anexo 04, Anexo 05, Anexo 06 y
Anexo 07) debidamente rellenadas y firmadas.

4. Copia simple del titulo profesional o titulo técnico, segun
corresponda al grupo ocupacional del postulante.

5. Copia simple de la colegiatura y constancia de habilitacién
profesional vigente, cuando corresponda.

6. Informe Escalafonario y/o Constancia emitido por la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de la entidad de origen, donde
conste: Estar nombrado como empleado de carrera con un minimo

f ;| "'I:"_ 19
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de 05 afios en otros establecimientos de salud, el cual detalle el
cargo estructural, nivel remunerativo, establecimiento y grupo
ocupacional. Y que detalle no haber sido sancionado por falta
disciplinaria en los doce (12) meses previos al concurso.

7. Formulario para acciéon de personal, con opinion favorable, para
reasignacion, expedido por la unidad ejecutora de origen.

8. Evaluacion de desempefio laboral del primer semestre 2026-1 y
segundo semestre 2025-II, evaluada y remitida por €l area usuaria,
de no contar con ello, se considerara la evaluacion de desempeno
emitida del primer semestre 2025-1.

9. Copia simple de la Resoluciéon de Nombramiento y Resolucion del
ultimo ascenso en caso se considere con las cuales acreditan afios
de servicio en el sector salud o unidad ejecutora de procedencia.

10. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI)
vigente.

Los documentos expedidos por la entidad de origen deberan tener una
antigiedad no mayor de treinta (30) dias calendario a la fecha de
presentacion de la solicitud de postulacion.

6.4 DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria al proceso de concurso interno para la cobertura de plazas
vacantes sera realizada por la Comision de Concurso de la Direccién
Regional de Salud Junin.

/} La convocatoria sera publicada en el portal institucional de la Direccién
T\ Regional de Salud Junin (https://www.diresajunin.gob.pe) y difundida
) \  mediante los medios de comunicacién interna de la entidad, sin perjuicio de
/, Il otros medios que la Comisién de Concurso considere pertinentes.

El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

a) Bases para el Concurso Interno de Méritos para Ascenso, Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y Reasignaciéon para
cubrir las plazas vacantes presupuestadas del Decreto Legislativo N°276
de la Direcciéon Regional de Salud Junin.

b) Plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar,
nivel remunerativo, AIRHSP, Unidad Organica y otros.

c) Cronograma de actividades del proceso del Concurso.

d) Los requisitos de las plazas convocadas, conforme a los documentos de
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gestion institucional vigentes y los anexos correspondientes.
7. DE LA EVALUACION DE LOS POSTULANTES

Para esta fase se tomara en cuenta los siguientes factores de evaluacion Factores
vy puntajes:

El Concurso Interno de Ascenso comprendera la calificacion de tres (03) factores:

OBSERVACIONES

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE |

EVALUACION CURRICULAR (de0a100) | - i

 TIEMPO DE SERVICIO (de0a100) | e |

DESEMPENO LABORAL (de O a 100) Evaluacién del primer
' semestre 2026-1 y
segundo semestre 2025-
II, evaluada y remitida
por €l area usuaria, de no
contar con ello, se
considerara la evaluacion

/) de desemperio emitida del

4 primer semestre 2025-I.
) (Minimo aprobatorio 60
/) puntos)

f sl — i
k/ /7 .1. FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion se multiplicara por los
siguientes coeficientes de ponderacion.

) VALORES DE COEFICIENTE %
GRUPO | i B
| OCUPACIONAL | CURRICULUM DESEMPENO LABORAL TIEMPO DE TOTAL
VITAE (EVALUACION) SERVICIOS
PROFESIONAL 0.50 0.20 0.30 100 |
TECNICO . 0.50 0.20 0.30 100

v' El postulante debe cumplir con los requisitos minimos del perfil del cargo
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establecido en el Manual Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud,
aprobado mediante Resolucién Secretarial N.°230-2022/MINSA y sus
modificatorias

v" En caso de que dos o mas servidores publicos obtengan el mismo puntaje
final en el concurso, para establecer el orden de prelacion en el cuadro de
resultados, la comision procedera de la siguiente manera:

o Se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en
el nivel.

o De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor
tiempo de permanencia en el grupo ocupacional.

o En caso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo

ocupacional, se ascendera al servidor con mayor tiempo de servicio al
Estado.

7.2. EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa seran evaluados Unicamente los postulantes que
hayan presentado su expediente de postulacion dentro del plazo
establecido en el cronograma del concurso y que cumplan con los
requisitos minimos exigidos para la modalidad a la que postulan.

Se evaluara solo la documentacion que obre en su legajo personal
(en caso de ascenso, cambio de grupo ocupacional y cambio de
linea de carrera); y para el caso de reasignacion el expediente de
postulacion presentado.

El puntaje maximo que pueda obtener es de cien (100) puntos. Los
postulantes deberan tener en cuenta los aspectos a evaluar y que
otorgan puntaje en la evaluacion curricular, a fin de que actualicen
su legajo personal y lo acrediten documentadamente.

7.3. ESTUDIOS, TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO

Todos los estudios a evaluar son aquellos cursados regularmente dentro
del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero,
validados, que deben estar reconocidos dentro del registro de titulos,
grados o estudios de post grado a cargo de SUNEDU.

El factor nivel de estudio sera calificado de acuerdo a la siguiente tabla:
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a) PROFESIONAL:

TiITULO O GRADO UNIVERSITARIO PUNTAJSE (maximo 60
puntos)
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 50
MAESTRIA Y/O SEGUNDA ESPECIALIDAD (Titulo de 5
Segunda Especialidad, emitido por la respectiva Universidad)
DOCTORADO (Titulo) S

b) TECNICOS:

TiTULO, CERTIFICADO O DIPLOMA Puntaje méaximo 60
puntos
P‘TTULO PROFESIONAL TECNICO 60 ‘

Los estudios dentro del nivel educativo son aquellos cursados regularmente
dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el
extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo
con la ley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos
dentro del registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de
SUNEDU.

CAPACITACION

La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite
(documentacién que obre en el legajo), los que deberan estar directamente
relacionados con la plaza que postula, con antigiiedad no mayor a cinco
(05) anos, en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines,
vinculados a su profesion y la funcién a desempefar, y deben estar
validados por universidades, colegios profesionales y/o sociedades
cientificas.

Soélo se consideraran las capacitaciones que registren su valor académico en
créditos u horas académicas, teniendo en cuenta que 17 horas académicas
son iguales a un (1) crédito.
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En el caso del personal administrativo, los cursos, congresos y/o
diplomados deben estar emitidos u organizados por universidades,
institutos de educaciéon superior, colegios profesionales, entidades publicas,
entidades privadas, sociedades cientificas u otras instituciones legalmente
facultadas para desarrollar actividades de capacitacion.

En caso de que hayan sido realizados en el extranjero, los certificados o
diplomas deberan consignar la direccion electrénica y/o teléfono de la
entidad organizadora. En caso de que se detecte la falsedad de la
documentacién, sera objeto de denuncia penal correspondiente por el delito
contra la fe publica.

Capacitacio_nes (maximo 20 puntos acumula_bles)

| (Profesionales)

Cursos menores de 3 meses 04 puntos
Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses | 08 pu;cos
Curso_s_mayores de 6 meses y menores de 9 meses 12 puntos
Cursos mayores de 9 meses o mas meses 16 pu?ltos
Acumulaci()_n de hasta 40 horas en cursillos 1 punto, maximo
‘ S puntos

Nota: Las capacitaciones no deben tener una antigiiedad mayor a cinco (5) arios a
la fecha de inicio del concurso, excepto los diplomados, donde no tienen fecha de

o caducidad.
/o \ Capacitaciones (maximo 15 puntos acumulables) ‘
'\) (Técnico)

T‘ ; ,) ‘C—ursos menores de 3 meses : ’ 04 puntos
T iCursos méyores de 3 meses y menos de 6 meses \ - 08 pm
Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses | 12 puntos ]

Curso@s de 9 meses o mas meses ‘ 15 puntos
Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos 1 punto, maximo

S puntos
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7.5. LOS MERITOS Y ESTIMULOS LABORALES

Los méritos, reconocimientos y/o felicitaciones que han obtenido los
profesionales, técnicos y auxiliares, se evaluaran de acuerdo a la tabla

siguiente:
RECONOCIMIENTO Y FELICITACIONES :’;g;?ﬁlg
(PROFESIONALES) 10 PUNTOS)
. | |
. 01 punto,
Por cada documento — mérito. maximo 05
puntos
| Por cada afio de trabajo en periferia. 02 puntos
RECONOCIMIENTO Y FELICITACIONES b il
(MAXIMO
(TECNICOS) 20 PUNTOS)
| Por cada documento — mérito. ) 02 puntos,
l
' Por cada afio de trabajo en periferia. 02 puntos

7.6. DOCENCIA

La docencia se acreditara con Resolucion de Decanato o contratos vigentes,
se procedera a evaluar de la siguiente manera:

DOCENCIA (Profesionales) 'Puntaje (maximo 05 puntos)

Profesor Princﬂoal | 03 puntos por cada afio de
servicio

Profesor Asociado 02 puntos por cada ano de
servicio

Profesor Auxiliar o jefe de Practica 01 puntos por cada afio de
servicio
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7.7. PRODUCCION CIENTIFICA

Se procedera a evaluar de la siguiente manera:

PRODUCCION CIENTIFICA (puntos acumulables) Puntaje (maximo 5 |
(Profesionales) puntos)
Trabajos publicados en libros, publicaciones de 02 puntos por cada
certamenes cientificos y revistas profesionales. trabajo
‘?é_\ Trabajos presentados a  organismos y 01 punto por cada
z:"; dependencias del Ministerio de Salud. | trabajo, maximo 05
i puntos.
F/4 - - | |

No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de
doctorado, asi como los informes, estudios y trabajos efectuados como
obligacion del cargo que desemperia.

7.8. PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA

Se procedera a evaluar de la siguiente manera:

PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA Puntaje (maximo 5
(puntos acumulables) (Técnicos) puntos)

Trabajos publicados en revistas y
publicaciones de certamenes cientifico

02 puntos por cada

_ /) § ‘ tecnolégico. trabajo
Y | Trabajos presentados a organismos ¥ 01 punto por cada |
' / ' dependencias del Ministerio de Salud trabajo |
cf

N 1._.{#'

= ::!Se consideraran los informes y trabajos propios del cargo que desempeiia.
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Se tomara en cuenta la evaluacion de desempefio y conducta laboral del
primer semestre 2026-1 y segundo semestre 2025-1I, evaluada y remitida por
el area usuaria, de no contar con ello, se considerara la evaluacion de
desempeno emitida del primer semestre 2025-1. (Este formato debera estar en
su legajo; para ello, debe actualizarlo en las fechas establecidas) (Art. 53 D.S.
005-90-PCM). Se considera el cumplimiento de las funciones 'y
responsabilidades de cada servidor y es valorado para cada nivel, asi como los
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niveles de productividad, la experiencia laboral y la identificacion
institucional. Se califica de la siguiente forma: maximo 100 puntos como
resultado de multiplicar por el factor de conversion (0.20).

Puntaje Obtenido factor de Conversion
(soevee ) 0.20

La Comision solo calificara este factor cuando el postulante tenga
una nota mayor a 60 puntos en la penultima o ultima evaluacion.

TIEMPO DE SERVICIO:
Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al Estado.

Se calificara un 01 punto por cada afno de servicio, desde el inicio del
vinculo laboral con el Estado, siendo el maximo 100 puntos acumulables de
acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Al Estado, 1 punto por cada afno de servicio.
b) Al ministerio de Salud, puntos calificados:

- Tiempo de trabajo en organismos y dependencias del Ministerio
de Salud: 2 puntos por cada afio.

- Tiempo de Trabajo en Servicios periféricos de salud: 5 puntos
por ano.

En caso de empate en el puntaje final, para establecer el orden de prelacion
en el cuadro de resultados finales, la comisién procedera del siguiente
modo:

v Se dara preferencia al servidor que haya alcanzado con mayor puntaje
en tiempo de servicio en periferia.

v De persistir el empate, se considerara sucesivamente los puntajes
obtenidos en comportamiento laboral y Curriculum vitae.

BONIFICACIONES

1. Por discapacidad: De conformidad con el articulo 48 numeral 48.1 de la
Ley N.°2993, Ley General de las Personas con Discapacidad en los concursos
publicos de méritos convocados por las entidades publicas,
independientemente del régimen laboral. La comisién otorgara una
bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
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total al postulante que acredite con copia fedateada del certificado y/o carnet
de CONADIS vigente, que cumpla con los requisitos para el cargo y haya
obtenido un puntaje aprobatorio y lo haya indicado en sus documentos de
postulaciéon. Asimismo, se concedera una bonificacion de diez por ciento
(10%) al postulante que acredite con copia fedateada del certificado vigente
por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

2. Por ser licenciado de las fuerzas armadas: La bonificacién por ser personal
licenciado de las Fuerzas Armadas prevista en la Ley N°29248 consiste en
otorgar el 10% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluacion. Para
recibirla, el postulante debe presentar ante la mesa de partes del Comité de
Evaluacién correspondiente, dentro del plazo establecido en el cronograma, €l
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su

DIRESA o

DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD

FICHA DE EVALUACION

- .*; condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas; ademas, no debe haber
recibido dicha bonificacion con anterioridad.

R GRUPO PROFESIONAL
Titulo y Grados Universitarios (Maximo 60 Pts.) | Pu'nlfaje Factor De Pur\taje
B Maximo Conversion Final
Al | Titulo Profesional Universitario (50 pts.)
Maestria /o segunda especialidad (Titulo y/o Titulo de Segunda 60
Ad . . . . .
Especialidad, emitido por la respectiva Universidad) (05 pts.) B
A6 | Doctorado (Titulo) (05 pts.)
Capacitaciones (Maximo 20 pts. Acumulables)
A | Cursos menores de 03 meses 04 pts.
B Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses 08 pts.
~ C | Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses 12 pts. 20
_D | Cursos mayores de 9 meses 0 mds meses _ 16 pts. _
7 01 ounto. maximo
}' | Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos 1 punto, maximo
Ha | 5 puntos. 05 50
—rﬁr—-—'—-— - - 1 *
jj. Wigritos, Reconocimientos y Felicitaciones (méximo 10 pts. acumulables)
_‘,i A '@'I’sr cada documento — mérito un punto hasta un méaximo de 5 puntos. 10
IPﬁ}r cada afio de trabajo en periferia 2 puntos B _
,,'\'°;’; Docencia (Maximo 05 puntos)
N DA Profesor al 03 punt
&‘ rofesor princip puntos 05
B Profesor asociado o 02 puntos
C Profesor auxiliar o jefe de practica 01 punto
_ Produccién Cientifica (Maximo 05 puntos acumulables)
A Trabajos publicados en libros, publicaciones de certdmenes cientificos y 05
| | revistas profesionales (02 puntos por cada trabajo).
B Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio de Salud 1
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[ | {01 punto po_r cada trabajo). _ |
- Evaluacion de comportamiento laboral (maximo acumulable: 100 pts.)
Promedio de Puntaje obtenido en el | Semestre 2026 o |l Semestre 2025 100 0.2 20
- Tiempo de Servicio (maximo acumulable: 100 pts.) I
N° de afios de servicio por afio
1 punto por cada
Servicio al Estado ' | afio de servicio al
Estado | 100 0.3 30
Al Ministerio de Salud (Tiempo de trabajo en organismos y 2 puntos por cada
| dependencias del Ministerio de Salud) afio.
Al Ministerio de Salud (Tiempo de trabajo en servicios -
- 5 puntos por afio.
_Egrlfericos de salud)
Puntaje maximo posible 100
GRUPO TECNICOS
Titulos (60 Pts.) Pu,m-:aje Factor de ' Puptaje
Maximo Conversion | Final
A1 | Titulo Profesional Técnico 60
Capacitaciones (Maximo 15 pts. Acumulables)
LA Cursos menores de 03 meses | 04 pts.
B Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses [ 08 pts.
C | Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses 12 pts. 15
D | Cursos mayores de 9 meses 0 més meses 15 pts.
E Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos ‘ 01 punto, maximo .
| 5 puntos. | 05 50
Méritos, Reconacimientos y Felicitaciones (méaximo 20 pts. acumulables)
A | Porcada documento — mérito dos puntos - 20
B | Porcada afio de trabajo en periferia 2 puntos
| Produccion Cientifica - Tecnoldgica {Méaximo 05 puntos acumulables)
| Trabajos publicados en revistas y publicaciones de certdmenes cientifico —
tecnoldgicos (02 puntos por cada trabajo). 5

_ Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio de Salud |
/}3 (01 punto por cada trabajo) Méximo 02 puntos.

/;ﬁa_g X Evaluacién de comportamiento laboral
/"Q.s' r‘@n’redlo de Puntaje obtenido en el | Semestre 2026 o Il Semestre 2025 (hasta 100 0.2 20
Q 10
b osemed {.1:"-—*m_-i 'f Tiempo de Servicio (maximo acumulable: 30 pts.)
\ o [a\,-/ 1N° de Afios de servicio por afio
‘-‘.\‘"» S g 1 punto por cada
“S====FServicio al Estado afio de servicio al
estado. | 100 0.30 30
Al Ministerio de Salud (Tiempo de trabajo en organismosy 2 puntos por cada
dependencias del Ministerio de Salud) afio.
Al Ministerio de Salud (Tiempo de trabajo en servicios .
e 5 puntos por afio.
_ periféricos de salud)

I Puntaje méaximo posible 100
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4. PRESENTACION DE RECLAMOS:

Los reclamos seran recepcionados a través de Mesa de Partes de esta Institucion,
dentro del plazo establecido en el cronograma de actividades del concurso Interno
de las Bases publicadas. La comisién resolvera los reclamos presentados, cuyos
resultados seran publicados, en la Pagina web: https:/ /www.diresajunin.gob.pe.

5. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES:

Una vez culminada la Etapa de evaluacion los resultados, se publicara en la
Pagina web de la Direccion Regional de Salud Junin. URL:

Lf,;’,':,\httes: / /www.diresajunin.gob.pe.
2
‘ :"j. INFORME FINAL DEL CONCURSO

D'\j’//"f erminado el proceso del concurso Interno, la comision remitira a la Direccion
== FEjecutiva, el informe, que contenga toda la documentacién sustentadora en el
cual indiquen todo el desarrollo del proceso desde su aprobacion de bases hasta
la publicacién de ganadores, a fin de que se emita acto resolutivo correspondiente
para cobertura las plazas vacantes, los documentos que debe contener son los

siguientes:

Acta de Instalaciéon

Bases de Concurso
Cronograma de Actividades
Actas de reuniones de trabajo
Acta final de Concurso
Cuadro de méritos

ANENENENENEN

" DISPOSICIONES FINALES

| / , a. Los aspectos no previstos en las presentes Bases seran resueltos por
‘-\1\ 1 ,,K/' la Comision de Concurso, aplicando supletoriamente el Texto Unico
\« Ordenado de la Ley N.°27444, aprobado por Decreto Supremo 004-

SonoyZ 2019-JUS, asi como las demas normas aplicables al régimen del

Decreto Legislativo N.°276.

b. En caso de no presentarse postulante a la plaza convocada, esta se
declarara desierta.

c. En el caso se evidencie que el/la postulante haya ocultado
informacioén y/o presentada informacién falsa y/o distorsionada y/o
con algin signo de alteracién en cualquier etapa del Concurso, la
Comisién comunicard a las instancias respectivas para el inicio de las
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acciones administrativas/legales que correspondan |y sera
descalificado del concurso.

d. Concluido el Concurso interno, la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, mediante el procedimiento de control posterior que faculta
el Principio de Privilegio de Controles Posteriores, tipificado en el
numeral 1.16 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo 004-2019-JUS, verificara la veracidad de los documentos
presentados por el postulante ganador, en caso de verificarse los
documentos que no cumplan los requisitos establecidos en la
presentes Bases Administrativas, se iniciara con las acciones
correspondientes para declarar la nulidad del acto resolutivo, sin
perjuicio de las responsabilidades penales y administrativas a que
hubiera lugar.

e. El cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran
a conocer oportunamente.

f. En la publicacién de resultados de cada etapa, se comunicara la
fecha y hora de la siguiente etapa.

g. Todos los resultados de cada etapa de los procesos de Concurso
Interno de Méritos para el Ascenso, Cambio de grupo ocupacional y
cambio de linea de carrera y Reasignacion, se publicaran en el portal
web de la Direccion Regional de Salud Junin.
https:/ /www.diresajunin.gob.pe.

ol h. El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la
% N\ publicacién de los resultados parciales y finales del presente proceso
de acuerdo al cronograma establecido.

/
F f | . . e . - . . o x .
b / ' i. La comision cumplira y hara cumplir las disposiciones contenidas en
- / la presente Bases y la normatividad vigente sobre la materia.

La Comision.
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