A-01

Clasificacion Sigla | Cargo estructural ‘

Servidor Publico - Apoyo SP-AP | Técnico/a Asistencial

Funciones del cargo estructural: . ‘

Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencion a pacientes, en apoyo de los profesionales, médico y

1 ,
enfermeria.

Apoyar el control y la supervision en la preparacion y distribucion de alimentos a pacientes hospitalizados y
personal asistencial autorizado.

Realizar examenes y estudios radioldgicos y de imagenes con fines diagnésticos y de tratamiento, bajo supervision

. |
profesional.

Efectuar procedimientos de exdmenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi como de apoyo técnico
en laboratorio, bajo supervision profesional.

Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos en establecimientos y afines, segun
prescripciones y normas establecidas, asi como la dispensacion de medicamentos.

6 Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de pacientes en la atencién de la salud bucal.

Fabricar y reparar aparatos dentales (coronas, puentes, protesis totales/placas, ortodonciaffrenos, implantes),
segun indicacion del profesional en Odontologia.

8 Efectuar labores de apoyo en la aplicacion de técnicas o terapias para la rehabilitacion de la salud del paciente.

|
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.

9

Requisitos del cargo estructural:

'Formacién académica
a) Nivel educativo
) Técnica superior completa.

\1% ' b) Gradolsituacién académica

It | Titulado en carreras técnicas de salud.
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a) Experiencia general

Un (01) afio en sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el Sector Publico) |

Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

e Curso ylo capacitacion concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar
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A-02

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Educador/a para la Salud I

Funciones del cargo estructural:

1 Desarrollar intervenciones educativas en promocion de la salud.

2 Efectuar estudios sobre educacion para la salud de las personas.

Disefiar, implementar y realizar el seguimiento y evaluacién de las intervenciones educativas para la salud, en
diferentes espacios y grupos poblacionales, para el abordaje de las necesidades de educacién para la salud.

4 Participar en la implementacidn de los convenios de cooperacion en educacién para la salud.

5 Disefar, implementar y evaluar de campafias de comunicacion social y acciones de educacion sanitaria.

6 Realizar investigaciones en técnicas de educacion, capacitacion e informacion basadas en la deteccion de
conocimientos, habitos, costumbres y estilos de vida de la poblacién.

7 Efectuar la evaluacion técnica de expedientes relacionados con el ambito de su competencia.

8 Brindar asistencia téenica y capacitacion, en asuntos de su competencia.

9 Participar en reuniones de trabajo, equipos de frabajo, comisiones, eventos y otros, vinculados al ambito de su
competencia.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formaci6n académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa
; -7 " b) Grado/situacién académica
O Titulo en carreras universitarias en Educacion, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales o afines al 6rgano o cargo.

/ j1 Experiencia
|

/| a) Experiencia general

ALY / Tres (03) afios en el sector publico y/o privado
= b) Expetriencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado

Requisitos adicionales

e  Colegiatura y habilitacion profesional.

e Resolucion de termino de SERUNS, en caso de profesionales de la salud segin normativa vigente.

e Curso o Programa y/o diplomados de especializacion concluidos afines a las funciones del cargo en el organo a
desempefiar
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0 Clasificacion ~ Sigla | Cargo estructural
‘ Servidor Publico - Apoyo SP-AP | B Técnico/a Asistencial

'Funciones del cargo estructural: |

Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencion a pacientes, en apoyo de los profesicnales, médico y
enfermeria.

Apoyar el control y la supervision en la preparacion y distribucion de alimentos a pacientes hospitalizados y
personal asistencial autorizado.

Realizar examenes y estudios radiolgicos y de imagenes con fines diagnésticos y de tratamiento, bajo supervision
profesional.

Efectuar procedimientos de exdmenes y ensayos de iaboratorio de menor complejidad, asi como de apoyo técnico
en laboratorio, bajo supervision profesional. |

Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos en establecimientos y afines, segin
prescripciones y normas establecidas, asi como la dispensacién de medicamentos.

6 Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de pacientes en la atencion de la salud bucal.

Fabricar y reparar aparatos dentales {coronas, puentes, protesis totales/placas, ortodoncia/frenos, implantes),
segun indicacion del profesional en Odontologia.

8 Efectuar labores de apoyo en la aplicacion de técnicas o terapias para la rehabilitacion de la salud del paciente.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
eXpresa.

'Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnica superior completa.

b) Gradolsituacion académica

Titulado en carreras técnicas de salud.

Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio en sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares ylo en el Sector Publico)

‘ Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

e Curso y/o capacitacion concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar
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A-04

Clasificacién Sigla Cargo estructural

[ Servidor Publico - Apoyo ' SP-AP Técnico/a Asistencial

Funciones del cargo estructural:

L

| . Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencién a pacientes, en apoyo de los profesionales, médico y

enfermeria.

Apoyar el control y la supervision en la preparacion y distribucién de alimentos a pacientes hospitalizados y
personal asistencial autorizado.

Realizar exdmenes y estudios radiolégicos y de imagenes con fines diagnésticos y de tratamiento, bajo supervision
profesional,

Efectuar procedimientos de examenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi como de apoyo técnico
en laboratorio, bajo supervision profesional.

Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos en establecimientos y afines, segin
prescripciones y normas establecidas, asi coma la dispensacion de medicamentos.

6 Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de pacientes en la atencién de la salud bucal.

Fabricar y reparar aparatos dentales (coronas, puentes, protesis totales/placas, ortodoncia/frenos, implantes),
segln indicacion del profesional en Odontologia.

8 Efectuar labores de apoyo en la aplicacion de técnicas o terapias para la rehabilitacion de la salud del paciente.

Otras funciones delegadas per el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

'Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnica superior completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en carreras técnicas de salud.

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) afio en sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares ylo en el Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector piblico y/o privado.

Requisitos adicionales

e Curso y/o capacitacion concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar
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A-05

Clasificacién Sigla Cargo estructural
) . - Especialista en Gestidn
Servidor Publico - Especialista SP-ES de la Salud I

Funciones del cargo estructural:

1 Participar en la elaboracién de las estrategias, objetivos y metodologias e instrumentos, para implementar las
politicas, estrategias y normatividad de salud publica.

2 Disefiar e implementar mecanismos de monitoreo y evaluacion y evaluacion de las estrategias sanitarias, de
alcance nacional o regional.

3 Participar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema
administrativo.

4 Coordinar o implementar las politicas, estrategias y normatividad de salud publica en el ambito nacional y regional.

Monitorear y evaluar la implementacion de las politicas, estrategias y normatividad de salud piblica.

Desarrollar instrumentos y metodologias para la implementacion de las normas, metodologias, procesos y
proyectos de gestion de la calidad.

Programar y evaluar la aplicacion de las normas y procedimientos técnicos del area de su competencia.
Proponer y coordinar estudios de investigacion relacionados con el campo de su competencia.

9  Asistir a laimplementacion de las politicas estratégicas y normatividad de salud publica.

10 Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

Ofras funciones delegadas por su jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

11
expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo
Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras universitarias en ciencias de |a salud o afines al 6rgano o cargo.

Experiencia
a) Experiencia general
Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el Sector Pblico)

Dos (02) aiios de experiencia desempefiando funciones en gestion de servicios de salud en el sector publico.

Requisitos adicionales

e  Colegiatura y habilitacién profesional.

»  Resolucion de termino de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud segiin normativa vigente.

»  Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el
Organo a desempefar.




A-06

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Asistente Ejecutivo |l

Funciones del cargo estructural:

! Brindar apoyo administrativo y secretarial a drganos de la entidad.

2 Prestar apoyo secretarial y administrativo.

Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial.

4 Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su atencion.
5 Organizar y mantener actualizado el archivo de gestion.

Revisar y preparar documentacion para ta autorizacion correspondiente.

7 Redactar documentacion de acuerdo a las instrucciones generales..

8 Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

9 Organizar y concentrar reuniones, preparando la agenda respectiva..

10 Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo..
11 Orientar sobre gestiones y situacion de expedientes.

12 Apoyar en la elaboracién de documentos tecnicos.

13 Otras funciones delegadas por su jefe inmediato alineadas a tas funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnica Superior Completa

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras técnica de Secretaria Ejecutiva Bilingde o afines al érgano y cargo.

Experiencia
a) Experiencia general
Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el Sector Piblico)

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pablico.

Requisitos adicionales

¢ No aplica.
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A-07

Clasificacion Cargo estructural

‘ SP-AP

y Sigla |

Servidor Publico - Apoyo Técnico/a Administrativo |l

Funciones del cargo estructural:

"1 Apoyar en la programacion de actividades administrativas.
2 Organizar y preparar sustentos o antecedentes de expedientes.

Apoyar en el desarrollo del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimiento, adquisicion,
almacenamiento, distribucidn, etc. de bienes.

Apoyar el sistema de personal: seleccion, contratacidn, asistencia, movimientos, remuneraciones, prestaciones,
etc.

5 Apoyar actividades relacionadas del sistema presupuestal, tesoreria o contable.
6 Efectuar el registro de altas, transferencias, bajas y ofros de los bienes patrimoniales.
7 Brindar apoyo administrativo a comités, comisiones u otras instancias similares.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asighadas por norma
expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnica superior completa o Universitario Incompleto.
b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06 semestres académicos en Administracion, |
Contabilidad, Finanzas u otros afines relacionados al cargo.

 Experiencia
a) Experiencia general
Un (01) afio en sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector pablico y/o privado.

Requisitos adicionales
|
e  Curso y/o capacitacion concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista ‘ SP-ES | Especialista Administrativo Ili

Funciones del cargo estructural:
|

1 Supervisar y/o efectuar actividades de programacién y evaluacion de actividades de los sistemas administrativos. |

2 Efectuar actividades de los procesos técnicos de sistemas administrativos.

Formular y proponer politicas, estrategias, normas, procedimientos y otros relacionados a los sistemas
administrativos.

| 4 Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

% |5 Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia.

| | 6 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

' Requisitos del cargo estructural;

Formacién académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras universitarias de Ciencias Administrativas, Econémicas, Contables o carreras afines al érgano
y cargo.

'Experiencia
a) Experiencia general

Cinco (05) afios en el Sector Publico y/o Privado.

/;w\'f‘\-’wq N b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en ef Sector Pblico)
>
Lo

e j) AN |
s | A
{9 | “ Tres (03) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector ptblico y/o privado.
‘ afsanavis ) I - -
\‘f'o,| WEKYRO Requisitos adicionales

e  Colegiatura y habilitacion profesional.
e Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud pablica o afines a las funciones del cargo en
el Organo a desempefiar.
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A-09
Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Especialista | SP-ES Especialista Administrativo Il

Funciones del cargo estructural:

"1 Supervisar ylo efectuar actividades de programacion y evaluacion de actividades de los sistemas administrativos.

2 Efectuar actividades de los procesos técnicos de sistemas administrativos.

Formular y proponer politicas, estrategias, normas, procedimientos y ofros relacionados a los sistemas
administrativos.

4 Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

5 Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia.

16 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.

' Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras universitarias de Ciencias Administrativas, Econémicas, Contables o carreras afines al organo

y cargo.

|' Experiencia
a) Experiencia general

Cinco (05) afios en el Sector Publico y/o Privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el Sector Publico)

Tres (03) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado.

Requis_itos adicionales

¢  Colegiatura y habilitacion profesional.
¢ Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud piblica o afines a las funciones del cargo en

el Organo a desempefiar.




