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VISTOS: El Memorando N° 0952-2026-GRJ-DRSJ-DG, de fecha 12 de agosto de 2026,
Reporte N° 283-2026-GRJ/DRSJ/OEGDRH/SEC de fecha 07 de agosto del 2026, Informe
Legal N* 103-2026-GRJ-DRSJ-OAJ de fecha 04 de agosto del 2026, Memorandum N*
1102-2026-GRJ-DRSJ-DEGRH/SEC de fecha 03 de agosto del 2026, Cedula de
Notificacién Electronica N° 00000057-2026-CG/5341: demas documentos que forman
parte integrante del presente acto resolutivo; y

ANTECEDENTES:

o Mediante Resolucion Directoral N* 256-2026-DRSJ/OEGRH de fecha 13 de marzo
del 2026, se resuelve: APROBAR el REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES
(RIS) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN, contenido en setenta y
nueve (79) folios.

o Mediante Oficio N° 001181-2026-CG/OC53451, de fecha 22/07/26, el jefe del OCI
del Gobierno Regional Junin se dirige al Gobernador Regional de Junin a fin de
comunicarle el Informe de Accidon de Oficio Posterior N° 040-2026-2-5341-A0P
"Gobierno Regional permite que su Unidad Orgénica - Direccién Regional de Salud
Junin, mantenga jornada laboral efectiva menor a la establecida normativamente”.

» Con fecha 03 de agosto del 2026, la Direccién Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanos remite a la Oficina de Asesoria Juridica el Memorandum N° 1102-2026-
GRJ-DRSJ-DEGRH/SEC, mediante el cual solicita la ampliacion del Informe Legal
N° 080-2026--DRSJ-OAJ de fecha 02/07/26, en el extremo del horario de trabajo:
con la finalidad de subsanar las observaciones establecidas en el Oficio N*
001181-2026-CG/OC53451, de fecha 22/07/26 emitido por el jefe del OCI del
Gobierno Regional Junin.

ANALISIS:

Que, conforme estipula el Principio de Legalidad, contemplado en el articulo [V numeral
1.1., del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General 1, toda actuacion de
la Administracion Publica debe sujetarse estrictamente al ordenamiento juridico vigente.
En consecuencia, todo acto emitido al margen de la normativa aplicable carece de validez
y se encuentra expuesto a nulidad;

Que, en ese marco, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert en concordancia
con la Décima Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023
disponen que, la jornada laboral en el sector publico es de ocho (8) horas diarias o
cuarenta y ocho (48) horas semanales como maximo, sefalando que cuando la ley
disponga una jornada de trabajo  menor, ésta sera preferentemente destinada a la
atencion al publico;

De las normas citadas se desprende que la jornada de trabajo constituye un elemento de
organizacion interna determinado por cada entidad publica, dentro de los limites
constitucionales vy legales establecidos. En ese contexto, mientras la jornada de



trabajo comprondo ol tiompo total do - prostacion de sorvicios dontro de un periodo
dotorminado, ol horaro do trabajo detino Tac distribucion de dicho  tiempo, eslo es, las
horas doingroso y salida dol sorvidor,

Al tospocto compole procisar que no existe disposicion de caracter general que
establezca un horarlo uniforme para todas las entidades de la Administracion
Publica, En consecuencia, cada entidad se encuentra facultada para fijar su horario
de trabajo en funcion de sus necesidades institucionales, siempre que respete los
limites do Tacjormada maxima logal,

s oashquo, ol articulo 129" del Roglamaento General de la Loy del Servicio Givil aprobado
modiante: Docreto Supromo N® 040-2014-PCM,  eslablece que, todas las entidades
publicas ostan obligadas o contar con un tnico Reglamento Interno de los Servidores
Civilos (RIS) el cual ione por finalidad ostablecer condiciones en las que se desarrolla el
sorvicto civil on o ontidad,  ast como los  derechos y abligaciones  de los  servidores 'y
do o ontidad pablica: Entre_dichas condiciones se encuentran, conforme al inciso
b), la jormada de servicio, el _horario y el tiempo de refrigerio, asi como las
consecuencias derivadas de _su_incumplimiento. (El énfasis y subrayado ha sido
agrogado)

Porlo cual, corrosponde a cada entidad adoplar las acciones necesarias para garantizar
¢l cumplimiento del horario de trabajo establecido, el cual, conforme a lo senalado
por SERVIR  on ol Informe Tacnico N 1861-2016-SERVIR/GPGSC, comprende la
hora de ingroso vy la hora do salida del servidor, periodo durante el cual este se
oncuentra o disposicion de la entidad para la prestacion efectiva de sus servicios, sin
que dicho lapso exceda la jornada maxima legal,

Que, queda claro que, la entidad establecid dentro del marco de sus competencias la
jornada y el horario do trabajo, eslableciendo que la jornada laboral ordinaria del servidor
os do 08:00 a 13:00 horas y de 13:45 a 16:00 horas, con un tiempo de refrigerio de
cuaronta y cinco (45) minutos  entre las 13:00 y 13:45 horas; sin embargo, la Oficina
do Control Institucional  del Gobierno Regional Junin, mediante Oficio N° 001181-2026-
CG/OCH3AH T, de Tocha 22/07/2G, hace de conocimiento del Gobernador Regional el
Informe do Accion de Oficio Posterior N 040-2026-2-5341-A0P "Gobierno Regional
permite que su Unidad Organica - Direccion Regional de Salud Junin, mantenga jornada
laboral efectiva menor a la establecida normativamente”, con la finalidad de que adopte
acciones correctivas sobre el particular,

Quo, os de lener presente que, nuestra legislacion en materia laboral otorga al empleador
la facultad de fijar una jornada de trabajo menor a las 8 horas diarias o 48 horas
somanalos, puesto que estas son el limite maximo permitido por ley y no un minimo
obligatorio, pues el Decreto Legislativo N* 800 (vigente a la fecha) establece una
jornada, laboral para los trabajadores de la administracion publica de 7 horas con 45
minutos diarios, de lunes a  viernes, en horario corrido, siendo el tiempo destinado al
rofrigorio adicional a dicha jornada. Sin embargo, pese a que esta Direccion Regional, ha
actuado en el marco de sus atribuciones estableciendo una jornada laboral de siete horas
con cuarenla y cinco minutos (7:45 horas) diarias, y con la finalidad de dar un mejor
funcionamiento de la administracion publica y atencion al publico, corresponde establecer
la jornada laboral de las 8 horas diarias, esto es, de 07:45 a 13:00 horas y de 13:45 a
16:30 horas, con un tiempo de refrigerio de cuarenta y cinco (45) minutos entre las 13:00
y 13:45 horas




Resolucion Directoral

N° WAl -2026-DRSJ/OEGRH Huancayo.) 1. de.RGesto. gel 2026
Que, con respecto a la necesidad de contar con un pronunciamiento del C
encargo de la elaboracion del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de Ia
DIRESA Junin, no resulta necesario. a razon de que dicho Comite ceso en sus
actividades en cuanto se aprobo el referido reglamento, es decir, cumplio su objetivo
principal para el cual fue creado; no siendo necesario contar con su opinion para las
posteriores modificaciones a este. POr cuanto resulta una facultad directriz del empleador:

Que, en tal sentido, Ia Direccion Adjunta de la Diresa Junin, mediante Memorando N°©
/_ TS 0952-4026-GRJ~DRSJ-DG. de fecha 12 de agosto de 2026, dispone proyectar la
,Q{ 5@/\ Resolucion Directoral, MODIFICANDO el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de

omite que se

&~ |
sj)i Estando a lo expuesto; y

En uso a las atribuciones conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 048-2026-
RJ/GR, de fecha 03 de febrero del 2026 y Resolucion Directoral N° 334-2026-
DRSJ/OEGRH de fecha 04 de mayo del 2026 que delega facultades al Director Adjunto
de la Direccion Regional de Salud Junin.

Estando a lo informado por la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos. con Ia
visacion de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR Ia modificacion del Art. 23, Inc. b). Capitulo IlI: del
REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD JUNIN, en el extremo del horario laboral, estableciéndose |a
jornada laboral de ocho (08) horas diarias. esto es, de 7:45 a 13:00 horas y de 13:45 a
16:30 horas, con 45 minutos de refrigerio, de 13:00 a 13:45 horas.

Asimismo, se modificara los siguientes incisos del Art. 33 del Capitulo Il del
REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD JUNIN que a continuacion se detalla:

e Inciso a) los primeros cinco (05) minutos siguientes a la hora de ingreso se considera
tiempo de tolerancia 7:45 — 7:50 horas sin descuento de la remuneracion.

e Inciso b) se considerara tardanza a partir de la 7:51 a 7:55 horas |a cual esta
sujeto a descuesto proporcional de una hora de su remuneracion o compensacion
econémica mensual.

e Inciso c) transcurrido el tiempo de tardanza, a partir de las 7:56 horas se
considerara inasistencia al centro de labores y deberan retirarse del centro de labores
considerandose ese dia como inasistencia.

Dichas modificatorias entraran en vigencia a partir del 19 de agosto del 2026, conforme a
los fundamentos expuestos en la presente resolucion. S

Articulo Segundo.- DISPONER a la Direccion Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanos, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion. debiendo efectuar el
comunicado oficial a todos los servidores de la Direccion Regional de Salud Junin para
conocimiento y fiNne€s qUE CONCIEIMEN ========mmmmemmmm e




Articulo Tercero. - PRECISAR que NO CORRESPONDE solicitar el pronunciamiento del
Comité que se encargd de la elaboracion del Reglamento Interno de Servidores Civiles
(RIS) de la DIRESA Junin, a razdon de que dicho Comité ceso en sus actividades en
cuanto se aprobo el referido reglamento.--------------=-==-mmmmsmmmmmmmmmm oo mmes oo

Articulo Cuarto. - NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a la Unidad de Control
de Asistencia, Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, Gobierno Regional de Junin,
Oficina de Control Interno y a las demas unidades organicas correspondientes de la
Direccion Regional de Salud Junin, para los fines que corresponde . -------==--=========smcceeeo

Articulo Quinto .- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral conforme a
las normas de transparencia y acceso a la informacion publica ----------------==-=-sommmnmmmonnen

Registrese, Comuniquese y Archivese.

AL JUNIN
SALUD JUNIN
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