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Resolucion Directoral i

Chupaca, 10 de diciembre del 2019.

VISTOS: El expediente N* 02645266, de tramite documentario, Informe N° 0018-2018 -GRJ-DRSI-
RSCH/OPS/UGCy la R.D. Ne 156 —2019-GRJ-DRSJ-UESCH/QRH, vi

Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de salud establecen

dispensable del desarrollo humano y medio fundam ental para alcanzar
la proteccidn de la salud es de interés publico y

respectivomente;

Que, los articulos | y i del
que la salud es condicién in
el bienestar individual y colectivo, disponiendo que
por tanto responsabilidad del Estado regulorio, vigilaria y promoverla,

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 515-2006/M!N5A, de fecha 30 de mayo de 2006 Se
resuelve aprobar el documento técnico: "Sistema de Gestion de la Calidad en Salud", cuyad finalidad
es contribuir al fortalecimiento de los procesos de mejora continua de la calidod de salud en los

establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo;

Que, con Resolucién Ministerial N* 456-2007-MINSA, de fecha 06 de junio de 2007 se aprobd la

NORMA TECNICA N.T.S. N°: 050-MINSA/DGSP v.02: Norma Técnica de Solud para la acreditocion
ud y servicios médicos de apoyo, con la finolidad de contribuir a

garantizar a los usuarios y al sistema de salud de los establecimientos de salud o servicios meédicos
complejidad cuentan co

de apoyo, segun su nivel de n capacidades pard brindar prestaciones de
calidad sobre la base del cumplimiento de estdndares nacionales previamente definidos;

Que, mediante [a Resolucién Ministerial N° 270-2009-MINSA,Aprueban la “Gula Técnica del
Evaluador para la Acreditacidn de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, cuya
finalidad es estandarizar el desarrollo de las evaluaciones en las dos fases del proceso de
acreditacion, buscando lograr mayor precisién en la aplicacién de los criterios de evaluacion;

de establecimientos de sal

Que, el artlculo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones de Unidad Ejecutora 412- Solud
Chupaca, oprobado con Ordenanza Regional N° 271-GRJ/CR, dispone que ia Oficina de
prestaciones de los Servicios de Salud es el drgano de asesorla, responsable de garantizar la
organizacion, la prestacidén y calidad de los servicios de salud, as/ como del abastecimiento de
insumos y medicamentos, diseiia y formula el programa de auditoria médica y de calidad de los
servicios de salud a nivel local odemds conforma los clrculo} de calidad en la Micro Redes de salud

implementa los planes de mejora continua;
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Que, mediante Resolucidn Directoral N® 156 -2019-GRI-DRSI-UESCH/ORH, de fecha 20 de agosto
del 2019 se conforma el “Comité de Acreditacién en Salud y Auto Evaluadores Internos para la
j Acreditacién en Salud” de la Unidad Ejecutora 412- Salud Chupaca”- 2019;

cios de

Que, mediante el expediente N° 02645266, el jefe de Ja Oficina de Prestaciones de fos SerV/
Salud, solicita emitir acto resolutivo de Reconformacidn del “Comité de Acreditacion en Salud y
Auto Evaluadores Internos para la Acreditacidn en Salud” de la Unidad Ejecutera 412- Salud
Chupaco”- 2019;

En uso de sus atribuciones conferidas en lo Resolucion Ejecutiva Regional N° 039 -2019 — GR-
JUNIN/GR y con Resolucion Ejecutiva Regional N° 651 -2015 —GR-JUNIN/GR, con el visado de lo
Oficina de Recursos Humanos, Oficina de administracion y Asesoria Juridica de la Unidad Ejecutera
412- Salud Chupaca;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. RECONFORMAR, el “Comité de Acreditacion en Solud y Auto Evaluadores
Internos para la Acreditacion en Salud” de la Unidad Ejecutora 412- Salud Chupaca, ce la Direccién
Regional de Salud del Gobierno Regional de Junin por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa estard conformado por los siguientes servidores:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
LIC. ENF. MAGJORI MEG CAMASCA CORDERQ | JEFA DE LA OFICINA DE CALIDAD
ABG, WILDER JOSE TAQUIA JUSTO JEFE DE LA DFICINA DE RECURSOS HUMANOS/OFICINA DE ASESORIA LEGAL
LIC.ENF. ROSSMERY CHOCCA INGA OFICINA DE LOGISTICA DE EPIDEMIOLOGIA
CPC. SADITH ISAMAR VILA ROMERO OFICINA DE ECONOMIA
CPC. INGRID EILEEM FLORES GARCIA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
LIC. ENF. SANDRO RUIZ ASTORAY JEFE DE LA OFICINA DE PRESTACIONES DE LOS SERVICIOS DE SALUD

Articulo Sequndo.- DEJAR, sin efecto todo acto resolutivo que se oponga a la presente Resolucién
Directoral.

Articulo Tercero.-Los servidores publicos integrantes del “Comité de Acreditacién en Salud y Auto
Evaluadores Internos para la Acreditacidn en Salud”, deben cumplir las funciones encomendadas.

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la, Oficina de Prestaciones de los Servicios
de Salud a los interesados (as) y demds instancias administrativas correspondientes, para su

conocimiento y demds fines.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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