Ne P - 01
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

] ) DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD
ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUBLICA
CODIGO DE REGISTRO - AIRHSP 003919
NOMBRE DEL PUESTO MEDICO
LUGAR DE PRESTACION SAMU
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO POR TRES MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencidn médica a pacientes en situacion de urgencias y emergencias durante la atencién pre - hospitalaria.

Brindar atencién medica de pacientes en emergencias con prioridad I, I, lll y IV

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico a los pacientes en situacién de urgencia y emergencias.

Coordinar y realizar el traslado de pacientes a Establecimientos de Salud.

Elaborar Historias Clinicas de emergencia, llenar registros, formatos y otros que se encuentren establecidos en las Normas vigentes.
Participar en la definicidn y actualizacidn de las guias de atencién pre hospitalaria, en el marco de las competencias.

Realizar actividades en la Central de Regulacion de Urgencias y Emergencias (CRUE) cuando se le requiera.

8 | Realizar actividades propias de la base asignada, segun cronograma de actividades establecida mensualmente.

9 | Liderar el equipo de Atencion pre hospitalaria durante la atencién médico a los pacientes, motivando el trabajo en equipo.

|O\U‘I|-DUJNI—\

10 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones a su cargo o asignadas por Norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: Todas las dreas, Direcciones, Redes de salud de la Entidad

Coordinaciones Externas: Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades

FORMACION ACADEMICA

B) GRADO(S})/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS

3 ?
A) NIVEL ACADEMICO REQUERIDOS PARA EL PUESTO C) REQUIERE COLEGIATURA?
Incompleta Completa Egresado |:| DETALLE SI D NO
Primaria |:| I:l Bachiller D Titulado de la carrera de Habilitacion Profesional
Medicina
Secundaria D I:l Titulado Si |:| NO
Té ~g Basica o I:I l:] Especialidad |:|
Técnica Superior |:| |:| Egresado |___| Titulado l:]
(3 a 4 anos)
Universitario D Doctorado |:|

Egresado D Grado I:l

REQUISITOS ADICIONALES
A) Conocimientos principales requeridos para el puesto:

e  Conocimiento en servicios de Salud y atencidn en los diferentes Niveles de Atencién en Salud.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con Documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

» Curso de BLS (Basic Life Support)
C) Conocimientos de Ofimadtica e idiomas.




Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No Aplica Bdsico inter. | Avnz
Word, etc. X Ingles X
Excel, etc. X | e
PowerPoint, Prezi, etc. X | 1 e
Base de Datos/otros X Observaciones:

D) Resolucion de termino de SERUMS, seguin normativa vigente.
(acreditar con documentacion)

EXPERIENCIA

Experiencia General:
Indique la Cantidad Total de Afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
> Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica:
A) Indique el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
» Experiencia minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
» Txperiencia minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

C) Mdrque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado
Practicante 1 | Técnico. | l Profesional l X I Especialista I I Supervisor/Coord I I Jefe de Area/Dpto [ | Grte/director I I

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Si L—_| No
Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Capacidad para resolver Problemas.
# Capacidad de Analisis y Sintesis.
> Comunicacidn Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5,200.00 (Cinco Mil Doscientos Soles con 00/100) mas incrementos de Ley.

FORMA DE PAGO

En.rma mensual seglin contrato suscrito.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA
CODIGO DE REGISTRO - AIRHSP
NOMBRE DEL PUESTO

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
003950

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

LUGAR DE PRESTACION OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO POR TRES MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
FUNCIONES DEL PUESTO
1 | Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones especificas.
2 | Apoyar a la elaboracion y evaluacién de documentos y reportes de gestidn.
3 | Recopilary procesar informacién que le encarguen..
4 | Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia la archivo pasivo.
5 | Apovyar en la organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.
6 | Apovar a los estudios de investigacidn, bajo instrucciones precisas.
__ 7 Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencién de expedientes.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: Diresa Junin

Coordinaciones Externas: Unidades Ejecutoras de Salud, Gobierno Regional, MINSA.

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL ACADEMICO

Incompleta Completa

Primaria
Secundaria

Técnica Bdsica o
2 afios

Técnica Superior
(3¢ -Aos)

Universitario

oggo

L1 OO O

Bachiller |:|
Titulado |:|

Especialidad |:|

Egresado

Doctorado |:|
Egresado D

[]

I:l Titulado |:|

Grado

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO
Egresado

DETALLE

Titulo en carreras técnicas o
Bachiller Contabilidad,
Administracién, Economia
y/o afines al cargo

[]

C) REQUIERE COLEGIATURA?

[]st [x]wno

Habilitacion Profesional

[1s [x]wo

REQUISITOS ADICIONALES

A) Conocimientos principales requeridos para el puesto:

e Computacidn e Informatica.

¢  Tramite documentario.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con Documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

» Acreditar Cursos o capacitacion de acuerdo a las funciones del puesto.

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No Aplica |  Bdsico Inter. | Avnz
X X o
7
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Excel, etc. X
PowerPoint, Prezi, etc.
Base de Datos/otros X Observaciones:

>

EXPERIENCIA

Experiencia General:
Indique la Cantidad Total de Afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
> Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica:
A) Indique el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
» Experiencia minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

AN

» Experiencia minima de un (01} afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector ptiblico o privado

Practicante | |Técnico. IX |Profesional | |Especialista ‘ y Supervisor/Coord ] IJefe de Area/Dpto | [Grte/director | |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

h—

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Si |:| No
Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Capacidad para resolver Problemas.
» Capacidad de Analisis y Sintesis.
» Comunicacién Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

1,800 {Mil ochocientos con 00/100 Soles}, mas incrementos de Ley.

FORMA DE PAGO

En forma mensual segun contrato suscrito.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

] ) OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPUESTO Y
ORGANO O UNIDAD ORGANICA MODERNIZACION

CODIGO DE REGISTRO - AIRHSP 004219
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE PROFESIONAL

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPUESTO Y

LUGAR DE PRESTACION MODERNIZACION
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO POR TRES MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Apoyar en la programacién y evaluacién de actividades administrativas.

2 | Proporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas técnicas y administrativas.

Elaborar informes de analisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, informes cuantitativos de las actividades que realiza [a

3 dependencia o entidad.

Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion para la promulgacidn de normas técnicas y/o administrativas vinculadas

4 con la entidad.

51 Coordinar y ejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas, siguiendo instrucciones generales.

6 | Realizar seguimiento y evaluacién del cumplimiento de metas fisicas, financieras y el registro en el aplicativo CEPLAN

7 | Apoyar recopilacion, registro y sistematizacion de informacion para los procesos de Planeamiento Institucional.

8 | Consolidar informacion remitida por las unidades organicas para fines de evaluacidn y monitoreo.
9 | Apoyar en la programaciéon multianual y articulacién en los planes anuales.

1

o

Elaborar informes técnicos en materia de planeamiento y gestién Institucional.

11 | Elaborar cuadros, matrices y reportes en herramientas informaticas (Excel u otros).

12 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: Diresa Junin

Coordinaciones Externas: Unidades Ejecutoras de Salud, Gobierno Regional, MINSA.

FORMACION ACADEMICA
i B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS ,

A) NIVEL ACADEMICO REQUERIDOS PARA EL PUESTO C) REQUIERE COLEGIATURA:

Incompleta Completa Egresado DETALLE I:I S NO

Lo . Bachill iversitari b s .
Prinratia |:| El Bachiller E::n:me\;a un;\‘;er:‘si:‘;':;ci:nn Habilitacién Profesional
Contabilidad Ingenieria

Secundaria |:I I:I Titulado I:l Industrial o afines. D s NO
Técnica Bdsica o |:| I:I Especialidad |:|
2 afios
Técnica Superior D [::I Egresado |:| Titulado |:|
(3 a 4 afios)
Universitario I:I

Doctorado |:|
Egresado DGrado |:|

REQUISITOS ADICIONALES

A) Conocimientos principales requeridos para el puesto:

e Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.
e  Presupuesto por resultados.




e Organizacion de informacién y manejo de archivos.
e Conacimientos en SIAF.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con Documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
> Acreditar Cursos en Presupuesto Pablico, Planeamiento o Gestidn Publica.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No Aplica Bdsico Inter. | Avnz
Word, etc. X Ingles X
Excel, etc. b I || e
PowerPoint, Prezi, etc. X | 1 e
Base de Datos/otros X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia General:
Indinue la Cantidad Total de Afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
>._.xperiencia minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica:
A) Indique el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
» Experiencia minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), Seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
» Experiencia minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector ptblico o privado

Practicante | |Técnico. IX |Profesiona/ | |Especialista | | Supervisor/Coord | |Jefe de Area/Dpto | IGrte/director 1 ]

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Si D No
Anote Sustento:

HARILIDADES O COMPETENCIAS

I ~apacidad para resolver Problemas.
» Capacidad de Analisis y Sintesis.

~

» Comunicacion Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

1,735.81.00 (Mil setecientos treinta y cinco con 81/100 Saoles), mas incrementos de Ley.

FORMA DE PAGO

En forma mensual segin contrato suscrito.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

CODIGO DE REGISTRO - AIRHSP 004078

NOMBRE DEL PUESTO TECNICO EN ARCHIVO

LUGAR DE PRESTACION OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO POR TRES MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Apoyar en la elaboracién de normas y procedimientos archivisticos: retencién en custodia, transferencia y eliminacion de documentos.

Recepcionar los documentos transferidos al archivo al archivo periférico o central de acuerdo a la normativa vigente.

Clasificar, ordenar, codificar y archivar los documentos fisicos o electrénicos.

Implementar medidas de seguridad que preserve el estado de conservacién de los documentos en el archivo en medios fiscos o
electronicos.

Evaluar el préstamo de los documentos del archivo, efectuando el seguimiento de su devolucidn.

“Llevar el control de los vencimiento de los documentos en archivo, efectuando el seguimiento de su devolucion.
Apovyar en la elaboracién y actualizacién de instrumentos descriptivos como inventarios, indices, catdlogos, fichas y guias.
Realizar la microfilmacion, restauracién encuadernacién de documentos.

Implementar politicas y normas de confidencialidad para proteccidn y conservacién de datos e informacion.

Emitir informes técnicos sobre actividades archivisticas.

H‘H ‘
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| Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: Diresa Junin

Coordinaciones Externas: Unidades Ejecutoras de Salud, Gobierno Regional, MINSA.

Universitario

FORMACION ACADEMICA
3 B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS 5
A) NIVEL ACADEMICO REQUERIDOS PARA EL PUESTO C) REQUIERE COLEGIATURA?
Incompleta Completa Egresado |:| DETALLE D St NO
Primaria |:| I:l Bachiller D Titulo en carreras técnicas de Habilitacién Profesional
Archivistica, Administracion,
. . Contabilidad, Informatica u otros
Se«  'arig Titulado X ’ S! NO
~ D D afines al cargo D .
Técnica Bdsica o [:l D Especialidad |:|
2 ahos
Técnica Superior I:] Egresado I:I Titulado l:l
(3 a 4 afios)

Doctorado D
Egresado |:| Grado |:|

REQUISITOS ADICIONALES

A) Conocimientos principales requeridos para el puesto:

e  Computacion e Informatica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con Documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

.

» Acreditar capacitacion de acuerdo a las funciones del puesto.

C) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.
,"_ Sl




Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No Aplica |  Bdsico Inter. | Avnz
Word, etc. X Ingles X
Excel, etc. X | e
PowerPoint, Prezi, etc. X | 1 e
Base de Datos/otros X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia General:
Indique la Cantidad Total de Afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
» Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica:
A} Indique el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
~ Experiencia minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
» "vperiencia minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

C) Mrarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado

Practicante | |Técnico. [X ’Profesiona/ l IEspecialista | | Supervisor/Coord ] Ilefe de Area/Dpto l IGrte/director | |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Si D No
Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Capacidad para resolver Problemas.
# Capacidad de Andlisis y Sintesis.
» Comunicacion Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 Soles} mas incrementos de Ley.

FORMA DE PAGO

En __./ma mensual segln contrato suscrito.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA DIRECCION EJECUTIVA DE EPIDEMIOLOGIA

CODIGO DE REGISTRO - AIRHSP 004060

NOMBRE DEL PUESTO ENFERMERA/O

LUGAR DE PRESTACION DIRECCION EJECUTIVA DE EPIDEMIOLOGIA

PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO POR TRES MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir el riesgo y dafios que afectan la salud individual ¥ publica, considerando el
perfil epidemiolégico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccién especifica, control de

! crecimiento y desarrollo, deteccidén temprana de problemas de salud, entre otros, seglin corresponda, de acuerdo a la normativa
vigente.
Participacion en la planificacion, programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud
2 |identificadas a partir del anélisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector
sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de infurcidn segun la normativa vigente.
3 | Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de la salud
__ individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.
4 | Participar en acciones de vigilancia Epidemiologia, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y Zoonosis.
5 | Vigilancia de Infeccién Respiratoria en nifios menores de 5 afios
6 | Vigilancia de Neumonia en Nifios y Adultos
7 | Vigilancia Epidemioldgica de Enfermedades Diarreicas Agudas, VIH - SIDA
8 | Coordinar y monitorear el trabajo a su cargo, segun corresponda.
9 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de la salud de la poblacién y de los
| servicios de salud, seglin normativa vigente.
10 Participara o integrar comité técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin
corresponda.
11 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones a su cargo o asignadas por Norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: Diresa Junin

Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA

A) MIVEL ACADEMICO zi_gzlggg(gs/zz::g%%?:: 5 EMICA Y ESTUDIOS C) REQUIERE COLEGIATURA?
incompleta Completa Egresado D DETALLE Si |:| NO

Primaria Bachiller |:| Titulado en la carrera de Habilitacién Profesional

Secundaria Titulado Enfermeria SI |___I NO

Técnica Bdsica o Especialidad |:|

2 anos

Técnica Superior
(3 a 4 aiios)

Universitario

Egresado |___| Titulado I____|

Doctorado |:|
Egresado |:| Grado I:I

OO OO
0O 00O

REQUISITOS ADICIONALES

A) Coﬁbﬁrq ientos principales requeridos para el puesto:




e  Certificados y/o cursos en Epidemiologia Bdasica y/o Salud Publica.
e  Estadistica Medica en Salud Publica y/o Epidemiologia.
e  Conocimiento Bdsico de Excel, Word y paquetes estadisticos como SPSS.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con Documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

» Acreditar capacitacion y/o Cursos en Salud Publica.

C) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No Aplica |  Bdsico Inter. | Avnz
Word, etc. X Ingles X
Excel, etc. X
PowerPoint, Prezi, etc. X
Base de Datos/otros X Observaciones:

D) Resolucion de termino de SERUMS, segiin normativa vigente.
{acreditar con documentacion)
EXPERIENCIA

Ex) _ encia General:

Indique la Cantidad Total de Afios de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado
» Experiencia minima de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia Especifica:

A) Indique el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:
> Experiencia minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), Seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
» Experiencia minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector piblico.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado

Practicante | |Técnico. l ]Profesional |X I Especialisto | | Supervisor/Coord | |Jefe de Area/Dpto [ ]Grte/director l |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Si |:| No
Ar__Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis de Datos Estadisticos.
Interpretacion de Brotes.
Manejo de Estrés.

Trabajo en Equipo.

YV Vv

A\

CONTRAPRESTACION MENSUAL

2,900.00 (Dos Mil novecientos con 00/100 Soles) mas incrementos de ley.

FORMA DE PAGO
En forma mensual segln contrato suscrito.




