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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

T UNIDAD EJECUTORA N° 409 - RED DE
: @ & SALUD PICHANAKI

CONCURSO PUBLICO

CONVOCATORIA N° 004-2026-GRJ-DRSJ-RSPKI

BASES PARA PROCESO DE CONCURSO PUBLICO
, o PARA

" CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
\HK s 2 (CAS — D.L.1057 — NECESIDAD TRANSITORIA)

COMISION EVALUADORA

Pichanaki, 07 de agosto del 2026.
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ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE: RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL PICHANAKI - U.E. N°409-1612
RUC N°: N° 20600351118

DOMICILIO LEGAL

Av. 1° de mayo N°1510 - Pichanaki, del distrito de Pichanaki, Provincia de Chanchamayo,
Departamento de Junin

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Ejecutar el concurso Publico, mediante el proceso de convocatoria por la Red de Salud Pichanaki,
que requiere de profesionales de la salud: técnicos y auxiliares asistenciales y administrativos para
las diversas unidades organicas de la U.E. 409 — Red de Salud Pichanaki, a fin de implementar con
potencial humano calificado a dichas unidades, estableciendo ¢l marco legal del concurso publico
de méritos y garantizando a los obligados a participar en el desarrollo de un proceso de seleccion,
bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios (CAS) por los meses de (setiembre,
octubre y noviembre del 2026).

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Servicios de Salud
Departamento de Emergencia
Servicio de Medicina
Servicio de Cirugia General
Servicio de Pediatria
Departamento de Enfermeria
Microred “Ciudad Satélite”
Servicio de Laboratorio

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO

El proceso de seleccion estara a cargo del Comité de Seleccion de Personal CAS de la Red de
Salud Pichanaki.

BASE LEGAL

¢ Constitucion Politica del Perti 1993, modificada por la Ley N° 27680 Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion. Ley N° 27815 —
Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

o Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N°019-2002-PCM.

e Ley N° 26842 Ley General de Salud.
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e Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.
Ley N°31533 y su Reglamento (D.S. N°078-2025-PCM).
Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, aprobado con Resolucién
Directoral N°595-2008/MINSA y sus modificatorias.
¢ Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.
* Resolucion N° 107-2011-SERVIR-PE. Aprueba reglas y lineamientos para la adecuacion
de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los CAS, modificado por la Resolucién N° 108-201 1y la Resolucion N°
141-2011-SERVIR-PE.
Ley N° 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias.
Ley N° 27050 — Ley General de la Persona con Discapacidad.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE
Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.
Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad de Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
Ley N° 26771 — Ley de Nepotismo y su Reglamento.
e Decreto Supremo N° 054-99-EF — Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la
Renta.
Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026 —
Septuagésima tercera disposicion complementaria final.
* Decreto Supremo N°311-2022-EF, que aprueba el incremento mensual $/64.19 (Sesenta y
‘ | Cuatro con 19/100 Nuevos Soles).
\eao )~ 4 * Decreto Supremo N°313-2023-EF, que aprueba el incremento mensual $/50.00 (Cincuenta
>SS ,..;n::; » con 00/100 Nuevos Soles).
R * Decreto Supremo N°265-2024-EF, que aprueba el incremento mensual $/50.00 (Cincuenta
con 00/100 Nuevos Soles).
Soles).
e Decreto Supremo N°279-2024-EF. que aprueba el incremento mensual $/100.00 (Cien con
00/100 Nuevos Soles).
e Decreto Supremo N°327-2025-EF, que aprucba el incremento mensual $/100.00 (Cien con
00/100 Nuevos Soles).
e Ley N°32563 - Ley que modifica los articulos 3, 5 y 6 del Decreto Legislativo 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.
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VII. DEL PROCESO DE CONTRATACION

Los servidores de contratacion administrativa de servicios se desarrollan respetando e
implementando todas las acciones y etapas del proceso de contratacion CAS
establecidos en el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado mediante el
Decreto Supremo N°075-2008-PCM.
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VIII. RELACION DE PUESTO DE TRABAJO PARA CONCURSO PUBLICO 12 PLAZAS.
MODALIDAD: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS - NECESIDAD
TRANSITORIA) PARA EL HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI - RED DE SALUD PICHANAKI —

U.E.4009,
REMUNE
. CARGO AIRHSP | REVMUNE EE.SS SERVICIO
MEDICO ESPECIALISTA /9.00000 | HOSPITAL DE APOYO SERVICIO CIRUGIA
1| -CIRUGIA GENERAL | 001185 | S/9.000. PICHANAKI GENERAL
MEDICO ESPECIALISTA - HOSPITAL DE APOYO SERVICIO DE
ORTOPEDIA Y §/9,000.00 PICHANAKI TRAUMATOLOGIA
2|  TRAUMATOLOGIA | 001220
MEDICO ESPECIALISTA HOSPITAL DE APOYO
3 EN PEDIATRIA 001216 | /9.000.00 PICHANAKI SERVICIO DE PEDIATRIA
MEDICO ESPECIALISTA HOSPITAL DE APOYO
4 RS 001217 | 51900000 kel SERVICIO DE PEDIATRIA
MEDICO ESPECIALISTA ' HOSPITAL DE APOYO
5 PEDIATRA 001142 | §/9,000.00 PICHANAKI SERVICIO DE PEDIATRIA
SERVICIO DE EMERGENCIA,
MEDICO ESPECIALISTA - HOSP ILIT(’:\}';ADNE\Q:’OYO CONSULTORIO EXTERNO -
6| MEDICINA INTERNA | 001186 | §/9,000.00 PREHOSPITALIZACION
HOSPITAL DE APOYO
; _ 001015 | 5/5:200.00 wlhoi SERVICIO DE EMERGENCIA
HOSPITAL DE APOYO REFERENCIA Y
8 MEDICO 001162 | $/5.200,00 PICHANAKI CONTRAREFERENCIA
LICENCIADO/A EN ! RED DE SALUD
9 ENFERMERIA 000816 | S/3.500.00 PICHANAKI M
LICENCIADO/A EN i
10 ENFERMERIA 000996 | $/2.900,00 | MICRO RED SATELITE ESNI
RED DE SALUD PUESTO DE SALUD
11|  ODONTOLOGO(M) | 000586 | $/2.500,00 PICHANAKI “CENTRO KUVIRIANI"-
SERVICIO DE LABORATORIO
TECNICO/A EN | RED DE SALUD - MICRORED DE SALUD
12 LABORATORIO 001160 | §/1,800.00 PICHANAKI *CIUDAD SATELITE"
FINALIDAD

Garantizar los principios de méritos. Capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo,

necesarias y basicas que tengan relacion con los servicios requeridos estableciendo las reglas en
los procedimientos para la Contratacion Administrativa de Servicios en la Red de Salud Pichanaki.

DE LA COMISION EVALUADORA

a. La Comisién cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presente bases.

b. Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por votacién de los
miembros de la Comision, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y
adecuadas para la institucion.

c. Para el cumplimiento de sus actividades, la Comision podré contar con ¢l asesoramiento y
apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

d. La Oficina de Asesoria Legal brindara a la Comisién el asesoramiento y apoyo que ¢ésta
requiera.

¢. Concluido el proceso de evaluacion, la Comisién elevard al Despacho de la Direccidn
Ejecutiva Red de Salud Pichanaki, el Cuadro de Méritos y el Informe Final con los resultados
del proceso, asimismo sera publicado en la pagina WEB de la DIRESA — JUNIN.

DE LA POSTULACION:

a. El postulante debera cumplir, ademas de los requisitos particulares inherentes al servicio al
que postula, con los siguientes requisitos minimos obligatorios.

b. Solicitud del postulante, dirigido al presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacion,
indicando ¢l Cddigo de Plaza (Anexo 01).

¢. Declaracion Jurada para el Postulante (Anexo 02)

d. Declaracion Jurada de Buena Salud Fisica y Mental (Anexo 03)

e. Declaracion Jurada de no tener antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales (Anexo 04).
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f  Declaracion jurada de veracidad de documentos (Anexo 3).
g. Resumen u Hoja de Vida y Curriculum Vitae documentado debidamente foliado. y firmado
en cada folio.
h. Copia de Titulo Profesional Legalizado por Notario el Original, del presente afio 2026.
i. Copia de Bachiller Universitario Legalizado por Notario el Original del presente afio 2026.
j.  Copia de Titulo Técnico Legalizado por Notario el Original del presente afio 2026.
k. Habilidad Profesional Vigente.
1. Fotocopia Simple del DNI vigente.
DEL CRONOGRAMA
N° ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSAB
LE
1 Aprobacion de la Convocatoria El 07 de agosto del 2026 CCAS
2 Publicacion de la Convocatoria CAS
en la pagina web DIRESA JUNIN y Del 11 de agosto del 2026 CCAS
TALENTOS PERU - SERVIR y al 21 de agosto del 2026
portal institucional
CONVOCATORIA
3 Recepcion de Curriculum vitae en El 21 vy 25 de agosto de 2026
mesa de partes. (OF.RR.HH.) 08:30 am a 12:30 pm PRI
03:30 pm a 5:30 pm
SELECCION
4 | Evaluacién Curricular El 26 de agosto de 2026 CCAS
08:30 am.
5 Publicacion de Resultados 26 de agosto de 2026 - 06:00 pm. CCAS
6 | Entrevista Personal 27 de agosto de 2026 CCAS
08:30 am a 01:00 pm
7 | Publicacion de Resultados 27 de agosto de 2026 - 06:00 pm. CCAS
& | Presentacion de Reconsideracion y 28 de agosto de 2026 -08:30 am a POSTULAN
Reclamos 11:00 am., TES
9 | Publicaciéon de Resultados
-Reconsideracion / Reclamos 31 de agosto de 2026 - 3:00 pm CCAS
-Resultados Finales (C.V. + E.P.) 31 de agosto de 2026 — 05:30 pm
ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO
10 | Adjudicacion de plazas 01 de setiembre 2026 07:30 am | POSTULANTE
11 | Suscripcion e inicio de contrato Desde el dia de adjudicacion de plazas hasta el quinto
dia habil

La ENTREVISTA de los Postulantes al Cargo MEDICOS ESPECIALISTA, sera de manera

VIRTUAL.
Dejando, que los demés Postulantes realizaran la Entrevista Personal de manera PRESENCIAL.

EL PROCESO SELECTIVO CONVOCATORIA
El anuncio de convocatoria y difusion de los resultados de calificacion curricular y entrevista
personal serd publicado en la PAGINA WEB DE LA DIRESA - JUNIN,
hitp://www diresajiunin.gob.pe/ y hitps:/hospitalpki.wixsite.com/website, en los dias
comprendidos, conforme al cronograma establecido.

La documentacion debera estar debidamente FOLIADA Y FIRMADA, por los postulantes,
insertados en un folder manila tamafio A-4 y dentro de un sobre manila INDICANDO CARGO,
CODIGO AIRHSP Y LA UNIDAD ORGANICA A LA QUE POSTULA, presentadas en la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Red de Salud Pichanaki, debiendo traer una copia
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de su cargo en ¢l Horario de: 08:30 am a 12:30 pm y turno tarde de 03:00 pm a 05:30 pm, etiquetado
el sobre segun el siguiente formato:

TSeﬁor:
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATACION CAS D.IL.1057 DE CONV OCATORIA N° 004-2026-GRJ-DRSJ/RSPKI

MODELO DE .Rﬁ()TULO

NOMBRES Y APELEIDION ccomisinsasvissiviosinssviass v avisvivsisiisss s st

L o
PROFESION/CARGO.............cceveiieereirenievereneirvaensen s CODIGO AIRHSP......ovooeeoeeee o
ESTABLECIMIENTO AL QUE POSTULA ...t toiteieeie e e eee e sen een een een e e aee e s s vesssen s o sesns

HN" DE FOLIOS: (........ Y LETRAS s w3000 va o Senenasnansmunns somnasss somsenssnsnaesives nunso s unisas

FIRMA

La documentacion que no cumpla con sustentar los requisitos minimos sefialados en los Perfiles de
Puesto no sera admitida a evaluacion teniéndose por no presentada.

El postulante sera responsable administrativa, civil y/o penalmente de la exactitud y veracidad de

4 * /  dichos documentos.

N
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XIV. FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION DEL POSTULANTE
Comprende la evaluacion objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del servicio. la
misma que incluye dos etapas:

PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

Esta ctapa se desarrollara de la siguiente manera:

La Comisién calificara si los postulantes reinen los requisitos minimos y si han presentado la
documentacion exigida en el numeral V.

De no tener los requisitos minimos y los documentos exigidos en el numeral V quedan
descalificados automaticamente.

Los postulantes en general deberdn presentar CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO Y
DOCUMENTADO, incluyendo datos personales, asi como toda la informacién basica sobre su
formacion académica, experiencia laboral, capacitacion y caracteristicas personales.

En esta etapa se evaluara el perfil del postulante, se tomaré en cuenta inicamente aquellos que se
encuentren debidamente acreditados. Sera descalificado aquel postulante que omita con presentar
alguno de los documentos que se exigen en la convocatoria, declare en ellos declaraciones falsas
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o imprecisas, 0 no acredite el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados.
El puntaje maximo para la evaluacion curricular es de 100 puntos; correspondiendo al 50% del
puntaje final (Valor ponderado).

Los que obtengan puntajes mayores a 55 puntos pasaran a la etapa de entrevista personal.
SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL
Seran entrevistados unicamente aquellos postulantes que han sido calificados como aptos, para

dicha ctapa, en la fecha establecida del cronograma.

Es la evaluacion para calificar las aptitudes y aspiraciones personales del postulante, la entrevista
sera realizada por la Comisién de Proceso de Seleccion.

En la entrevista personal se evaluara: Aspectos personales; seguridad y estabilidad; capacidad de
persuasion, capacidad de toma de decisiones y conocimiento de cultura general.

El puntaje maximo para la entrevista personal es de 100 puntos; correspondiendo al 50% del
puntaje final (Valor ponderado).

La Comision publicara los resultados finales en la pagina WEB de la DIRESA - Junin.

FACTORES DE EVALUACION:

FACTORES DE EVALUACION PUNTOS VALOR
COEFICIENTE
Evaluacion Curricular 100 0.50
Entrevista Personal 100 0.50
VALOR PONDERADO:
Evaluacion curricular 50 puntos
Entrevista personal 50 puntos
TOTAL 100 PUNTOS
BONIFICACIONES

a) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final, de conformidad
con lo establecido en el articulo 61 de la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar Ley vy el
articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017- SERVIR/PE, siempre que
el postulante cumpla obligatoriamente con indicar en el mddulo de postulacion su condicién
de Licenciado de las Fuerzas Armadas y adjunte el respectivo documento sustentatorio emitido
por la autoridad competente.

b) Bonificacién por Discapacidad:
A los postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje minimo aprobatorio. se les otorgara una bonificacion por Discapacidad
del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido, para lo cual el postulante debe
indicar en el modulo de postulacion su condicion de persona con discapacidad, adjuntando el
documento que lo acredite en caso de no estar registrado en el CONADIS, Es responsabilidad
exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacion
respectiva.

¢) Bonificacién especial de acuerdo con el Reglamento de la Ley N°31533, Ley que
promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico:
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i) Bonificacion del 10 % sobre el puntaje obtenido en la entrevista personal
Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista
personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad
al inicio del plazo de la postulacién. Para el otorgamiento de la bonificacién, el postulante
debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad
y formacion técnica o profesional, conforme a las bases del concurso publico de méritos.
i) Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector piblico
Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio
del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector piiblico,
reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el
concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:
a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
¢) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 més de experiencia en el sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la
entrevista personal; asi como haber acreditado dicha experiencia, conforme a lo establecido
en las Bases del presente proceso de seleccion.

XV.  LOS CRITERIOS DE EVALUACION SON LOS SIGUIENTES:
MEDICO ESPECIALISTAS ~ CIRUGIA GENERAL, MEDICINA INTERNA, PEDIATRIA Y
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA.
1.- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA
Para la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se
consideraran un maximo de 60 puntos en la signiente forma:
a. Por estudios concluidos de Maestria, Especialidad y Doctorado 60 puntos.
“Jz|  b.Por Titulo Universitario / bachiller/Serums/colegiado y habilitado: 50 puntos.
g " c. Registro Nacional de Especialista (RNE) (Indispensable)
%, vé ~/PROFESIONALES DE LA SALUD (MEDICO, LICENCIADO/A EN ENFERMERIA —
b i ODONTOLOGO/A)
1.- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA
Para la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se
consideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente forma: 60
a. Por estudios concluidos de Maestria, Especialidad y Doctorado 60 puntos.
b. Por Titulo Universitario / bachiller/Serums/colegiado y habilitado: 50 puntos.
TECNICO/A EN LABORATORIO .
1.- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA
Para la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se
consideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente forma: 60
a. Por estudios concluidos de Maestria o Especialidad 60 puntos.
b. Por Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico: 50 puntos.

60

2.- EXPERIENCIA LABORAL

a. Experiencia laboral como profesional de la Salud en el sector publico o privado
(no corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias); se califica 05 puntos 20
por afio, hasta un maximo de 04 afios. Puntaje méximo 20

3.- MERITOS
Se calificaran hasta un méximo de 05 puntos de acuerdo a la siguiente distribucion:

05
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4.- POR CAPACITACION:

a. Cursos de Capacitacion con certificacion acreditada en los tltimos cinco (05)
afios, (2022, 2023, 2024, 2025 y 2026). (1 punto por cada crédito de .
capacitacion), hasta 09 puntos. i

b. Diplomado en los ultimos cinco 03 afios, (2023, 2024, 2025 y 2026):; tres (3) 15
puntos por diplomado (hasta 02 diplomados): 06 puntos
Puntaje méximo en total 15
PUNTAJE TOTAL: 100

XVI. CRITERIOS DE CALIFICACION DE EVALUACION ENTREVISTA
PERSONAL:

FACTORES A EVALUARSE: PUNTAJE TOTAL

s 20 | 15| 10| 5 [ 0
o i/ |L- ASPECTO PERSONAL

Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la 20
limpieza del postulante.

1L.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD

EMOCIONAL

Mida el Grado de seguridad y serenidad del postulante 20

para expresar sus ideas. También el aplomo vy
il v P “p .

/{\{«w Rto,- . |circunscripcion para adaptarse a  determinadas

\) Lo N . .

e . | circunstancias. Modales.

| Tl .- CAPACIDAD DE PERSUASION
A '}Mida la habilidad, expresién oral y persuasion del
§ Jpostulante para emitir argumentos validos. a fin de 20
.- e/ lograr la aceptacion de sus ideas.

N

i‘:“_l‘u Hc_y .- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
i Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la 20
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

V.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante, 20
relacionando con el cargo.

TOTAL 100

20 = Excelente 5 = Regular
* | 15 = Muy Bueno0 = Deficiente 10 = Bueno
/  PUNTAJE FINAL:

XVIL RESULTADOS FINALES

El puntaje final serd la suma de los resultados finales ponderados de la evaluacion curricular,
la entrevista personal: asi como, las bonificaciones conforme a ley. de corresponder; siendo
elegido/a como “Ganador/a” del proceso de seleccion, el/la postulante que obtenga el mayor
puntaje en estricto orden de mérito. En caso que ninglin postulante se presente a la entrevista
personal u obtenga el puntaje minimo aprobatorio. el proceso de seleccion sera declarado
“Desierto”.
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XVIL  SUSCRIPCION DE CONTRATO

a. La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, entre la Red de Salud v los
postulantes seleccionados, se realizard en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles.

b.  Sivencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables al
postulante, se le declarara no apto y se procederd a declarar seleccionado a la persona que
ocupo el segundo lugar, siempre que haya obtenido el puntaje aprobatorio sefialado en el punto
8, con quien se suscribira el contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la publicacion
de los resultados en la pagina web de la DIRESA - Junin.

De no suscribirse ¢l contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarara desierto
el proceso de seleccion con respecto al cargo motivo de evaluacion.

T s
O REGygs,
Q"“(.\'JNA,O'V,\
Nt — Ll N¢
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DISPOSICIONES FINALES

a. Al término del concurso, la Comisién presentard un informe a la Direccion Ejecutiva de la
Red de Salud Pichanaki, sobre los resultados. adjuntando el Cuadro de Méritos del personal
que postula a los servicios previstos en la convocatoria.

b.  Siel postulante oculta o consigna informacién falsa serd excluido del proceso de evaluacion.

SREGIo. En caso de haberse producido la. c_ontratacic’m se dispon.dré su cese por comision dq falta
é(?:;:’“ 4{"4;“ grave, con arreglo en la normatividad legal vigente, sin perjuicio de la responsabilidad
7 - SEAN administrativa, civil o penal a que hubiere lugar.

i tico ‘iz‘éi ¢. La Comisién de Evaluacion podra reajustar el cronograma del proceso cuando las
3 LU circunstancias lo requieran.
% /" / d Son causales de descalificacion automética del postulante:

o o )‘(‘\l 4
\i“uu prowt

No contar con los requisitos minimos exigidos.

No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

No presentar el DNI vigente.

No consignar el Cargo, Codigo Airhsp y Establecimiento.

No presentar los Anexos (del 01 al 05).

No presentarse en la hora y fecha programada.

La suplantacion de personas

Haber sido sancionado o ser miembro inhdbil en el Colegio Profesional

correspondiente.

Los que estin contemplados en el articulo 242° de la Ley 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

e.  Noseran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal
modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de
expedicion; tampoco seran validas las fotocopias que no se puedan leer, etc.

f. Las solicitudes de postulacion seran validas siempre que se presenten en Secretaria de la
Unidad de Recursos Humanos de 1a Red de Salud Pichanaki, en el dia y hora sefialada en el
cronograma descrito en el aviso de convocatoria.

g En caso de impugnaciones, la Comision de Evaluacién resolvera los recursos de
reconsideracidn. Los recursos de apelacion seran resueltos por la Comision de Convocatoria
N® 004-2026-GRJ-DRSJ/RSPKI, agotiandose con ello la via administrativa, en
cumplimiento a la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

PR Mo po o

[
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XX. PERFILES DE PUESTO:
MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL — AIRHSP 001185

REQUISITOS: DETALLE:
Formacién académica: » Titulo de Médico Cirujano (Indispensable)
Grado Académico y/o » Resolucion de termino de SERUMS(Indispensable)
Nivel de Estudio: » Titulo profesional de Meédico Ciryjano con

Especialidad en Cirugia General, con Registro
Nacional de Especialista (RNE) (Indispensable)
> Constancia de habilidad profesional vigente

A ‘-‘.?-.H':"',,\ (Indisper{s'able) -
,:,f e < A\ » Capacitacion en temas relacionados a su
/ ‘1:(0 \\ﬂz -\Conocimientos: especialidad y al Sector Salud.
: 5 () )( ‘,l » Conocimiento y capacitacion para el puesto.
\’ gikpdre )< ] » Experiencia:
:‘,o + / Experiencia Laboral: a) Experiencia general
b ‘“num mt“/ Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia  especifica  (desarrollando
funciones similares y/o en cargos similares de
especialidad y/o Sector Publico)

Dos (02) afios de experiencia en cargos O
funciones similares en el sector publico y/o

.{J«ﬁﬁfl"% privado.
: »:-e\ Incluye el residentado.
”{E\'Tl Competencias: » Capacidad para trabajo en equipo, Capacidad de
A ‘;: i liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales,
ol § actitud proactiva,
| — &/ cortesia y buen trato
Alup a‘.\:\"’:'_‘,;:/

v Realizar evaluacion clinica especializada y
establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo
a la situacién del paciente, acorde a la normativa
vigente.

v Brindar tratamiento integral y especializado que
incluya el seguimiento clinico, realizando
interconsultas, referencia y Contrareferencia para la

~50 REG)

Zan® uNC ulv T z R

AN g ety 4( continuidad del cuidado segin corresponda.
w .._,*\

| Caracteristicas (funciones): v" Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento

médico especializado establecido para el paciente,

de acuerdo a la normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines

de diagnostico y de tratamiento, segin la cartera de

Servicios.

v' Realizar prestaciones de salud especializado
orientados al seguimiento, recuperacion y
rehabilitacion del paciente

v' Brindar atencion medica mediante interconsultas,
intervenciones quirurgicas, segin corresponda.

v' Planificar, programar, supervisar y evaluar las
actividades de los Servicios de Cirugia (consulta
externa, hospitalizacion, interconsulta y

» \‘ 2
v”" N _:'4\
< nmt:"‘“(\

<
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emergencia) en concordancia con las normas y
directivas vigentes.

v Participar en la visita médica, consulta externa,
mantener un nivel Optimo de conocimientos
médicos clinicos, aspectos de promocidn,
prevencion y recuperacion de la salud.

v' Elaborar informes médicos y otros documentos
relacionados con la atencién de la salud de las
personas.

v’ Participar en campaiias, estrategias y programas de
salud asignados al servicio.

v" Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a
pacientes ambulatorios y hospitalizados.

v Solicitar ¢ interpretar andlisis de laboratorio,
ecografias, radiografias y otros.

v’ Elaborar historias clinicas, certificados de atencion
y defuncién segin sea el caso.

v" Referir a un establecimiento de salud cuando la
condicion clinica del paciente lo requiera y en el
marco de las normas vigentes.

v Brindar informacién médica sobre la situacién de
salud al paciente o familiar al paciente y familiar
responsable.

v' Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato
(disponga) le asigne.

MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA- AIRHSP 001220

REQUISITOS: DETALLE:
Formacion académica: » Titulo de Médico Cirujano (Indispensable)
Grado Académico y/o »  Resolucion de termino de SERUMS(Indispensable)
Nivel de Estudio: » Titulo profesional de Médico Cirujano con
Especialidad en Ortopedia y Traumatologia, con
Registro  Nacional de Especialista (RNE)
(Indispensable)
» Constancia de habilidad profesional vigente
(Indispensable)

o \
/| Conocimientos:

» Capacitacion en temas relacionados a su
especialidad y al Sector Salud.
» _Conocimiento y capacitacion para ¢l puesto.

7

Experiencia Laboral:

> Experiencia:

a) Experiencia general
Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia  especifica  (desarrollando
funciones similares y/o en cargos similares
de especialidad y/o Sector Publico)
Dos (02) afios de experiencia en cargos o
funciones similares en el sector pablico y7o
privado.
Incluye el residentado.

12
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Competencias: > Capacidad para trabajo en equipo, Capacidad de
liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
actitud proactiva,
cortesia y buen trato

v" Cumplir y hacer cumplir las politicas sanitarias
nacional. regional y local, de acuerdo a las normas
técnicas administrativas establecidas para la atencion|
integral de la salud relacionadas a:

v’ Efectuar atencion integral de competencia médica
especializada a pacientes, de acuerdo con las guias
de atencion establecidas.

v' Brindar asistencia traumatoldgica a los pacientes que
acuden a la institucion.

Caracteristicas (funciones): v" Realizar reportes sobre las atenciones
traumatolodgicas realizadas a los pacientes
hospitalizados.

v" Realizar reporte y descripcién de las atenciones
traumatolodgicas en consulta externa y centro
quirdrgico.

v" Reportes sobre las atenciones traumatologicas
realizadas a los pacientes hospitalizados.

v" Reporte y descripcion de las atenciones
traumatoldgicas en consulta externa.

v" Reporte y descripcion de las atenciones

traumatologicas en centro quirirgico.

7

“

@'t \
N4, v Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos
3 [ = . . ’ . .
)Sz b de medicina en éareas especializadas.
4Rip ,\‘: .

i v' Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento

/ médico establecido para el paciente de acuerdo a
normas y guias de atencién aprobados.

v' Efectuar intervenciones quirtrgicas y
actividades asistenciales especializadas.

v Elaborar historias clinicas, expedir certificados de
nacimiento, defuncién y otros que se encuentren
establecidos en las normas vigentes.

v’ Participar en las rondas médicas y coordinar el
tratamiento multidisciplinario de pacientes
hospitalizados.

v Suministrar informacién al paciente y sus familiares
sobre los procedimientos realizados y el estado de
salud del mismo.

v’ Participar en la definicién y actualizacién de las
guias de atencion de los pacientes, en el campo de
la especialidad de su competencia.

v' Participar en el desarrollo de actividades docentes y
de investigacion, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

v" Cuando corresponda, podra supervisar a
equipos de médicos para la atencién de
pacientes.

v' Atencién de pacientes en situacion de emergencia y
urgencia prehospitalaria

T T
/7‘;0 REC 5
< ANy V.
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v' Registrar diariamente en la historia clinica electronica,
la evolucion, pronéstico ytratamiento.

v' Planificar los cuidados y atenciones multidisciplinarias a
los pacientes.

v" Elaborar la historia clinica del paciente, epicrisis,
prescripcion de recetas, citaciones, 6rdenes de ayudaal
diagnostico, etc.

v" Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga)
le asigne.

JE— MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA - AIRHSP 001216, 001217 Y 001142
REQUISITOS: DETALLE:
Formacién académica: Titulo de Médico Cirujano. (Indispensable)
) | Grado Académico y/o Resolucion de termino de SERUMS. (Indispensable)
Nivel de Estudio: Titulo profesional de Médico Cirujano con
Especialidad en Pediatria, con Registro Nacional de
Especialista (RNE). (Indispensable)
Constancia de habilidad profesional vigente,
(Indispensable)
Manejo de urgencias y emergencias
Orientacion y consejeria familiar
Medidas de Bioseguridad
Entrevista clinica entrada en ¢l paciente
Manejo de patologias frecuentes
Modelo de Cuidado Integral de Salud
Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA
mas frecuentes
Reanimacién Cardiopulmonar Cerebral avanzada y
prolongada.
» Experiencia:
Experiencia Laboral: a) Experiencia general
Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando
funciones similares y/o en cargos similares de
especialidad y/o Sector Publico)
Dos (02) afios de experiencia en cargos o
funciones similares en el sector piblico y/o
a,’; \ privado.
o O Incluye el residentado.
¢ /| Competencias: » Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva,
¥ cortesia y buen trato.
»  Efectuar atencion integral de competencia médica
especializada a pacientes, de acuerdo con las guias
de atencion establecidas.
» Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de
medicina en areas especializadas.
» Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento
médico establecido para el paciente de acuerdo a normas
y guias de atencién aprobados.

Y VWV

v

Conocimientos:

YVVVVVYVY

v
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Caracteristicas (funciones):

» Efectuar intervenciones quirdrgicas y
actividades asistenciales especializadas.

» Elaborar historias clinicas, expedir certificados de
nacimiento, defuncién y otros que se encuentren
establecidos en las normas vigentes.

» Participar en las rondas médicas y coordinar el
tratamiento multidisciplinario de pacientes
hospitalizados.

» Suministrar informacién al paciente y sus familiares
sobre los procedimientos realizados y el estado de salud
del mismo.

» Participar en la definicion y actualizacién de las guias
de atencion de los pacientes, en el campo de la
especialidad de su competencia.

» Participar en el desarrollo de actividades docentes y de
investigacion, programados por el establecimiento
debidamente autorizado.

» Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de
médicos para la atencion de pacientes.

» Atencién de pacientes en situacién de emergencia y
urgencia prehospitalaria.

» Registrar diariamente en la historia clinica, la evolucién.
prondstico y tratamiento.

> Planificar los cuidados y atenciones multidisciplinarias a los
pacientes.

» Elaborar la historia clinica del paciente, epicrisis,
prescripcion de recetas, citaciones, ordenes de ayuda al
diagnostico, etc.

» Otras que LA ENTIDAD o ¢l Jefe Inmediato (disponga) le

asigne

A W 7
\\\\on PICHA“; 2
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MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA - AIRHSP 001186

REQUISITOS: DETALLE:
Formacién académica: > Titulo de Médico Cirujano (Indispensable)
Grado Académico y/o > Resolucién de termino de SERUMS(Indispensable)
Nivel de Estudio: > Titulo en Segunda Especialidad Profesional en
Medicina Interna, con Registro Nacional de
Especialista (RNE) (Indispensable)
» Constancia de habilidad profesional vigente.
(Indispensable)
» Capacitacion en temas relacionados a su
Conocimientos: especialidad y al Sector Salud.

» _Conocimiento y capacitacién para el puesto.

Experiencia Laboral:

» Experiencia:
a) Experiencia general
Tres (03) afios en el sector pablico y/o privado.
b) Experiencia  especifica  (desarrollando
funciones similares y/o en cargos similares
de especialidad y/o Sector Publico)
Dos (02) afios de experiencia en cargos o

15
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funciones similares en el sector piblico y/o

privado.

Incluye el residentado.

Competencias: » Capacidad para trabajo en equipo, Capacidad de
liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales,
actitud proactiva,
cortesia y buen trato

» Efectuar atencion integral de competencia médica

% “{‘(?l;,;; especializada a pacientes, de acuerdo con las guias
BRI de atencién establecidas.

» [Examinar. diagnosticar y prescribir tratamientos
de medicina en areas especializadas.

> Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento
médico establecido para el paciente de acuerdo a
normas y guias de atencién aprobados.

» Efectuar intervenciones quirtirgicas y

Caracteristicas (funciones): actividades asistenciales especializadas.

» Elaborar historias clinicas, expedir certificados de
nacimiento, defuncién y otros que se encuentren
establecidos en las normas vigentes.

» Participar en las rondas médicas y coordinar el
tratamiento multidisciplinario de  pacientes
hospitalizados.

Wﬁ{ 2‘1:"'._\. » Suministrar informacion al paciente y sus familiares

€y NP sobre los procedimientos realizados y el estado de
» \’—,\} salud del mismo.

/5 » Participar en la definicion y actualizacién de las guias

U/‘;/ de atencién de los pacientes, en el campo de la
especialidad de su competencia.

i » Participar en ¢l desarrollo de actividades docentes y de
investigacion, programados por el establecimiento
debidamente autorizado.

Cuando corresponda, podrda supervisar a
equipos de médicos para la atencidn de pacientes.
Atencion de pacientes en situacion de emergencia yl
urgencia prehospitalaria.

Registrar diariamente en la historia clinica, la evolucién,
prondstico y tratamiento.

Planificar los cuidados y atenciones multidisciplinarias a
los pacientes.

Elaborar la historia clinica del paciente, epicrisis,
prescripcion de recetas, citaciones, 6rdenes de ayuda al
diagnostico, etc.

Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato
(disponga) le asigne

v ¥V ¥

vV ¥V

16



ARG IT
fé\;o‘qﬂnl 08¢
e )

®

s
€GI0NA 00,

Py
&

R0 REG

R

)

ntl Ut SHLUD

) pCHANAK

MEDICO CIRUJANO — AIRHSP 001015 Y 001162

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
GradoAcadémico y/oNivel de
Estudio:

Titulo profesional de Médico Cirujano, colegiado y
habilitado.
Resolucion de termino de SERUMS

Conocimientos:

Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector
Salud.
Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Caracteristicas (funciones):

> Experiencia como minimo Un (01) afio de preferencia en
Experiencia Laboral; el desempefio de actividades en establecimientos del
MINSA.
» Incluye SERUMS
Competencias: » Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva,
cortesia y buen trato
> Realizaratencion médica integral de pacientes
> Prescribir el tratamiento farmacoldgico 'y no

farmacologico.

Informarapacientesy familiares delasactividadesa realizar
durante la atencidn.

Registrar diariamente en la historia clinica electrdnica, la
evolucion, prondstico ytratamiento.

Planificar los cuidados y atenciones multidisciplinarias a
los pacientes.

Realizar procedimientos médicos, formular diagndstico,
practicar examenes y prescribir el tratamiento a los
pacientes en el servicio Consulta Externa.

Realizar diariamente larevista médica con el personal.
Atender las interconsultas solicitadas por otras
especialidades, las urgencias y la consulta externa
programada

Elaborar la historia clinica del paciente, epicrisis,
prescripcion de recetas, citaciones, 6rdenes de ayuda al
diagnéstico, etc.

Registrar diariamente en la historia clinica, la evolucién,
prondstico y tratamiento y realizar un resumen final o
epicrisis.

conocimientos en ofimatica competencias: atencion,
prevenciony promocion de la salud mental. competenciasy
habilidades para trabajar comunitariamente.

Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga)
le asigne.

LICENCIADA/O EN ENFERMERIA — AIRHSP 000816
PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

REQUISITOS: DETALLE:

Formacién académica: > Titulo profesional de Licenciado/a en Enfermeria, colegiada
Grado Académico y/o Nivel y habilitada.

de Estudio: > _Resolucién de termino de SERUMS (Indi spensable)
Conocimientos: > Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector

Salud.

17
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Conocimiento y capacitacion en las Guias Técnicas del
cuidado de la salud mental del personal de la salud.
Cuidado de la salud mental de la poblacién afectada,
familias y comunidad.

Acreditar conocimiento béasico en OFIMATICA.

Experiencia Laboral:

Experiencia

a) Experiencia general
Un (01) afio en el sector pitblico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones
similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones
similares en el sector piblico y/o privado.

>/

o
\\:‘l ) zﬂ'“:/

Competencias

Liderazgo y Proactividad
Planificacién y Organizacion.
Orientacién aresultados
Trabajo en equipo.

Jza!
g
/»ie 7
47 A
\\/

<
L
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o

Caracteristicas (funciones):

VIV YV Y V

YV VY

Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico,
tratamiento y seguimiento centrados en la persona,
considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias
de la informacion y comunicacién establecidas en
normas vigentes.

Tratamiento ambulatorio de personas con sindrome o
trastorno psicético

Rehabilitacién psicosocial de personas con sindrome o
trastorno esquizofrénico

Cuidados de salud domiciliarios a personas con
demencia severa y en precarias condiciones econdémicas.
Continuidad de cuidados a personas con trastorno
mental grave.

Realizar acompafiamiento psicosocial intensivo a
personas sindrome o trastornos psicoticos.

Realizar Visitas domiciliadas.

Registro adecuado y oportuno de HIS y FIJAS de
acuerdo a los codigos y/o prestaciones ¢jecutadas.
Participacion en actividades preventivas promocionales
a nivel intramural y extramural

Coordinar y desarrollar las actividades de con las
diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias y
Promocion de la Salud.

Deteccién Precoz.

Psico-Educacion

Soporte Comunitario Seguimiento.

Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga)
le asigne.

Remuneracion:
C.S.M.

Y

S/3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100
SOLES) |
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LICENCIADO/A EN ENFERMERIA AIRHSP 000996

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académico y/o
Nivel de Estudio:

>

>

Titulo profesional de Licenciado/a en Enfermeria,
colegiado y habilitado
Resolucion de termino de SERUMS

Conocimientos:

»

Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al
Sector Salud.
Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

Experiencia

a) Experiencia general
Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones
similares y/o en cargos similares v/o en el Sector
Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones
similares en el sector publico y/o privado.

e
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Competencias:

Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva,
cortesia y buen trato.

%
s

N

Caracteristicas (funciones):

Y

Y

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas
Administrativas establecidas para la atencién integral de
las Estrategias que incluyen el Articulado Nutricional en
el contexto de atencion integral a nivel de
establecimiento de Salud.

Sectorizar el area de trabajo y poblacion por grupo etareo
y Mantener actualizado el padron nominal de los nifios
menores de 5 afios, nifias del 5°, adulto y adultos mayores
vacunados.

Vigilancia de la cadena de frio y Realizar el analisis de
la informacion y tomar alternativas de solucion para
mejorar la cobertura de la estrategia.

Disefiar estrategias locales adecuadas a las caracteristicas
sociales, economicas, culturales de la poblacién infantil,
adolescente, adulto y adulto mayor para garantizar la
sostenibilidad del programa de atencién integral de salud
por etapas de vida

Participacion en la formulacion, ¢jecucion y evaluaciéon
del Plan Local de salud y Participar en las evaluaciones
trimestrales de los indicadores sanitarios de la Estrategia
que incluye el articulado nutricional.

Realizar las actividades establecidas de acuerdo a la
programacion del POI y metas fisicas del PPR 2024 y
100% de meta programada Nifios recién nacidos con
vacuna completa oportunamente para su edad: avance
mensual 8.3%.

100% de meta programada: Niflos menores de 05 afios
con vacuna completa para su edad: avance mensual al
8.3% y 100% de meta programada: Nifios de 5° grado
con vacuna completa: avance mensual 8.3%.

100% de meta programada — Mujeres en edad fértil
protegida con vacuna DT: avance mensual de 8.3% y
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100% de seguimiento y vacunacién de nifios insistentes |
por las diferentes vacunas.

» Participacion  en  las actividades  preventivas
promocionales (capacitacion, seguimiento y visitas
domiciliarias) y Otras funciones asignadas por el Jefe
Inmediato Superior.

Otras que LA ENTIDAD o ¢l Jefe Inmediato (disponga) le

_asigne.

ODONTOLOGO (A) - AIRHSP 000586

REQUISITOS:

S

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académico y/o Nivel

> Titulo profesional de Cirujano Dentista,
» Colegiaturay habilitacién profesional vigente a la fecha de

de Estudio: inscripcion.
> Resolucion de término de SERUMS.
Conocimientos: » Capacitaciénentemasrelaci onadosasucarrera.

> Conocimientoy capacitacion para el puesto.

e
/{‘“3! gsg’ok\'
@' éﬁ",' Lo ‘j. N

\Y
5

Experiencia Laboral:

» Experiencia
a) Experiencia general
Un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

b) Experiencia especifica  (desarrollando funciones
similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones
similares en el sector ptiblico y/o privado.

. O D4

ES ne 4
S, e
B _‘7"m PR
e

4 Competencias:

» Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia y
buen trato.

_Caracteristicas (funciones);

> Monitoreo, Supervision y Evaluacion de Salud Bucal (Asistencia

>Otrasque LAENTIDAD oel Jefe Inmediato (disponga) le asigue.J

Técnicas).

»Vigilancia Epidemiolégica (recoleccion, analisis de datos,
difusion y evaluacién de estudio basal)

»Campafia de Salud - "Atencion Odontoldgica Basica: Examen.
Fisioterapia. Sesiones educativas y Demostrativas.

»Examen odontolégico.

»Consulta odontoldgica.

> Sesion educativa y demostrativaen salud bucal.

> Profilaxis dental.

» Aplicacion de sellante por pieza dentaria.

» Aplicacion de fliior gel.

»Extraccion dental simple,

» Cumplirlas metas fisicasestablecidasenel POI-2026

» Cumplir con la programacién de SIGA.

»Llenary registrarlasFUAS de los pacientes tratados.
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TECNICO/A EN LABORATORIO — MICRORED DE SALUD “CIUDAD SATELITE

AIRHSP 001160
REQUISITOS: DETALLE:
Formacion académica:
Grado Académicoy/oNivel de » Tituloprofesionalde1.S.T. de Técnico en Laboratorio.
Estudio:
Conocimientos: > Capacitacion en temasrelacionados a su carrera y al Sector Salud.
» Experiencia
Experiencia Laboral: a) Experiencia general
Un (01) afio en el sector piiblico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones
similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)
/ Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones
y similares en el sector publico y/o privado.
» Liderazgo y Proactividad
Competencias: » Trabajo enequipo.
» Orientacién
Caracteristicas (funciones): » Registrar los datos del paciente en el formulario de toma de
muestra y en los cuadernos y/o registros de la unidad.
» Integrar el equipo de asistencial en la atencion de pacientes
de acuerdo al rol establecido
» Toma y recepcion de muestras de pacientes segiin ordenes
solicitadas.
» Procesamiento y lectura de muestras de los examenes
\ solicitadas.
Y » Conservar en orden el servicio.
> Registro de atencién de pacientes SIS y pacientes con
recibos de pago.
> Entrega de resultados de los exdmenes realizados segiin sca
su caso.
» Realizar las actividades Institucionales que ayuden a
resolver los problemas de salud como Sector.
» Participacion activa en el cumplimiento de las metas de las
diferentes estrategias y articulados.
» Impartir Atencion Integral de Salud.
> Separar ¢l suero en los casos que se requiera y conservar las
muestras de acuerdo con los requerimientos del analisis a
realizar hasta su traslado.
» Garantizar la calidad de la muestra bioldgica desde su
obtencion hasta la entrega al Laboratorio de procesamiento.
> Preparar para el envio y remitir las muestras bioldgicas
acompaiiadas de la informacién necesaria para su
procesamiento.
» Mantener actualizado el registro de muestras, resultados ¢

informes que se manejen en el establecimiento.
»> Presentar los informes que requieran el jefe del
Establecimiento o el sistema técnico.
» Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga)

le asigne.
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ANEXO 01
SOLICITUD DE POSTULANTE

gﬁ&,‘;ﬁq‘} SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO

‘g} «t:';\\ PARA CONTRATACION CAS CONVOCATORIA N°®004-2026 DE LA RED DE SALUD

ep \e hl PICHANAKI.

2 Z ISP
i F/
o™ Apellidos yNOMIES: ..o
e i
Lugar y Fecha de NaCTENtO: .......ccveeseeemmmmegmessssosesss
Estado Civil: Correo Electronico

............................................................................................................
.................................................................................................................

Que, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria del proceso de seleccion, para la
contratacion de servicios en la modalidad de contrato administrativo de servicios (CAS) como:
(profesion y/o 8. ————— .con Caodigo de
Plaza enla U.E. 409 - Red de Salud Pichanaki v, teniendo interés en
dicha contratacién, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la
comisién que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompaiio los
documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO,
A Usted Sefior Presidente, pido acceder a mi solicitud, por ser de justicia que espero alcanzar.

Pichanaki, agosto del 2026,

Firma del Postulantes
DNIL:..........o.oo

U.E. 409~ RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES CAS
(LEY N° 26771, D.S N° 021-2000-PCM y D.S. N° 017- 2002-PCM)
(Ley N°28927), (Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos)

05355555853 O B S ,
identificado (@) con DNINC con domicilio legal en el(la) Jr/Av.....
............................................................................................................... L SR | (.. O

R . . Postulante al proceso Convocatoria N°004-2026, Profesion/Cargo:. ...
(«{2’3‘52’\%, ........ Establecimiento: ............cccccooroeererrooeees e Unidad Orgdnica/Servicio: ...............

b | '(6'1 N . s 5 s e
“ 79 b por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio-CAS:
‘\\ ; NTE / ;‘ ;:(U

DECLARANDO BAJO JURAMENTO:

K INDICAR
1. Desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, por contrato
Administrativo de Servicio — CAS, Locacion de Servicios, Asesorias o
Consultoria.
3 5: </93>. 2. Ser pensionista del Estado.
" e S
/ s . . . .
' Tener antecedentes penales y/o Judlcmle's que pugdan dlﬁcpltar las la?ores
| dentro de la U.E. 409 Red de Salud Pichanaki del Gobierno Regional
Junin.

Contar con vinculo de parentesco familiar, hasta de cuarto grado de

consanguinidad y segin de afinidad con Funcionarios, Directivos y/o
Autoridades de la U.E. 409 Red de Salud Pichanaki Gobierno Regional
Junin,

5. Tener sancién Disciplinaria en el Sector Publico.
. %’ﬁﬂi{é;?\& Estar inhabilitado Administrativamente y/o judicialmente para
L)

o) .
Loy contratar con el estado.

Z) . ; ; ;
OrCursomy o ‘iﬁ) Estar registrado en el registro de deudores alimentarios — REDAM.
fe., Estar participando en otros concursos convocatoria (D.L. 276/1057)

o o . - v s i .
;S {jfj‘;’,/“{sta declaracion se formula en aplicacién del principio de presuncion de veracidad establecido en el

! Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Pichanaki, agosto del 2026.

Firma
DNI....

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI —~ HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

0o 53 O SRR A AR BB ARty s VNSO AR
é:{"‘?'?ﬁ:\% ......................... , identificado (@) con DNIN®_____..o.coorvurcmmeresrerssenre con  domicilio
’S @\ legal en el(1a) JE/AV.....oooooooooooooooooceoeeeeesseeeeenesesse e
' )} ............. (| DiStrito,.........ccoreueeseeeen: Provincia,...........oeemeueeesesensens en pleno de mis
,, P /\zi’: / facultades fisicas y mentales, DECLARO BAJO JURAMENTO, GOZAR DE BUENA

< e gAY,

T

SALUD FiSICA Y MENTAL para lo cual dejo constancia con mi firma y huella digital
para efectos de presentarme para contrato CAS-D.L.1057 a la Unidad Ejecutora N°409 —
Red de Salud Pichanaki.

Atentamente;
Pichanaki, agosto del 2026.
Firma
Huella digital
Indice derecho

Formulo: la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los
articulos TV numeral 1.7 y 42° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo

General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la
legislacion nacional vigente.

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES, NI JUDICIALES

.....................................................................................................................

o . Identificado con DNIN®; . ... . . . e Do | PR
%0 RECIG S,
R 2ML p A
® O N ORI oo o A s USRI oo
Y @/ % )
7 \

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
NO CONTAR CON:

% ANTECEDENTES PENALES
< ANTECEDENTES POLICIALES

% ANTECEDENTES JUDICIALES

Pichanaki, agosto del 2026.

Atentamente;
Firma Huella digital
DNL... oo Indice derecho

Formulo: la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV
numeral 1.7 y 42° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetindome a las
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

b . seeeeseee e, identificar (a) con DNI
Neoii e, Con domicilio legal en,.........................
DECLARO BAJO JURAMENTO:

* Que las copias de los documentos presentados al presente proceso de concurso, son copia fiel

del original, que carecen de toda falsedad.

Esta declaracién se formula en aplicacion del Principio de Presuncion de Veracidad establecido en

el Articulo 42° de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento administrativo General.

Pichanaki, agosto del 2026.

Firma del Postulantes
PINE .

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322



