EO DESALUD @

%) pICHANAK

E W”’s?‘h:&.’ o8 M

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

RED DE SALUD PICHANAKI - UNIDAD EJECUTORA N°409
PROCESO CAS N° 002-2023-GRJ-DRSJ/RDSPKI - "MEDICO ESPECIALISTA"

REQUISITOS
1.- |FORMACION ACADEMICA
— PUNTAJE |
A. Grado (s) /situacion academica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAJE ASIGNADO
Titulo Profesional y Titulo de Especializacion (*) 20
Constancia de egresado de Maestria (*) +2
Titulo de Maestria (*) +4
Constancia de egresado de Doctorado (*) +3
Titulo de Doctorado (*) +5
2.- EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
PUNTAIJE
A.  |Afos de experiencia profesional general en el sector publico o privado: PUNTAJE ASIGNADO
Minimo un (01) afio 5
Mas de un (01) afios hasta 3 afios 8
Mas de tres (03) afios 10
3.- |EXPERIENCIA ESPECIFICA
PUNTAJE
A.- |Anos de experiencia especifica en la funcion y/o materia: PUNTAIJE ASIGNADO
Minimo un (01} afio 5
Mas de un (01) afios hasta 3 afios 8
Mas de tres (03) afios 10
Experiencia en el nivel requerido en la funcion y/o materia: CUMPLE NO CUMPLE
4.- CURSOS/ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
PUNTAIJE
A.- |Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documento PUNTAJE ASIGNADO
1 Curso afin a las funciones a desempefar > 12 horas 1
mas de 1 curso de afin a las funciones a desempeifiar > 12 horas 2
1 Programa de especializacion > a 90 horas 6
mas de 1 programa de esoecializacion > a 90 horas 11
MINIMO  |MAXIMO
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL 31 60
PICHANAK], .......JUNIO DEL 2023
ATENTAMENTE;
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

RED DE SALUD PICHANAKI - UNIDAD EJECUTORA N°409
PROCESO CAS N° 002-2023-GRJ-DRSJ/RDSPKI - "MEDICO "
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REQUISITOS
1.- [FORMACION ACADEMICA
PUNTAIJE
A. |Grado (s) /situacion academica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAIE ASIGNADO
Titulo Profesional (*) 20
Constancia de egresado de Maastria (*) +2
Titulo de Maestria (*) +4
Constancia de egresado de Doctorado (*) +3
Titulo de Doctorado (*) +5
2.- [EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
PUNTAIJE
A. |Aios de experiencia profesional general en el sector publico o privado: PUNTAIE ASIGNADO
Minimo un (01} afio 5
Mas de un (01) afios hasta 3 ahos 8
Mas de tres (03) afios 10
3.- |EXPERIENCIA ESPECIFICA
PUNTAJE
A.- |Afos de experiencia especifica en la funcion y/o materia; PUNTAIJE ASIGNADO
Minimo un {01) ano 5
Mas de un (01) afios hasta 3 afios 8
Mas de tres (03) aios 10
Experiencia en el nivel requerido en la funcion y/o materia: CUMPLE NO CUMPLE
4.- |CURSOS/ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con PUNTAJE
A.- |documento PUNTAIE ASIGNADO
1 Curso afin a las funciones a desempefar > 12 horas 1
mas de 1 curso de afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 2
1 Programa de especializacion > a 90 horas 6
mas de 1 programa de esoecializacion > a 90 horas 11
MINIMO  [MAXIMO
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL 31 60
PICHANAKI, ....... JUNIO DEL 2023
ATENTAMENTE;
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
RED DE SALUD PICHANAKI - UNIDAD EJECUTORA N°409
PROCESO CAS N° 002-2023-GRJ-DRSJ/RDSPKI - "ENFERMERA/O"
REQUISITOS
1.- |[FORMACION ACADEMICA
Grado (s) /situacion academica y estudios requeridos para el PUNTAJE
A. |puesto: PUNTAIJE ASIGNADO
Titulo Profesional (*) 20
Constancia de egresado de Maestria (*) +3
Titulo de Doctorado (*) +5
2.- |EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Anos de experiencia profesional general en el sector publico o PUNTAIJE
A. [privado: PUNTAIJE ASIGNADO
Minimo cinco (05) afio 5
Mas de cinco (05) afios hasta 7 afios 8
Mas de siete (07) afios 10
3.- |EXPERIENCIA ESPECIFICA
PUNTAIJE
A.- |Afos de experiencia especifica en la funcion y/o materia: PUNTAJE ASIGNADO
Minimo tres (03) afio 5
Mas de tres (03) afios hasta 5 afios 8
Mas de cinco (05) afios 10
Experiencia en el nivel requerido en la funcion y/o materia: CUMPLE NO CUMPLE
4.- |CURSOS/ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados PUNTAIE
A.- |con documento PUNTAIE ASIGNADO
1 Curso afin a las funciones a desempeifiar > 12 horas 1
mas de 1 curso de afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 2
1 Programa de especializacion > a 90 horas 6
mas de 1 programa de esoecializacion > a 90 horas 12
MINIMO |MAXIMO
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL 31 60
PICHANAK], ....... JUNIO DEL 2023
ATENTAMENTE;
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
RED DE SALUD PICHANAKI - UNIDAD EJECUTORA N°409
PROCESO CAS N° 002-2023-GRJ-DRSJ/RDSPKI - "OBSTETRA"
REQUISITOS
1.- |FORMACION ACADEMICA
PUNTAIE
A. |Grado (s) fsituacion academica y estudlos requeridos para el puesto: PUNTAJE ASIGNADO
Titulo Profesional (*) 20
Constancia de egresado de Maestria (*) +3
Titulo de Doctorado (*) 45
2.- |EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
PUNTAJE
A. |Afos de experiencia profesional general en el sector publico o privado: PUNTAJE ASIGNADO
Minimo cinco (05} afio 5
Mas de cinco (05) afos hasta 7 afios 8
Mas de siete (07) afios 10
3.- |EXPERIENCIA ESPECIFICA
PUNTAIE
A.- |Afios de experiencia especifica en la funcion y/o materia: PUNTAJE ASIGNADO
Minimo tres (03) afio =4
Mas de tres (03) afos hasta 5 afios 8
Mas de cinco (05) afios 10
Experiencia en el nivel requerido en la funcion y/o materia; CUMPLE NO CUMPLE
4.- |CURSOS/ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
PUNTAIE
A.- |cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documento PUNTAIE ASIGNADO
1 Curso afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 1
mas de 1 curso de afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 2
1 Programa de especializacion > a 90 horas 6
mas de 1 programa de esoecializacion > a 90 horas 12
MINIMO  |mMAXIMO
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL 31 60
PICHANAKI, ....... JUNIO DEL 2023
ATENTAMENTE;
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
RED DE SALUD PICHANAKI - UNIDAD EJECUTORA N°309
PROCESO CAS N° 002-2023-GRJ-DRSJ/RDSPKI - "TRABAJADORA/O SOCIAL"
REQUISITOS
1.- |FORMACION ACADEMICA
PUNTAJE
A. |Grado (s) /situacion academica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAJE ASIGNADO
Titulo Profesional (*) 20
Constancia de egresado de Maestria (*) +3
Titulo de Doctorado (*) +5
2.- [EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
PUNTAIE
A.  |Ados de experiencia profesional general en el sector publico o privado: PUNTAIJE ASIGNADO
Minimo cinco (05) afio 5
Mas de cinco (05) afios hasta 7 afios 8
Mas de siete (07) afios 10
3.- |EXPERIENCIA ESPECIFICA
PUNTAJE
A.- |Aios de experiencia especifica en la funcion y/o materia: PUNTAIJE ASIGNADO
Minimo tres (03) afio 5
Mas de tres (03) afios hasta 5 afios 8
Mas de cinco (05) afios 10
Experiencia en el nivel requerido en la funcion y/o materia: CUMPLE NO CUMPLE
4.- |CURSOS/ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
PUNTAIJE
A.- _|Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documento PUNTAIE ASIGNADO
1 Curso afin a las funciones a desempeiiar > 12 horas 1
mas de 1 curso de afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 2
1 Programa de especializacion > a 90 horas 6
mas de 1 programa de esoecializacion > a 90 horas 12
miNmo  [maxivo
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL 31 LSD
PICHANAK], .......JUNIO DEL 2023
ATENTAMENTE;
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

RED DE SALUD PICHANAKI - UNIDAD EJECUTORA N°409
PROCESO CAS N° 002-2023-GRJ-DRSJ/RDSPKI - "TECNICO/A EN ENFERMERIA"

REQUISITOS
1.- FORMACION ACADEMICA
PUNTAIJE
A. Grado (5} /situacion academica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAJE ASIGNADO
Titulo Tecnico (*) 20
2.- EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
PUNTAIE |
A. Afios de experiencia profesional general en el sector publico o privado: PUNTAJE ASIGNADO
Minimo un (01) afio 5
Mas de un {(01) afios hasta 3 afios 10
Mas de tres (03) afios 15
3.- EXPERIENCIA ESPECIFICA
PUNTAIJE
A.- |Afos de experiencia especifica en |3 funcion y/o materia: PUNTAIE ASIGNADO
Minimo un (01) afio 5
Mas de un (01) afios hasta 3 afios 10
Mas de tres (03) afios 15
Experiencia en el nivel requerido en la funcion y/o materia: CUMPLE NO CUMPLE
4.- CURSOS/ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
PUNTAIE
A.- Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documento PUNTAIE ASIGNADO
1 Curso afin a las funciones a desempedar > 12 horas 1
mas de 1 curso de afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 3
1 Programa de especializacion > a 90 horas 5
mas de 1 programa de esoecializacion > a 90 horas 10
MINIMO |MAx|M0
PUNTAIE ASIGNADO TOTAL 3 I 60

PICHANAKI, ......JUNIO DEL 2023

ATENTAMENTE;
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ANEXO DE ENTREVISTA PERSONAL

RED DE SALUD #
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RED DE SALUD PICHANAKI - UNIDAD EJECUTORA N°409
PROCESO CAS N° 002-2023-GRJ-DRSI/RDSPKI

CUADRO DE CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
CRITERIOS DEFINICION PUNTAJE OBTENIDO
Destreza y conocimineto teorico -Practivo sobre
la tematica de la materia del cargo al que
Dominio Tematico postula. De 0 a 8 puntos

Capacidad Analitica

Capacidad del postulante de comprender las
situaciones y resolver los problemas. Poseer la
habilidad para realizar un analisis logico, la
capacidad de identificar problemas reconocer
informacion significativa, buscary coordinar
datos relevantes de la materia del cargo al que
postula.

De 0 a 8 puntos

Actitud personal (percepcion del
Evaluador)

Capacidad del postulante de orientarse a los
resultados. Actitud para finalizar las tareas y
cumplir los objetivos, aun en situaciones mas
exigentes en cuanto a plazos, obstaculos,
oposicion. Evaluacion de las competencias del

perfil.

De 0 a 8 puntos

Facilidad de Comunicacién

Capacidad del Postulante de expresar
oralmente sus ideas, informacion y opiniones de
forma clara y comprensible, escuchando y

siendo receptivo a las propuestas de los demas.

De 0 a 8 puntos
Capacidad del postulante para entender los
riesgos a los que se ve inmerso un servidor
publico, las politicas y herramientas a emplear
Politica Integrada para combatirlo. De 0 a 8 puntos
EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
Entrevista Personal 21 40
PICHANAKII, ....... JUNIO DEL 2023
ATENTAMENTE;
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