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CAPITULO . DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Objeto

La Direccion Regional de Salud de Junin, en adelante DIRESA JUNIN, requiere seleccionar y
contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N° 1057, por necesidad transitoria, a traves del presente Proceso de Seleccion CAS N° 003-
2024- DIRESA JUNIN a los postulantes que retnan los requisitos y cumplan con los perfiles
establecidos para ocupar los puestos vacantes de nuestra entidad.

1.2 Base Legal

a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion

Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado

con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los

Regimenes Laborales del Sector Pablico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por

el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-

20019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en

beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios vy

servidores pulblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier

modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector

publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa,

de Servicios, Reglamento y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°

004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Diserio de Puestos y

Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia

metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a

regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” y la “Guia metodolégica para la

elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al régimen de la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil”.

r) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la maodificacion
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos
de seleccion.

s) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccidn que realicen las entidades del sector publico”™.

t) Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

u) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
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v) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - | ey del Procedimiento Administrativo General.

w) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion

de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

A X) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para

la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

' y) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacién la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

) Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

a) Ley N° 31760 Ley del Certificado Unico Laboral

b) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

.3 Entidad convocante y 6rgano responsable

S AN &

NGB ’ @«”j La DIRESA JUNIN convocara al Proceso de Seleccion CAS N° 003-2024-DIRESA JUNIN, la
= conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo de la Oficina Ejecutiva
de Gestion de Recursos Humanos, en adelante OEGRH a excepcion de las etapas de Evaluacion
Curricular y Entrevista Personal, que sera realizado por la COMISION DE SELECCION, que fue
designada mediante Resolucién N°962-2024-DRSJ/OEGRH del 21 de junio de 2024 por parte
de la Direccioén General.
Las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal podran ser acompafadas por
VEEDORES por parte de la entidad y/o sindicatos, a pedido simple.

1.5 Numero de plazas a convocarse
Se convoca 49 plazas distribuidas de la siguiente manera:

.
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Mol CODIGS RESISTRO UBICACTON -~ DESC CARGE FONCIONAL DIRECCION/UE HOJ\K?PARIOS_
1 aQ4203 C.5. CIUDAD SATELITE ] MEDIO0 PICHANARQUI 7,435.61
Z 004204 C.5. COLONIA HUANCR MEDICO P ICHANAIUT 7,435 81
B 004021 €5 L& OROYA- YROULT MEDICO ESPECIALISTR JAUTA T.300.00
3 003803 B MEDICG DIRESA 5,200.00
5 DD3966 C.5. CIUDAD EATELITE WEDICO EICHANAZTI 5, 200.00
& 003953 8. SaRos CHICO MEDICO RED VALLE DEL MANTARC 5,200.00
T apn4012 PS.QUILCAS MEDICO RED VALLE DEL MANTAROD E,200.00
3 004034 PE.QUILCAS MEDICO RED VALLE DEL MANTARD 5,200.00
5 003305 CHANCHAMAYD MEDICO CHANCHAMAYG 5,200.¢0
10 004017 " qumm MEDTCO JUNIH 5,200.00
1’1 904013 08 LA QROYA- YADLT MEDICO JATTA 5,200.00
12 Do4DZE €5 LA LIBERTRED MEDIOD RED VALLE DEL MANTARC 5,200.00
13 004220 LOGISTICA ESPECIALISTA EN LOGISTICA DIRESA 3,400.00
14 004070 LAE REGIGMAL BIOLOGE DIRESA 2,300.00
15 003535 LAH REGICNAL BIOLOGD DIRESA 2,%00.00
16 003518 LAB REGIONAL HIOLOGO DIRESA 2, 40000
17 004064 ASEGURAMIENTO ENFERMERA/0 DIRESA 2,900,00
O03IEED INTERVENSIONES ESTRATEGICAS ENFERMERR/ D DIRESh 2, 500.00
003993 1 TONE % ENFERMERA/O DIRESA 2,900.00
003997 INTERVERSIONES ESTRATEGICAS ENFERKERR/0 DIRESH 2,900.00
004005 INTERVENSIONES ESTRATEGICAS ENFERMERASQ DIRESA 2,900.00
004008 INTERVENSIONES ESTRATEGICAS ENFERMERA/O DIRESA 2,900.00
004086 CHARCHAMAYD ENFERMERA/O CRANCHAKRYD 2,900.00
004067 CRANCHAMAY) ENFERMERA/G CHANCHIMAYD 2,500.00
02597 INTERVENSIONES ESTRATEGICAS TBCHICO BN ENFERMERIA DIRESA 2,737.00
004226 FLANBAMIENTO ASISTENTE PROFESIONAL I DIRESA 2,500,00
003438 oTT IHGENIERO DE GISTEMAS DIRESA 2,500.00
002334 ADMINIETRACION ASTSTENTE BJECUTIVO 1 DIRESA 2,300.00
004173 ECONOMTA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRESR 2,200.00
002536 S EHFERMERA/D DIRESA 2, 000,00
03830 o1 INGENIERO DE SISTEWAS DIRESA 2,000.00
004158 LiB REGIOHAL TECKRICD BN LABORATORIO DIRESA 1,800.00
an3gde LAEB REGIOMAL TECHWICO EN LARCHATORIO DIRESA 1,800.00
003864 CHANCHRMAYO TECNICO EN BNFERMERIA CHANCHAMAYO 1,300.00
35 004237 FLANEAMIENTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRESA 1,700.00
004236 RRHH ASISTENTE ADMINISTRATIVD DIRESA 1,700.00
a7 092280 ocT TECNICO ADMINISTRATIVO DIRESA 1.500.00
004233 REHH ASISTENTE ADMINISTRATIVD DIRESA 1,600.00
oppzolag PLANEAMIENTCG ASIETENTE PROFESIONAL I DIREGR 1,500.00
004172 ASEGURAMIENTO TECHICO EN COMPUTACION E INFORMATICA DIRESA 1,500.00
002525 T VIGILANTE DIRESA 1,500.400
002482 DEFENSA TECNICO EN COMPUTACION E INPORMATICA DIRESA 1,300.00
002085 ET CPERADOR DE RADIG ¥ COMUNICACION TELEFONICA (TECNICO ADMINISTRATIVO) DIRESA 1,200.00
GO2ELI SAMU OPERALGR DE RADIC Y COMUMWICACION TELEFONICR (TECNICO ADMINISTRRTIVO) LIRESH 1,200.00
003433 ADMINISTRACION TRABAJADOR DE BERVICIOS GENERALES DIRESA B TR
003438 DEMID VIGILANTE DIRESA 1,200.00
DD3432 LOGISTICA VIGILANTE DIRESA 1,200.00
004234 RRHH TRABAJADOR DE SERVICIOS GENBRALES DIRESA 1.200,00
004235 RRHH TECHICO ADMINISTRATIVO DIRESA 1,200.00

1.6 Condiciones del puesto

» Respecto a las compensaciones: \
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