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BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
REASIGNACION N° 001-2025-HRDCQ “DAC"- HYO.

1.- OBJETIVO:

Realizar el proceso de reasignacidn de los Profesionales de la Salud, Asistentes Profesionales,
Técnicos Asistenciales en Salud y Técnicos Administrativos, de otras Unidades Ejecutoras de
Salud; garantizando la progresiéon mediante el desarrollo del Proceso de Reasignacion de
Reasignacion N° 001 - 2025, para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas en el
Hospital Regional Docente Clinico Quirurgico “Daniel Alcides Carriéon” - Huancayo, al amparo
y sujetas al Decreto Legislativo N2 276 y su reglamento Decreto Supremo No 005-90-PCM, en
concordancia con el literal C) del numeral 8.1 del articulo de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

Asimismo, mediante R.D. N° 0008-2025-EF-/53.01, que aprueba la Directiva N° 006-2025-EF/
53.01 “Lineamientos para la Formulaciéon, Aprobacion y Modificaciéon del Presupuesto
Analitico de Personal en las entidades del sector publico del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales”, en su primera Disposicién Complementaria Final, “Vigencia del PAP aprobado del
afio fiscal anterior”, indica que el PAP aprobado con opinién favorable de la DGGFRH (Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas), del afio
anterior mantiene su vigencia de manera excepcional para las acciones que necesite realizar la
entidad en tanto se encuentre en tramite en el MEF la primera propuesta del PAP
correspondiente al nuevo afio fiscal.

2.- FINALIDAD:

Establecer los criterios y procedimientos técnicos de acuerdo con la normatividad vigente para
desarrollar el Proceso de Reasignacion del personal nombrado de otras Unidades Ejecutoras
de Salud, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 276 y su reglamento Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, del Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico “Daniel Alcides
Carrion” de Huancayo - Region Junin.

3.- ALCANCE:

Las presentes Bases Administrativas son de alcance para los servidores nombrados bajo los
alcances del Decreto Legislativo N2 276, que retnan los requisitos establecidos y soliciten
voluntariamente participar en el Proceso de Reasignacion, y que se encuentran en condicion
de vacantes del Hospital Regional Docente Clinico Quirurgico “Daniel Alcides Carrién” de
Huancayo- Region Junin.

4.- BASE LEGAL:

a) Constitucion Politica del Peru

b) Ley N© 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

c) Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

d) Decreto Legislativo N2 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal delos Recursos
Humanos en elSector Publico.

e) Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de o Funcién Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto

f) Supremo N2 033-2005-PCM.



g)
h)
i)
j)
k)

1)

Ley N2 27785,Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica

Ley N2 30057,que aprueba la Ley del Servicio Civily su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N2 040 2014-PCM

Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de hh Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N2 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de Decreto
Legislativo N2 276

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N2 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

m) Resoluciéon Directoral N2 0004-2025-EF/53.01, que aprueba la Directiva N¢ 004-

n)
o)

2025-EF/53. 01, Normas para el registro de informaciéon en el Aplicativo
informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico AIRHSP

R.M. N2 453-86-SA/DM; que aprueba el reglamento general de concursos de
provision de plazas del ministerio de salud.

Demas Normas Afines y Conexas.

5.- DISPOSICIONES GENERALES:

a)

b)

d)

g)

La Reasignacion es la acciéon administrativa que consiste en el desplazamiento de un
servidor de una entidad publica de salud (Entidad de Origen) a otra (Entidad de Destino),
sin cesar en el servicio y con conocimiento de la entidad de origen; asimismo procede en
el mismo grupo ocupacional y categoria remunerativa siempre que exista vacante en la
entidad de destino.

La reasignacion, se efectda por concurso interno de méritos, teniendo en cuenta las
necesidades hstitucionales y los intereses del personal. Procede a peticion expresa de
parte y debe implementarse en el marco de lo establecido por la normativa vigente.

Los cargos Deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.

Podran postular al Proceso de Reasignacion N° 001-2025-HRDCQ “DAC”-HYO.
aquellos servidores que cumplan con los requisitos establecidos, y que les permita
reasignarse en el respectivo grupo ocupacional y Linea de Carrera.

El proceso estd a cargo de la Comisién conformado por Resolucidon Directoral N° 087-
2025-HRDCQ-DAC-HYO/DG, el cual es responsable de la conduccion del proceso de
reasignacion, siendo sus funciones.

ElProceso de Reasignacién de Plazas Vacantes Presupuestadas se desarrolla conforme a
los principios de legalidad, meritocracia, imparcialidad, presunciéon de veracidad,
transparencia y publicidad.

Son causales de descalificacion automatica: No cumplir con los requisitos
establecidos para postular. No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demas
documentacion segun las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros).



h) Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algtin signo de
alteracién en cualquier etapa del proceso; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias
administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que correspondan.

i) Presentarse a mas de un cargo, la documentaciéon presentada debera ser clara y legible, no
debera tener borraduras-borrones, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo de
alteracion, en caso contrario la Comision la considerara como NO PRESENTADA. Se dejara
constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

j) No Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion, NO
PODRAN participar en el proceso interno de Reasignacion:

e Los/las servidores/as administrativos/as y personal de la salud contratados/as por
reemplazo o suplencia temporal. Los/las servidores/as administrativos/as y personal de
la salud nombrados/as que se encuentran prestando servicios en la condicién de
destacados/as.

e Los profesionales de la salud que se encuentren realizando el residentado médico en el
Hospital Regional Docente Clinico Quirargico Daniel Alcides Carrién.

e Los/las servidores/as administrativos/as y personal de la salud nombrados/as que
ostenten cargos de funcionarios.

k) Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para
tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Proceso de

Reasignacion.

6.- LA OFICINA DE PERSONAL:

La Oficina de Personal del Hospital Regional Docente Clinico Quirurgico “Daniel Alcides Carrion”,
participa en el desarrollo del Proceso de Reasignacion para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas, desempefiando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia técnica permanente a la Comisiéon del Proceso de
Reasignacion para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas identificadas.

b) Efectuar la verificacién posterior de la informaciéon y documentacién presentada por
todos los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del Proceso de
Reasignacion para la cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

7.- LA _COMISION DEL PROCESO DE REASIGNACION PARA COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS

a) LaComisién del Proceso de Reasignacion para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas,
estd integrada segun Resolucion Directoral N° 087-2025-HRDCQ-DAC-HYO/DG de la siguiente
manera:

o PRESIDENTE representante de la Direcciéon General del HRDCQ “DAC”, que cuenta con un
suplente.



b)
c)

d)

e)

g)

h)

j)
k)

1)

0)

o SECRETARIO el Jefe de la Oficina de Personal HRDCQ “DAC”, que también cuenta con un
suplente.

e MIEMBRO representante de la Direcciéon General del HRDCQ “DAC”, que asimismo cuenta
con suplente.

Dirige el proceso de Reasignacion para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

Elabora, aprueba y publica las Bases Administrativas del Proceso de Reasignacion, para

Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

Cumple y hace cumplir bhs disposiciones contenidas en las presentes Bases y h

normatividad vigente sobre la materia.

Elabora y aprueba el cronograma de actividades.

Efecttia la Convocatoria del Proceso de Reasignacién para la Cobertura de Plazas Vacantes

Presupuestadas.

Publica la relacién de plazas vacantes para el proceso para cobertura, conforme a lo

informado por la Oficina de Personal.

Recibe, evaltia y califica los expedientes que presenten los postulantes que se han

inscrito al respectivo Proceso de Reasignacion, a fin de verificar que cumplan con los

criteriosy requisitos establecidos en las presentes Bases.

Elabora y publica h relaciéon de los postulantes aptos para participar en el respectivo

proceso, asi como el resultado final de la evaluacion en el portal institucional y lugar visible

dentro del Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico “Daniel Alcides Carrién”-

Huancayo

Elabora y publica el Resultado final de la Reasignacion para Cobertura de Plazas Vacantes

Presupuestadas.

Declara desierto el proceso, cuando los postulantes no rednan los requisitos y/o no

alcancen el puntaje aprobatorio minimo. (60 puntos).

En caso de que dos o mas servidores publicos tengan el mismo puntaje final en el proceso,

para establecer elorden de prelacién en el cuadro de resultados, la Comisiéon procedera

del siguiente modo:

e Sedara preferenciaal servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

e De persistir la igualdad, se dard preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional; y,

e En caso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional,
sera reasignado quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

Absolver las consultas presentadas por los postulantes al presente proceso, siendo las

respuestas aclaratorias y no modifican las bases, siendo inimpugnables y sin derecho a

réplica.

Resolver los recursos impugnatorios interpuesto por los postulantes en contra del Resultado

Final y notificar sus decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicaciones que

la Comisién establezca.

Elabora, suscribe y eleva a la Direccién General, el informe Final de la Comisién, a efecto

que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere lugar, debidamente foliado.

8.- CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS DE LA COMISION DEL
PROCESO DE REASIGNACION PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS:

a)

Se establece categéricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de la
Comisién de manera simultanea.



b) Losveedores solo podranactuar como observadores de las actuaciones realizadasporla
Comision, para lo cual, deberan contar con documento de designacién que los acredite
como tales.

c¢) Tendran derecho a voz, precisdndose que su inasistencia no acarrea la nulidad de las
actuaciones de la Comision.

d) La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participaciéon de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

e) Los miembros de la Comision participan en todoslos actos del proceso de evaluacion,
por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo
de la Comision.

f) Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacidn del postulante, en el caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor que se ha presentado
al Proceso de Reasignacién. La inhibicién es solo para l evaluacién del postulante con el
que tiene vinculo.

g) Los acuerdos que adopten los miembros de la comisidon deben constar en las respectivas
Actas,las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran
la Comision.

h) Los miembros de la Comision del Proceso de Reasignacion estan impedidos de:

e Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informaciéon a que tenga acceso en el
Proceso de Reasignacion.

o Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.
Rechazar preliminarmente las solicitudes.

e Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en el Acta
debidamente fundamentada.

9.- PLAZAS APROBADAS PARA EL PROCESO DE REASIGNACION:

DETALLE DE PLAZAS VACANTES
o . N° CODIGO
Ne CARGO NIVEL | N°ORDEN CAP AIRSHP
1 MEDICO ESPECIALISTA 3 320 000135
1 MEDICO 1 337 000636
1 ODONTOLOGO Vv 458 000174
1 ENFERMERA ESPECIALISTA 14 0967 000283
1 ENFERMERA ESPECIALISTA 14 1094 000163
1 ENFERMERA ESPECIALISTA 14 1008 000403
1 ENFERMERA ESPECIALISTA 14 1210 000335
1 ENFERMERA 14 0768 000110
1 ENFERMERA 14 974 000132
1 ENFERMERA 14 870 000373
1 ENFERMERA 14 1062 000326
1 ENFERMERA 14 749 000055
1 ENFERMERA 13 1216 000279
1 ENFERMERA 12 869 000297
1 TRABAJADORA SOCIAL VIII 637 000380
1 NUTRICIONISTA v 0659 000758
1 | TECNICO ESPECIALIZADO EN RAYOS X v 0547 000457
1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I SPD 59 000384
1 ASISTENTE PROFESIONAL I SPE 0650 000308
1 ASISTENTE PROFESIONAL II SPE 647 000033




1 ASISTENTE PROFESIONAL II SPE 896 000469
1 ASISTENTE PROFESIONAL II SPE 1230 000375
1 ASISTENTE PROFESIONAL II SPE 1284 000151
1 ASISTENTE PROFESIONAL II SPE 990 000411
1 ASISTENTE PROFESIONAL II SPE 991 000454
1 TECNICO ADMINISTRATIVO III STA 82 000153
1 TECNICO ASISTENCIAL STA 154 000220
1 TECNICO ASISTENCIAL STA 153 000344
1 TECNICO EN NUTRICION I STA 0667 000206
1 PILOTO DE AMBULANCIA STA 0088 000013
1 TECNICO ASISTENCIAL STB 149 000458
1 TECNICO EN NUTRICION I STC 683 000097
1 TECNICO ASISTENCIAL STE 119 000508
1 ASISTENTE PROFESIONAL I SPF 1286 000313

11.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

11.1.- CONVOCATORIA:

a) La convocatoria al Proceso de Reasignacion para la Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas sera realizara por la Comision del Proceso, y sera publicada en el portal web
institucional de la entidad, y lugares visibles de institucidn.

b) La convocatoria estara vigente cinco (5) dias habiles y se tendra dos (2) dias habiles para
presentar su solicitud de inscripciéon al Proceso de Reasignacién para la Cobertura de Plazas
Vacantes en el Hospital Regional Docente Clinico Quirtargico “Daniel Alcides Carrién”, segin
cronograma de inscripcion.

c) Elaviso de la convocatoria al Proceso de Reasignacidon debe contener lo siguiente:

d) Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a concursar, nivel o
categoria remunerativa.

e) Cronograma de actividades del Proceso de Reasignacion para la cobertura de plazas vacantes
presupuestadas.

f) Bases Administrativas del Proceso de Reasignacidn.

11.2.- REQUISITOS PARA POSTULAR: REQUISITOS GENERALES:

a) Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentaciéon debidamente foliada
y/o enumerada, ademas firmada al lado superior derecho que contenga todos los
documentos presentados en el siguiente orden:

b) "Solicitud de Inscripciéon” (Anexo 01)

c¢) Cumplimiento de Requisitos Minimos (Anexo 02)

d) Constancia de Habilitacion vigente, emitido por el Colegio Profesional correspondiente,
la misma que debera estar vigente minimo hasta el 30 de abril del presente afio.

e) Declaracion Jurada de no contar con sanciéon administrativa disciplinaria en el semestre
inmediato anterior al Proceso de Reasignacién (Anexo 03)

f) Formato de Autorizacion del Servicio de Notificacion (Anexo 4)

11.3.- REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS:

I. Ser nombrado
II. No tener ningin impedimento legal



A.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Adicionales a los sefialados en el numeral 11.2 de las presentes Bases.

PARA EL CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA - NIVEL 3

YVVVYY

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision del Proceso de Reasignacion.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano

Titulo Profesional de Segunda Especialidad y Registro Nacional de Especialista

Constancia de Habilitacién de Colegio Profesional vigente.

Declaracidon Jurada Simple donde exprese: 1) Estar nombrado como empleado de carrera; 2)
No haber sido sancionado por falta disciplinaria en los doce meses previo al Proceso de
Reasignacion.

Formulario para Accién de Personal con opinién favorable para reasignacion de la entidad de
origen.

Resolucién o Documento que acredite con el requisito (cargo y nivel) para postular a la plaza
vacante

Evaluacidn del desempefio laboral (Primer y Segundo Semestre 2024)

Curriculum Vitae documentado.

PARA EL CARGO DE MEDICO - NIVEL 1

YV VVYYVY

>
>

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision del Proceso de Reasignacién

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, con especializacion.

Constancia de Habilitacién de Colegio Profesional vigente.

Declaracidén Jurada Simple donde exprese: 1) Estar nombrado como empleado de carrera; 2)
No haber sido sancionado por falta disciplinaria en los doce meses previo al Proceso de
Reasignacion.

Formulario para Accién de Personal con opinién favorable para reasignacién de la entidad de
origen.
Resolucién o Documento que acredite con el requisito (cargo y nivel) para postular a la plaza
vacante

Evaluacidn del desempefio laboral (Primer y Segundo Semestre 2024)
Curriculum Vitae documentado.

PARA EL CARGO DE ENFERMERA ESPECIALISTA - NIVEL 14

YVVVYY

>
>

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision del Proceso de Reasignacién

Titulo Profesional Universitario de Enfermera.

Titulo Profesional de Segunda Especialidad y Registro Nacional de Especialista.

Constancia de Habilitacién de Colegio Profesional vigente.

Declaracidon Jurada Simple donde exprese: 1) Estar nombrado como empleado de carrera; 2)
No haber sido sancionado por falta disciplinaria en los doce meses previo al Proceso de
Reasignacion.

Formulario para Accidn de Personal con opinién favorable para reasignacién de la entidad de
origen.

Resolucién o Documento que acredite con el requisito (cargo y nivel) para postular a la plaza
vacante

Evaluacion del desempefio laboral (Primer y Segundo Semestre 2024)

Curriculum Vitae documentado.

PARA EL CARGO DE ENFERMERA - NIVELES 14,13Y 12

>
>

Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién del Proceso de Reasignacién
Titulo Profesional Universitario de Enfermera con alguna especializacion.



>
>

Constancia de Habilitacién de Colegio Profesional vigente.

Declaracidon Jurada Simple donde exprese: 1) Estar nombrado como empleado de carrera; 2)
No haber sido sancionado por falta disciplinaria en los doce meses previo al Proceso de
Reasignacion.

Formulario para Accién de Personal con opinién favorable para reasignacion de la entidad de
origen.

Resolucién o Documento que acredite con el requisito (cargo y nivel) para postular a la plaza

vacante

Evaluacion del desempefio laboral (Primer y Segundo Semestre 2024)
Curriculum Vitae documentado.

PARA EL CARGO DE ODONTOLOGO - NIVEL V

>
>

>

Y V

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision del Proceso de Reasignacion

Titulo Profesional Universitario de Cirujano Dentista u Odontdélogo con alguna
especializacion.

Constancia de Habilitaciéon de Colegio Profesional vigente.

Declaracidn Jurada Simple donde exprese: 1) Estar nombrado como empleado de carrera; 2)
No haber sido sancionado por falta disciplinaria en los doce meses previo al Proceso de
Reasignacion.

Formulario para Accién de Personal con opinién favorable para reasignacion de la entidad de
origen.

Resolucién o Documento que acredite con el requisito (cargo y nivel) para postular a la plaza
vacante

Evaluacién del desempeiio laboral (Primer y Segundo Semestre 2024)

Curriculum Vitae documentado.

PARA EL CARGO DE TRABAJADOR(A) SOCIAL - NIVEL VIII

VVVY

Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién del Proceso de Reasignacién

Titulo Profesional Universitario de Trabajador Social.

Constancia de Habilitacién de Colegio Profesional vigente.

Declaracidn Jurada Simple donde exprese: 1) Estar nombrado como empleado de carrera; 2)
No haber sido sancionado por falta disciplinaria en los doce meses previo al Proceso de
Reasignacion.

Formulario para Accién de Personal con opiniéon favorable para reasignacion de la entidad de
origen.

Resolucién o Documento que acredite con el requisito (cargo y nivel) para postular a la plaza
vacante

Evaluacién del desempefio laboral (Primer y Segundo Semestre 2024)

Curriculum Vitae documentado.

PARA EL CARGO DE NUTRICIONISTA - NIVEL IV

VVVY

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision del Proceso de Reasignacion

Titulo Profesional Universitario de Nutricionista.

Constancia de Habilitacion de Colegio Profesional vigente.

Declaracidn Jurada Simple donde exprese: 1) Estar nombrado como empleado de carrera; 2)
No haber sido sancionado por falta disciplinaria en los doce meses previo al Proceso de
Reasignacion.

Formulario para Accién de Personal con opinion favorable para reasignacion de la entidad de
origen.



> Resolucion o Documento que acredite con el requisito (cargo y nivel) para postular a la plaza
vacante

» Evaluacion del desempeiio laboral (Primer y Segundo Semestre 2024)

» Curriculum Vitae documentado.

PARA EL CARGO DE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I - CATEGORIA REMUNERATIVA SPD

Solicitud dirigida al presidente de la Comisién del Proceso de Reasignacién

Titulo Profesional Universitario (Administracién, Contabilidad o afines).

Constancia de Habilitaciéon de Colegio Profesional vigente.

Declaracidn Jurada Simple donde exprese: 1) Estar nombrado como empleado de carrera; 2)

No haber sido sancionado por falta disciplinaria en los doce meses previo al Proceso de

Reasignacion.

VVVYVY

» Formulario para Accion de Personal con opinién favorable para reasignacion de la entidad de
origen.

» Resolucion o Documento que acredite con el requisito (cargo y nivel) para postular a la plaza
vacante

» Evaluacion del desempeiio laboral (Primer y Segundo Semestre 2024)

» Curriculum Vitae documentado.

PARA EL CARGO DE ASISTENTE PROFESIONAL Il y I - CATEGORIA REMUNERATIVA SPE y SPF
» Solicitud dirigida al presidente de la Comision del Proceso de Reasignacion.

» Bachiller en las carreras universitarias de Ciencias sociales, Ciencias de la Salud o carreras
afines al 6rgano o cargo.

» Declaracion Jurada Simple donde exprese: 1) Estar nombrado como empleado de carrera; 2)
No haber sido sancionado por falta disciplinaria en los doce meses previo al Proceso de
Reasignacion.

» Formulario para Accion de Personal con opinién favorable para reasignacion de la entidad de
origen.

» Resolucion o Documento que acredite con el requisito (cargo y nivel) para postular a la plaza
vacante

» Evaluacion del desempeiio laboral (Primer y Segundo Semestre 2024)
» Curriculum Vitae documentado.

PARA EL CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO III - CATEGORIA REMUNERATIVA STA

» Solicitud dirigida al presidente de la Comision del Proceso de Reasignacion

» Titulo de Profesional Técnico en Administracidn o afines de Instituto Superior Tecnolégico.

» Declaracion Jurada Simple donde exprese: 1) Estar nombrado como empleado de carrera; 2)
No haber sido sancionado por falta disciplinaria en los doce meses previo al Proceso de
Reasignacion.

» Formulario para Accién de Personal con opinion favorable para reasignacion de la entidad de
origen.

» Resoluciéon o Documento que acredite con el requisito (cargo y nivel) para postular a la plaza
vacante

» Evaluacion del desempeiio laboral (Primer y Segundo Semestre 2024)
» Curriculum Vitae documentado.

PARA EL CARGO DE TECNICO ASISTENCIAL - CATEGORIA REMUNERATIVA STA - STB - STE
» Solicitud dirigida al presidente de la Comision del Proceso de Reasignacion
» Titulo en carreras técnicas de salud de Instituto Superior Tecnoldgico.




>
>

Declaracién Jurada Simple donde exprese: 1) Estar nombrado como empleado de carrera; 2)
No haber sido sancionado por falta disciplinaria en los doce meses previo al Proceso de
Reasignacion.

Formulario para Accién de Personal con opinioén favorable para reasignacion de la entidad de
origen.

Resolucién o Documento que acredite con el requisito (cargo y nivel) para postular a la plaza
vacante

Evaluacién del desempefio laboral (Primer y Segundo Semestre 2024)

Curriculum Vitae documentado.

PARA EL CARGO DE PILOTO DE AMBULANCIA - CATEGORIA REMUNERATIVA STA

>
>

>

>
>

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision del Proceso de Reasignaciéon

Titulo de Profesional Técnico en Enfermeria de Instituto Superior Tecnolédgico o acreditar
experiencia en el manejo de ambulancias no menor de cinco (5) afios.

Declaracidén Jurada Simple donde exprese: 1) Estar nombrado como empleado de carrera; 2)
No haber sido sancionado por falta disciplinaria en los doce meses previo al Proceso de
Reasignacion.

Formulario para Accién de Personal con opinién favorable para reasignacion de la entidad de
origen.
Resolucién o Documento que acredite con el requisito (cargo y nivel) para postular a la plaza
vacante

Evaluacidn del desempefio laboral (Primer y Segundo Semestre 2024)
Curriculum Vitae documentado.

PARA EL CARGO DE TECNICO EN NUTRICION I - CATEGORIA REMUNERATIVA STA - STC

>
>

>

>
>

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision del Proceso de Reasignacién

Titulo de Profesional Técnico de Instituto Superior Tecnoldgico, en carreras de nutriciéon o
carreras técnicas en salud afines al 6rgano y cargo.

Declaracidén Jurada Simple donde exprese: 1) Estar nombrado como empleado de carrera; 2)
No haber sido sancionado por falta disciplinaria en los doce meses previo al Proceso de
Reasignacion.

Formulario para Accién de Personal con opinioén favorable para reasignacion de la entidad de
origen.

Resolucién o Documento que acredite con el requisito (cargo y nivel) para postular a la plaza
vacante

Evaluacidn del desempefio laboral (Primer y Segundo Semestre 2024)

Curriculum Vitae documentado.

11.4.- CAPACITACION:

a)

b)

<)

d)

Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad, dentro de los
dltimos cinco (5) afios.

La capacitacion requerida significa la acumulacién de un minimo de 51horas o tres créditos
por cada afno de permanencia en el nivel de carrera actualizado en el legajo personal, de
acuerdo con la normativa vigente.

Cada crédito equivale a diecisiete horas de clases efectivas con presencia docente o treinta y
cuatro horas de trabajo practico.

Se precisa que en el caso de las Constancias y/o certificados de Capacitaciones de cursos
realizados de manera virtual y que cuenten con firmas escaneadas, debera de adjuntar el



correo oficialde la entidad que emite la referida constancia y/o certificado digital, con la
finalidad de acreditar h validez respectiva.

e) Unavez cumplidos con los dos (02) Requisitos fundamentales sefialados en los literales a) y
b) del presente numeral, el postulante queda habilitado/a para postular en el Proceso de
Reasignacion.

f) La Comisidn revisara silos postulantes al proceso, a la fecha de postulacién, cumplen con
los requisitos minimos del puesto, a partir de la informacién consignada en el Anexo 2,
declarando al postulante, h condicion siguiente:

e APTO: Postulante que cumple con todos los requisitos.

e NOAPTO: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos exigidos.

11.5.- INSCRIPCIONES:

a) Los postulantes presentardn, en un plazo de dos (2) dias habiles su solicitud de inscripcion
(Anexo 1) conjuntamente con los anexos 2 y 3 en la Mesa De Partes del Hospital Regional
Docente Clinico quirurgico “Daniel Alcides Carrién”,dentro delplazo establecido en
el Cronograma de Actividades, en el horario de 08:30 a 12.00 pm y de 2.30 a 4.30 pm.

b) Las postulaciones deberan ser dirigidas a la Comisiéon del Proceso de Reasignacion para
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas, segun lo sefialado en estas Bases. El modelo del
rétulo se presenta a continuacion:

Modelo de rétulo que va en la parte frontal del file:

KENORES: \

COMISION DELPROCESO DEREASIGNACIONN° 001-2025 PARA COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO
QUIRURGICO “DANIEL A. CARRION”- HUANCAYO

PRESENTE. -

APEllidoS Y NOIMDIES: ...uuiiiiii e e i e sin e snms seran e n sns sas sm sas san e ser e ses sassns snssnssns ses sas snnsns

L0821 o L0 11 T30 o0 1Y 1 1 R \ ) | °( )

Qmero de Orden CAP:.......c..coeeeceeeeeree e ensCOAIZ0 AIRHSP: oo et e s s /

11.6.- EVALUACION DE EXPEDIENTES:

Para el Proceso de Reasignacion la Comisién evaluara los expedientes dentro del plazo
establecido en el cronograma de actividades que forma parte de estas bases del proceso; para
el efecto aplicard los factores de seleccién y calificacién; asi como los coeficientes de
ponderacion establecidos en las presentes Bases Administrativas.



11.7.- CONSIDERACIONES ADICIONALES:

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes Bases
administrativas, no podra en ningin caso presentar algin tipo de documentaciéon o
informacién adicional a su expediente.

Los documentos que se presenten para sustentar el factor de capacitacién deberan estar
directamente relacionada con la especialidad o al cargo al que concursa, obtenidas en los
ultimos cinco (05) afios.

Para el sustento del factor capacitacion se aceptaran diplomados, talleres, pasantias o afines,
vinculados a su funcién, cargo, profesidon y/o carrera. El creditaje de los cursos que solo
sefialan horas de duracidn, se estimara de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 30220, Ley
Universitaria en el articulo 39, en el parrafo tercero que a la letra dice: "Para estudios
presenciales se define un crédito académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16)
horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica”

11.8.- FACTORES DE CALIFICACION:

Se considerara los siguientes factores de evaluacion:

EVALUACION PUNTAJE
Curriculum Vitae de 0 a 100 puntos
Tiempo de servicio de 0 2100 puntos
Desempefio Laboral de 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de Seleccién se multiplicard por los siguientes
Coeficientes de ponderacion:

11.9.- CALIFICACION PROFESIONALES MEDICOS Y NO MEDICOS DE LA SALUD:

VALORACION DE COEFICIENTES %

GRUPO OCUPACIONAL | CURRICULUM | EVALUACION DE | TIEMPODE | .. ...
VITAE DESEMPENO SERVICIO
PROFESIONAL 50 20 30 100
TECNICO 50 20 30 100

Asimismo, cabe precisar que, en el presente Proceso de Reasignacion el postulante debe

cumplir con los requisitos establecidos en el Manual Clasificador de Cargos aprobado
mediante RESOLUCION SECRETARIAL N¢ 230-2022-MINSA y modificatorias.

11.10.- CRITERIOS DE CALIFICACION:

La evaluacion curricular, evaluaciéon de desempefio laboral y tiempo de servicios, se realizaran
siguiendo los criterios establecidos para el proceso de reasignacion previsto en la normatividad

vigente y en concordancia con las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N¢ 276,

su Reglamento y normas conexas aplicables.



1.- CURRICULUM VITAE:

A). - Tituloy/o grado universitario:

e Todos los estudios para evaluar son aquellos cursados regularmente dentro del
sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero validados y
reconocidos por la SUNEDU.

o En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil por parte del postulante
(Profesionales y técnicos asistenciales y administrativos, para tal efecto se tomara
en cuenta Unicamente aquella documentacién que obra en el legajo personal.

B). - Capacitacion:

e La capacitaciéon a través de los cursos debera estar relacionada con el puesto que
concursa.No debera tener una antigiiedad mayor de cinco afos. Las capacitaciones
realizadas en el extranjero se acreditardn mediante certificados o diplomas
expedidos de acuerdo con la ley.

e Para efectos de la acreditacién de capacitacion se tomara en cuenta diplomas,
constancias de participacion o asistencia emitida por la institucién capacitadora.

C). - LosMéritos:

Se refiere a los méritos, reconocimientos y/o felicitaciones de los profesionales y
técnicos de la salud y personal administrativo, en los ultimos 5 afios previos a la
postulacion al proceso.

D). - Docencia (Profesionales):

La docencia se acreditara con los documentos correspondientes y/o certificado de
tiempo de servicios prestados en el que se consignara las fechas de inicio y termino.

E). - Produccién Cientifica (Profesionales):

Se evaluara la produccién o publicaciéon de trabajos cientificos, relacionados a su
trayectoria profesional

2.- EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL:

Se tomara en cuenta la evaluacién de desempefio y conducta laboral del I y I Semestre
2024, donde se considera el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de cada
servidor y es valorado para cada nivel, asi como los niveles de productividad, a experiencia
laboral y la identificacién institucional.

El puntaje que se le podra otorgar al trabajador es un maximo de 20 puntos y se
calculara de I siguiente manera: Puntaje Obtenido * Factor de Conversion

DESCRIPCION PUNTAJE OBTENIDO FACTOR DE CONVERSION

Profesionales (T ) 0.20
Técnicos (T ) 0.20




3.- TIEMPO DE SERVICIO:

e Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicio prestados al Estado. La
calificacion maxima es de 100 puntos acumulables.

e Tiempo de trabajo en organismos y dependencias del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos, Direcciones Regionales y sus Organos Desconcentrados de los
Gobiernos Regionales vinculado a la profesion o funcién: 0.5 puntos por cada afio de
servicio, multiplicando por el factor de conversién (valor de coeficientes %)

4.- BONIFICACIONES:

De conformidad con el articulo 36 de la Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de
la Ley 27050, Ley general de la Persona con Discapacidad, en los concursos publicos de
méritos de la Administracion Publica, las personas con discapacidad que cumplan los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacién del quince por ciento del puntaje final obtenido.

12.- PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES:

e Culminada la etapa de evaluacién de expedientes, se publicara en la pagina web del Hospital
Regional Docente Clinico Quirargico “Daniel A. Carrién” Huancayo y en un lugar visible de la
sede institucional los resultados preliminares de la calificaciéon obtenida por cada uno de los
postulantes, dentro del plazo establecido en el cronograma que forma parte de las Bases
Administrativas.

¢ Los postulantes que no se encuentren de acuerdo con el puntaje obtenido, podran presentar
Unicamente recurso de reconsideraciéon contra dichos resultados, al dia siguiente de su
publicacidn, en el horario de 08:30 a 16.00 horas por ante el presidente de la Comisién del
Proceso de Reasignacion y a través de la Secretaria de la Oficina de Recursos Humanos.

e La absolucion del recurso impugnatorio presentado sera resuelto por la Comision del Proceso
dentro del plazo establecido en las Bases, cuyo resultado quedarad consignado en el Acta
respectiva y sera publicado en la pagina web institucional en la fecha establecida en el
cronograma.

13.- PUBLICACION DEL CUADRO FINAL DE GANADORES:

¢ Una vez culminado el plazo de la absolucion del o los recursos de reconsideracion presentados
contra los resultados de la revisién de los factores de evaluacién, la Comisién de Proceso
publicara el Cuadro Final de Ganadores del Proceso.

e La Comision de Proceso elaborara el Informe Final del Proceso de Reasignacion,
adjuntado los actuados debidamente foliados y lo remitira a la Direccién General del Hospital
Regional Docente Clinico Quirtrgico “Daniel A. Carriéon” Huancayo, a efectos de que conforme
a sus facultades emita la disposicién administrativa que ordene la elaboracién del acto
administrativo (Resolucién) a la Oficina de Recursos Humanos.

14.- DE LOS RESULTADOS Y PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL:

La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga en cada factor
de evaluacidn, por los coeficientes de ponderacion. Siendo la nota minima aprobatoria de sesenta
(60) puntos.



a) En caso de empate se dara preferencia:

e Al servidor con mayor tiempo de permanencia en el nivel.

e De persistir la igualdad se dara preferencia, al servidor con mayor tiempo de permanencia
en el grupo ocupacional.

e De haber igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera
ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

e Al término del Proceso de Resignacion, la Comisién remitira a la Direccion General del
Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico “Daniel A. Carrién” Huancayo, los actuados
que contendra entre otros:

a) Actade instalacion

b) Bases del Proceso

c) Cronograma de actividades
d) Acta final del Proceso

e) Resultado Final

15.- DISPOSICONES FINALES:

a)

b)

<)

d)

f)

Los aspectos que no estén previstos en las Bases, sera resuelto por la Comision del Proceso de
Reasignacion, dejando constancia en Acta, de los acuerdos tomados.

Los Tribunales de la Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelven en ultima instancia
administrativa los recursos de apelacion que pudieran ser interpuestos por los postulantes,
debiendo cumplirse con las formalidades establecidas en el Reglamento correspondiente.

En casos de fuerza mayor, el cronograma del Proceso de Reasignacién podra modificarse,
debiendo darse a conocer oportunamente del hecho a los postulantes.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parcial y final del Proceso de Reasignacién de acuerdo con el cronograma establecido.
Culminado el plazo de la absolucién de los recursos de reconsideracién presentados contra
los Resultados de Evaluacion, la Comisiéon del Proceso de Reasignacidén; publicara el Cuadro
Finalde los ganadores.

La Comision elaborara el informe Final del Proceso de Reasignacién el cual sera remitido a la
Oficina de Personal conlafinalidad que emita el acto resolutivo correspondiente.

Huancayo, Mayo del 2025

LA COMISION



ANEXO 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

PROCESO DE REASIGNACION N° 001-2025-HRDCQ-DAC-HYO PARA COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS EN EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO
“DANIEL A. CARRION” HUANCAYO.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE REASIGNACION

Y 0, ottt —————————————————— identificado (a) con DNIN® ......ccoeevviieivnenn.
(0000 116 (0] 44D (031 1T =3 s A OSSPSR DiStrito: ooeoeeeeee e e
Provincia: ....cccoeevvivevn e Cargo y Nivel .o , personal de la
salud nombrado de la Unidad EJECULOra: .......cccereiinviiinien et et e st e s s e s e sne e s , me

presento ante usted para manifestar mi voluntad de participar en el Proceso de Reasignacion
establecido por la Ley N° 31553; para dicho efecto adjunto los Anexos 2, 3 y 4 y otros documentos
adicionales para la evaluacién correspondiente.

Por lo expuesto, manifiesto mi voluntad de someterme, a los criterios, procedimientos, evaluaciones y
requisitos establecidos en las Bases Administrativas.

Huancayo, ....... ,de v de 2025.



ANEXO 02
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS
FICHA RESUMEN
PROCESO DE RESIGNACION N°01-2025-HRDCQ-DAC-HYO

1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES: ..o s s s s s s e
CARGO: ...t GRUPO OCUPACIONAL: ......ccovciiir e,
NIVEL REMUNERATIVO:. ................

2. EVALUACION DE LOS REQUSITOS MINIMOS: .......cccoiitiniiminiinieieie e s s s e s
A) SERNOMBRADO
B) NO TENER NINGUN IMPEDIMENTO LEGAL
C) CAPACITACION REQUERIDA (SOLO SE TOMARA EN CUENTA LAS CAPACITACIONES DE LOS ULTIMOS 5 ANOS, DE

MAYO 2020 A ABRIL DE 2025,
ANO 2025 HORAS
TOTAL:
ANO 2024 HORAS
TOTAL:
ANO 2023 HORAS
TOTAL:
ANO 2022 HORAS
TOTAL:
ANO 2021 HORAS
TOTAL:
ANO 2020 HORAS
TOTAL:

D) CUMPLO CON LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS
APROBADO POR RESOLUCION SECRETARIAL N°230-2022-MINSA TY MODIFICATORIAS.

FIRMA: ..o DNI: o,



ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD

Y 0, ettt e e e e e s identificado (a) con DNIN°® .....ccccceeiviniiennns
[070) 106 (0) 41 1oy 1 Lo T <Y o FA T | D) 5 o o L
Provincia: .......ccccvcvieiiiiienee e ; DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener inhabilitacidn vigente para prestar servicios al Estado, inscrito en el REGISTRO NACIONAL
DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD.

Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de presuncion de veracidad establecido en
el sub numeral 1.7 del numeral 1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-]JUS.

Huancayo, ....... yde i de 2025.



ANEXO 04

PROCESO DE REASIGNACION 001-2025-“HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO
“DANIEL ALCIDES CARRION” HUANCAYO.

FORMATO DE AUTORIZACION DEL SERVICIO DE NOTIFICACION

Y 0ttt ———— identificado/a con DNI N°.................. con domicilio
habitual en ..o (o0} @ (=IO =) [=Tot o) s (o] o FEA RO
y numero de celular.......

Considerando que se llevara a cabo el PROCESO DE REASIGNACION N° 001-2025-“HOSPITAL
REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO DANIEAL ALCIDES CARRION” HUANCAYO; para
cobertura de plazas vacantes presupuestadas; conforme al numeral 20.4 del articulo 20 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley de procedimiento Administrativo general”, Aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, AUTORIZO, para que me notifiquen electronicamente al correo
que se detalla @ CONLINUACION: ....cciuiiiiiie ettt e e e e , los actos
administrativos que se emitan como consecuencia del proceso de reasignacion, realizando el acuse
de recibido respectivo.

Suscribo la presente Autorizacion en sefial de conformidad.

Huancayo, ....... yde i de 2025



FORMATO DE CALIFICACION PARA REASIGNACION - PROFESIONALES

1. CURRICULUM VITAE Puntaje (Maximo 60 puntos) Ci?)c\:g:s(iign Puntaje Final
TITULO O GRADO UNIVERSITARIO Constancia de .
Titulo
Egresado
A | Titulo profesional - 50
B | Especialidad - 55
C | Maestria (Titulo o constancia de egresado) 53 55
D | Doctorado (Titulo o constancia de egresado) 53 60
SUBTOTAL (A)
CAPACITACIONES Puntaje (Maximo 20 puntos)
A | Cursos entre 41 a 100 horas 3
B | Cursos entre 101 a 150 horas 6
C | Cursos entre 151 a 255 horas 15
D | Cursos mayores a 255 horas 20
Acumulacidn de hasta 40 horas en cursillos 1
E | punto por cada uno.
SUBTOTAL (B)
MERITOS Puntaje (Maximo 10 puntos) 0.50
A Por cada reconocimiento y felicitacion con
resolucién (4 puntos por C/U)
B Por cada reconocimiento y felicitacion con
oficio (2 puntos por C/U)
SUBTOTAL (C)
DOCENCIA Puntaje (Maximo 05 puntos)
A | Profesor Principal 3 puntos por cada afio de servicio
B | Profesor Asociado 2 puntos por cada afio de servicio
C | Profesor Auxiliar o Jefe de Practica 1 punto por cada afio de servicio
SUBTOTAL (D)
PRODUCCION CIENTIFICA Puntaje (Maximo 05 puntos
acumulable)
Trabajos publicados en libros, revistas
A | cientificas, publicaciones de certdmenes 02 puntos por cada trabajo
cientificos
B Trabajos o articulos cientificos acreditados 01 punto por cada trabaio
ante dependencias del Ministerio de Salud P P J
SUBTOTAL (E)
TOTAL DE CURRICULUM VITAE (A)+(B)+(C)+(D)+(E)
Desempefio
1. DESEMPENO LABORAL Puntaje Maximo 100 puntos 0.20 g‘;’ggi{/’;rfsagﬁr
Tiempo de
servicios x
2. TIEMPO DE SERVICIOS 5 puntos por cada afio de servicio 0.30 factor de
reconversion
TOTAL
Huancayo, ....... ,de de 2025




FORMATO DE CALIFICACION PARA REASIGNACION PARA TECNICOS

1. CURICULUM VITAE Puntaje (Maximo | Factorde |, o :0 pina)
de 60 puntos) Conversion
TITULO O GRADO UNIVERSITARIO
A Titulo de Instituto Superior (en caso de personal en caso de 60
personal técnico)
B Constancia o certificado de secundaria completa (en caso de 60
personal auxiliar)
SUBTOTAL (A)
CAPACITACIONES Puntaje (Maximo
20 puntos)
A | Cursos entre 41 a 100 horas 3
B | Cursos entre 101 a 150 horas 6
C | Cursos entre 151 a 255 horas 15
D | Cursos mayores a 255 horas 20
E | Acumulacién hasta 40 horas en cursillos (1 punto por C/U) 5
SUBTOTAL (B)
Puntaje (Maximo
MERITOS 20 puntos)
A Por cada reconocimiento y felicitacién con resolucion (4puntos
por C/U)
B Por cada reconocimiento y felicitacién con oficio (2puntos por
Cc/U)
SUBTOTAL (C)
TOTAL CURRICULUM VITAE (A)+(B)+C
Desempeiio
o Puntaje (Maximo laboral x
2. DESEMPENO LABORAL 100 puntos) 0.20 factor de
conversion
Tiempo de
3.  TIEMPO DE SERVICIOS 5 puntos por cada 030  [3erviciosx
afio de servicio factor de
conversion

TOTAL




CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA

RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion del Proceso de Convocatoria a través
de la pagina Web del Hospital.

Del 23 de Mayo
al
04 de Junio 2025

Comision

Inscripcidn.
Los postulantes que cumplan con los requisitos

establecidos en las Bases presentaran su
expediente en un folder de manila debidamente
rotulada, conteniendo los siguientes documentos:
-Solicitud de inscripcién (Anexo 1)

- Cumplimiento de requisitos minimos (Anexo 2)
- Declaracion Jurada (Anexo 3)

- Formato de Autorizacién (Anexo 4)

Lugar de presentacidn: Secretaria de la Oficina
de Recursos Humanos - 3er. Piso de la Sede
Institucional, en el Horario de:

Mafianas: 8:30 a 12:00 Tardes: 2:30 a 4:00

05y 06 de Junio
2025

Postulante/Secretaria

EVALUACION

Revisidn de requisitos minimos y especificos

09y 10 de Junio
2025

Comision

Publicacién de resultados preliminares (APTO -
NO APTO)

10 de Junio 2025

Comision

Presentacién de recursos de reconsideracion
contra resultados preliminares en:

Secretaria de la Oficina de Recursos Humanos
y dirigido al Presidente de la Comision de
Proceso, en el horario de 08:30 a las 16:00
horas.

11 de Junio 2025

Postulante/Comision

Absolucion de reclamos

12 de Junio 2025

Comision

Publicacion de Ganadores y Adjudicacion de
Plazas

13 de Junio 2025

Comision




