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PROCESO CAS N° 004-2019
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO
|.- GENERALIDADES
1.- Objeto de Ia convocatoria
La Unidad Ejecutora N° 406 Salud Satipo, requiere la contratacién de los servicios de profesionales y
técnicos bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, Decreto Legislativo N°
1057, para el desarrollo de acciones, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos trazados y el
funcionamiento de los servicios de Salud
2.- Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

\ S
g * Unidades Organicas de la Red de Salud Satipo

7 -

’.Jj;',/ 3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

* Oficina de Recursos Humanos de Ia Entidad a través de la Comision colegiada reconocida con R.D.
N°® 205 -2019-RED-SAT/UP
3.1.- DE LA COMISION EVALUADORA
El proceso de seleccion y contratacién de personal estara a cargo del Comité de Proceso de
Contratacién de Contratos Administrativo de Servicios - CAS de Ia Red de Salud Satipo, nominado
mediante Resolucion Directoral N° 205 -2018-RED-SAT/UP, y tendran las siguientes atribuciones:
a. La Comision cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en la presente base.
b. Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por votacion de los miembros de
la Comision, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y adecuadas para la
T institucion.
v N ¢. Para el cumplimiento de sus actividades, la Comision podra contar con el asesoramiento y apoyo de
los funcionarios y servidores que estime pertinente.
d. La Oficina de Asesoria Legal brindara a la Comisién el asesoramiento y apoyo que ésta requiera.

e. Concluido el proceso de evaluacion, la Comision elevara al Despacho de la Direccion Ejecutiva de la
Red de Salud Satipo, el Cuadro de Meéritos y el Informe Final con los resultados del proceso, asimismo
sera publicado en la pagina web de Ia entidad
4.- Base legal
* Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de acceso a la informacion publica.
Ley N* 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Pablica.
e Decreto Supremo. N° 005-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 23330.

* Decreto Legislativo N° 1057 - Que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS).

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios aprobado por Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, modificado por Decreto

IJ\ Supremo N° 065-2011-PCM.
. e Ley N° 29849, Ley que Establece Ia Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y Otorga derecho Laborales

e Ley N° 23330, Que establece el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) para los
profesionales de las ciencias de Ia salud

* Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
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* Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores

publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad

contractual y su Reglamento el D. S. N° 019-2002-PCM

* Decreto Legislativo 1367, Decreto Legislativo que modifica los articulos 4 y 10 del Decreto Legislativo

1057.

* Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE
* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-201 1-SERVIR/PE
* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE
* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE
* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE
* Directiva General N° 001-2019-GRJ/DRSJ-OEGDRH

I.-PERFIL, CRACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Ver Cuadro de Perfil y Caracteristicas del Puesto y/o Cargo
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE .
: Establecimientos de Salud de la jurisdiccién de Ia Red de
Lugar de Prestacion del Servicio Salud Satipo
Duracién del Contrato ; Inicio 16/08/2019 termino: 30 de Noviembre del 2019
Remuneracién Mensual ; De acuerdo cuadro
Otras Condiciones del Contrato ; Sujeto a evaluacion
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1. ;‘ul:gic:acidn del Proceso en empleos Pernd Ministerio de | 22 de Julio del 2019 Oficina de RRHH
rabajo

CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en Ia Pagina Web de la Red | del 09 AL 16 de Agosto del 2019
de Salud (www.ressaludsatipo.gob.pe) y los franelografos de
2. | lared de Salud Satipo

Comision CAS

Recepcion de Curriculum Vitae en mesa de partes de la Red | del 09 AL 16 de Agosto del 2019
de Salud Satipo, Jr. Manuel Prado N° 363 Plaza Principal del 2019 de 8.00am a 5.30pm

Mesa de Partes de la
Red Salud Satipo

pm

Satipo

SELECCION
3. | Evaluacién Curricular 19 de Agosto del 2019 Comisién CAS
4. | Publicacion de resultados de evaluacion Curricular 19 de Agosto del 2019 - 5.30 | Comision CAS

am ~ 10.00am)

5. | Presentacion y Absolucion de recurso de reconsideraciones | 20 de Agosto de 2019 (08:00.00 | Comision CAS

6. | Entrevista personal (Aptos) 20 de Agosto de 2019 a partirde | Gomision CAS
las 10.00:00am
7. | Publicacion de Resultados de entrevista Personal 20 de Agosto de 2019 a partir de Pagina Web de la Red de
las 5:00pm Satipo y los flanelografos
8 | Publicacién de Resultado Final 20 de Agosto de 2019 a partir de Pagina Web de la Red de
las 5:30pm Salud y los flanelografos
9 | Adjudicacién de Plazas por orden de merito 21 de Agosto de 2019 a partir de | Comision CAS
las 8:30pm

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS

10. | Suscripcién de contrato previa presentacion Cinco dias habiles después de Ia | Oficina de Recursos
adjudicacién Humanos
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Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO MR |
Evaluacion Curricular 50% 30% 50%
Entrevista Personal 50% 30% 50%
PUNTAJE TOTAL 100% 60% 100%

Puntaje Minimo aprobatorio: Cada etapa de la evaluacion es eliminatoria debiendo el Postulante alcanzar
el puntaje minimo sefialado (30%) para continuar a la siguiente etapa.

e El puntaje aprobatorio Final sera de: 60%

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1. DE LA INSCRIPCION:

* Los postulantes comprendidos dentro del alcance de la presente convocatoria deberan solicitar su
inscripcion, segln Anexos adjuntos, manifestando su voluntad de someterse a la evaluacién
correspondiente que forme parte del proceso de convocatoria. Dicha solicitud tiene calidad de
declaracién jurada y debera ser presentada en mesa de partes de la red de salud Satipo

* Antes de inscribirse para participar en un proceso de seleccion, los postulantes deben verificar que
cumplen todos los requisitos minimos establecidos en el Aviso de Convocatoria.

e Presentar Curriculum Vitae documentado, detallando principalmente los aspectos referidos a:
formacion académica, experiencia laboral y capacitacion requerida para la prestacion de los servicios
indicados.

e Los documentos a sustentar en el curriculo vitae seran fotocopias FEDATEADAS O LEGALIZADOS:
(Titulo, Termino SERUMS y habilitacion) Diplomas, Capacitaciones u otros en copia simple

¢ La documentacion en su totalidad incluyendo anexos debera estar debidamente foliada en nimero y
letras en cada una de las hojas, comenzando por el ultimo documento. La foliacion se debera hacer
en la parte superior derecha de la carilla de |a hoja (parte superior delantera) con lapicero o plumén, no
se aceptaran foliados con lapiz. El postulante que no cumpla con esta disposicion sera declarado NO
APTO.

* Ala falta de documentos y/o requisitos se proceder4 a la exclusion del proceso de seleccion. No podra
ingresar documento alguno una vez de realizada la inscripcion.

* El Curriculo Vitae Documentado y anexos presentados no sera devuelto al postulante.

¢ Las Habilitaciones de los colegios profesionales seran presentadas en ORIGINAL Y VIGENTE, caso
contrario seran descalificadas.

7.2.- REQUISITOS GENERALES:
a) Solicitud del interesado (Anexo N° 01).
b) Curriculo vitae documentado, y foliado en forma ascendente (nimero y firma).
c) Documento Nacional de |dentidad DNI, vigente, copia ampliada en A-4,
d) Declaraciones Juradas Anexos N° 02 Y 03 (Antecedentes Penales, Policiales, Salud Fisica y
Mental, Nepotismo y otros).
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e) Declaracion jurada (segun modelo) de egresado de Universidad o del Instituto Superior
Tecnolégico, segun corresponda, para el T-REGISTRO segun Resolucion Ministerial N° 107-2014-
TR, documento que debera ser regularizado en caso adjudique en un plazo maximo de treinta (30)
dias calendario. (Anexo N° 04).

f) Certificado de discapacidad emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS), solo en el caso que corresponda. En el caso del personal licenciado
del Servicio Militar Acuartelado, adjuntar Diploma de Licenciado.

g) Los Anexos y separadores (recabar modelo en Mesa de Partes de la Entidad), llenar con letra
imprenta, legible y presentarlos debidamente ordenados y firmados en un file de manila color
clasico).

7.3.- RECEPCION DE EXPEDIENTES
En ventanilla de Tramite Documentario de la Red de Salud Satipo - de 8:00 a.m. a 17:30 horas.

EL POSTULANTE ES RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DE LOS REQUISITOS Y LOS
DOCUMENTOS SOLICITADOS Y DE CONOCER LAS BASES DEL CONCURSO. EN CASO DE FALTAR
ALGUNO DE ELLOS, NO SERA CONSIDERADO COMO APTO.

EL POSTULANTE ASUMIRA LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL Y/O PENAL POR
CUALQUIER ACCION DE VERIFICACION QUE COMPRUEBE LA FALSEDAD Y/O INEXACTITUD, ASI
COMO LA ADULTERACION DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS.

VIIl. PROCESO DE SELECCION
8.1.- PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa es de caracter eliminatorio. El puntaje maximo de esta evaluacion sera de Cincuenta (50%)
puntos y como puntaje minimo aprobatorio de treinta (30%) puntos.

Comprende de los siguientes criterios, los cuales seran considerados a solicitud del area usuaria
convocante:

a.- Verificacion del cumplimiento el perfil de Puesto:

¢ El postulante que no presente todos los documentos que se indican en la convocatoria sera
considerado NO APTO.

* Los Anexos (Formato Unico de Postulacién y Declaracién Jurada) se presentaran en original, los
cuales se entregaran en la oficina de tramite Documentario de la red de Salud Satipo, debidamente
llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original, caso contrario sera
considerado NO APTO.

* Ladocumentacion que se sustenten, debera cumplir con todos los requisitos minimos sefialados en
el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

b. Criterios de Calificacién:
Para la calificacion se tomara en cuenta lo siguiente:

* Los documentos comprendidos para la evaluacién curricular, Los cursos, Certificados vy
Capacitaciones tendran una antigiiedad de Tres Afios (3) afos. Ademas, contar con el caodigo
respectivo y/o registro. Los Diplomados tendran una antigliedad de 5 afios y deberan contar con
Notas respectivas

*  Se calificara de acuerdo con el perfil esbozado por la unidad usuaria en los términos de Referencia
y teniendo en cuenta los puntajes establecidos en el formato correspondiente.

* La experiencia profesional se considera a partir de la fecha de obtencion del grado o titulo
profesional, de acuerdo a los términos de referencia (TDR)
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*  La experiencia laboral publica se acreditara con: contratos, resoluciones, Constancias certificados

§ Tradagonta soe in fuanca e predlo |

emitidos por la autoridad competente
* Después de cada una de las etapas, se publicara la relacién de los postulantes que aprobaron y
que tienen derecho a participar en la siguiente etapa.

8.2.- SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL.
Es la etapa final del proceso de seleccién de personal y se realizara en base al listado de candidatos que

hayan obtenido un puntaje minimo de (30%) puntos en la etapa previa (Evaluacion curricular). El puntaje
maximo de esta evaluacion sera de Cincuenta (50%) puntos y como puntaje minimo aprobatoric de Treinta
(30%) puntos.

La entrevista personal tiene por finalidad valorar los conocimientos generales y competencias del postulante
de acuerdo al perfil del puesto al cual postula, asi como encontrar los candidatos mas idéneos de acuerdo a
las competencias de cada perfil del puesto.

8.3.- CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION
Para acceder a la plaza convocada el postulante debe obtener un minimo de SESENTA (60%) puntos
respetando el orden de mérito.

a) En caso de empate se optara por el postulante que obtuvo mayor puntaje la Evaluacién Curricular

b) Los participantes que aprueben las etapas del presente concurso integraran una lista de elegibles
para acceder a plazas vacantes similares que pudieran generarse en la entidad durante los seis (6)
meses siguientes a la fecha de adjudicacion de las plazas por los ganadores a razén de la renuncia
0 No suscripcion del contrato de los mismos.

c) La evaluacién de entrevista personal sera con la participacién de los tres (03) miembros del comite,

lo que constaré en el Acta sera la Calificacion Promedio para cada entrevista, teniendo en cuenta
los parametros establecidos.

IX. BONIFICACIONES DE LEY
De acuerdo a la Ley General de la Persona con Discapacidad y la Ley del Servicio Militar, se aplicaran las

siguientes bonificaciones, segun corresponda:

a) Bonificacién por discapacidad
A las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio en todas las etapas del proceso (Evaluacion Curricular y Entrevista Personal), se les otorgara
una bonificacion de 15% sobre el puntaje total de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley
N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre y cuando el postulante lo haya indicado
Solicitud, asi mismo haya adjuntado la certificacion expedida por el CONADIS.

b.- Bonificacién para personal licenciado de las Fuerzas Armadas
A los licenciados de las Fuerzas Armadas que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio en todas Jas etapas del proceso (Evaluacion Curricular y Entrevista Personal) se les
otorgara una bonificacion de 10% sobre el puntaje total obtenido en la etapa final de la entrevista personal,
de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre y cuando el postulante lo haya indicado en Ia
solicitud, asi mismo haya adjuntado documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
X.- PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES
La relacion de seleccionados que resulten adjudicados se publicara en la puerta principal de la institucién y/o
en redes sociales oficiales de la institucion.
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XI.- DE LA ADJUDICACION

* El Comité Evaluador declarara como ganador(a) para ocupar la plaza vacante, al postulante que en
estricto orden de mérito obtenga el mas alto puntaje, considerando como nota minima
aprobatoria de 60 puntos del maximo total.

* La adjudicacion se realizara llamando al seleccionado que haya alcanzado el mayor puntaje en
orden de méritos por especialidades ofertadas, el cual procedera a elegir una de las plazas en el
presente concurso entregandosele un acta de adjudicacion el mismo que debera ser presentado al
momento de la presentacién en su centro de trabajo.

e El cuadro de méritos sera elaborado por el Comité Evaluador, elevando el informe final al titular de

la entidad.
X.- PLAZAS A CONVOCAR
’— CARGO ph:azii HONORARIOS | DURACION LUGAR DEL SERVICIO
MICRORED RiO NEGRO
CHOFER 1 1200.00| 3 Meses |C.S.RIONEGRO
DIGITADOR(A) 2 1200.00| 3 Meses |C.S.RIONEGRO
TRABAJADOR DE SERVICIO 1 1200.00| 3 Meses |C.S.RIONEGRO
TECNICO EN ENFERMERIA 1 1300.00| 3 Meses |P.S. UNION CUVIRIAKI
TECNICO EN ENFERMERIA 1 1300.00| 3 Meses [|P.SMIGUEL GRAU
TECNICO EN ENFERMERIA 1 1200.00| 3 Meses |P.S PARATUSHALI
Sub Total 7
HOSPITAL SATIPO
MEDICO AUDITOR 1 6000.00| 3 Meses |HOSP. SATIPO
\| MEDICO CONSULTOR 1 4000.00| 3 Meses |HOSP.SATIPO
|| OBSTETRA 2 2000.00| 3 Meses |HOSP.SATIPO
TRABAJADOR DE SERVICIO - 1
Vigilante 1200.00| 3 Meses | HOSP. SATIPO
TRABAJADOR DE SERVICIO — 2
Limpieza 1200.00| 3 Meses |HOSP. SATIPO
Sub Total 7
MICRORED PUERTO CCOPA
MEDICO 1 6000.00| 3 Meses |P.S.BETANIA
ODONTOLOGO(A) 1 2200.00| 3 Meses |P.S.VISTA ALEGRE
ENFERMERO/A 1 2500.00| 3 Meses |P.S. OVIRI
ENFERMERO/A 1 2200.00| 3 Meses |C:S.SANVICENTE DE CANAAN
OBSTETRA 1 2700.00f 3 Meses |P.S.OVIRI
DIGITADOR(A) 1 1300.00| 3 Meses |C.S.PUERTO OCOPA
TECNICO EN LABORATORIO 1 1200.00| 3 Meses [C.S.POYENI
TECNICO EN FARMACIA 1 1200.00 3 Meses C.S. PUERTQ OCOPA
TECNICO EN ENFERMERIA 1 1500.00| 3 Meses |P.S. IMPANAKIARI
Sub Total 9
RED DE SALUD
OBSTETRA 1 2500.00| 3 Meses |RED DE SALUD SATIPO
PSICOLOGO 1 2500.00 3 Meses RED DE SALUD SATIPO
2 RED DE SALUD SATIPO-MEDICO
MEDICO CIRUJANO 4000.00| 3 Meses |DE FAMILIA
TRABAJADOR DE SERVICIO 1 1200.00| 3 Meses |RED DE SALUD SATIPO
CHOFER 1 1500.00 3 Meses RED DE SALUD SATIPO
1 RED DE SALUD SATIPO-
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1500.00| 3 Meses | adquisicién
1 RED DE SALUD - ASESORIA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1500.00| 3 Meses |LEGAL
1 RED DE SALUD SATIPO-
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1200.00 3 Meses Informacion
Sub Total 9 |
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CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

PSIQUIATRA 1 8000.00 SALUD MENTAL
PROFESIONAL DE SALUD- 1
TERAPIA OCUPACIONAL 2500.00| 3 Meses | SALUD MENTAL
TRABAJADOR DE SERVICIO 1 1500.00 3 Meses | SALUD MENTAL
TECNICO EN ENFERMERIA 1 1800.00| 3 Meses |SALUD MENTAL
TECNICO EN FARMACIA 1 1800.00| 3 Meses |SALUD MENTAL
Sub Total 5
MICRORED MAZAMARI
MEDICO 1 3500.00 C.5. MAZAMARI
Sub Total 1
38

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.- Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2.- Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
¢. Oftras debidamente justificadas
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ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA CONCURSO CAS - 2019
1. LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN FILE FOLDER MANILA (COLOR CLASICO) NO
ANILLADO, CON APELLIDOS Y NOMBRES EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA, CARGO AL CUAL SE

PRESENTA Y N° DE CONVOCATORIA.
MODELO:
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CONVOCATORIA CAS N° 004-2019-RSS
LUGAR: N°® FOLIOS.....couuue

2. ANEXO 01 (SOLICITUD DE INSCRIPCION).
3. SEPARADOR 01
FOTOCOPIA DE D.N.I. VIGENTE.
ANEXO 02 (DECLARACION JURADA).
ANEXO 03 (DECLARACION JURADA).
ANEXO 04 (DECLARACION JURADA).
CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO,
4. SEPARADOR 02
A.- PARA EL CASO DE PROFESIONALES DE LA SALUD
= TITULO PROFESIONAL (SEGUN LO SOLICITADO).
= TITULO DE ESPECIALIDAD O CONSTANCIA DE EGRESADO.
* GRADO DE MAESTRIA.
* RESOLUCION DE SERUMS (SEGUN SEA EL CASO).
* COLEGIATURA
= HABILITACION PROFESIONAL ORIGINAL, VIGENTE.
B.- PARA EL CASO DE TECNICOS
e TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO (SEGUN CORRESPONDA).
* RESOLUCION DE APROBACION DEL TITULO.
C.- PARA EL CASO DE PERSONAL DE SERVICIOS Y VIGILANTES
* CERTIFICADO DE ESTUDIOS (SECUNDARIA COMPLETA).
6. SEPARADOR 03
* DIPLOMADOS (CON NOTAS).
* CAPACITACION: CURSOS DE LOS ULTIMOS TRES (03) ANOS. CERTIFICADOS DE IDIOMAS Y
COMPUTACION.
* MERITOS: RESOLUCIONES DE FELICITACION.
7. SEPARADOR 04
* EXPERIENCIA LABORAL ORDENADA CRONOLOGICAMENTE (DEL MAS ANTIGUO AL ACTUAL
EN FORMA ASCENDENTE) (RESALTAR FECHA DE INICIO, FECHA DE TERMINO Y LUGAR
DONDE LABORO).

e EXPEDIENTE FOLEADO Y FIRMADO DEL ULTIMO DOCUMENTO HACIA ARRIBA,
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ANEXO N' 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION
CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

Sefior:

Presidente del Comité de Evaluacion de Contrato Administrativo de Servicios - CAS de la Red Salud Satipo:
Db e et et et eee et oo
ConD.N.LN® o RUGN® . i s ...Domiciliado(a) en
........................................................................................................................ De esta cuidad
Celular N°........ooooii B L o T B R

'\ Ante usted, expongo lo siguiente:
Que, habiéndose publicado la Convocatoria para contratacion CAS N° 004-2019.RED SATIPO de la
Direccion/Oficina.............coueeeeee en la Red de Salud Satipo, solicito se me considere

para lo cual adjunto mi Curriculo Vitae documentado, foliado, requisitos y documentos (Anexo 01, 02, 03 y
04) ademas los documentos exigidos en dicha convocatoria.

Llenar los siguientes datos, si se adjunta:

MARQUE EN FOLIO

Constancia de haber cumplido el Servicio MilitarlS NO

Certificado de Discapacidad S NO

POR LO EXPUESTO:
Pido a Ud. dar curso a la presente por ser legal.

Satipo,....... de Julio del 2019

/7 FIRMA Y HUELLA DIGITAL

NOTA: REVISAR LOS REQUISITOS. PERFIL Y LLENAR CON LETRA IMPRENTA Y LEGIBLE
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FICHA N° 01
EVALUACION CURRICULAR
(PROFESIONALES)
N EXPEDIENTE.................o.o.
APELLIDOS Y NOMBRES:. ...ttt
ESPECIALIDAD: .....ovooovooo
DEPENDENCIA. .....cooooioiooo
y. ’J*EH;J N° ASPECTOS PUNTOS

TITULO Y/0 GRADO POST GRADO Maximo de 50 puntos acumulables:

1.1 Titulo Profesional legalizado 40 puntos
1,2 Titulo de Maestria 05 puntos
1.3 Titulo Segunda especialidad 05 puntos

CAPACITACION Maximo de 30 puntos
Capacitacién de los ultimos cinco afios. Calificacion en la forma siguiente:

2.1 Acumulacién de Congresos. Cursos, Seminarios. Talleres acorde a Ia Especialidad
o perfil: cada 17 horas = 1 crédito = 01 punto, maximo: 20 puntos

2.2, Diplomado, cada uno 5 puntos hasta un maximo: 10 puntos

EXPERIENCIA LABORAL Maximo de 10 puntos:

3.1 Tiempo de servicios a fin al cargo 5 puntos por afio

La experiencia laboral se acreditara con la siguiente documentacion: contratos,
debidamente firmado por autoridad competente,

MERITOS. Se calificara los méritos con Resolucién tendra una calificacion
maxima de 10 puntos

4.1.- Reconocimiento y felicitacion dos (2) puntos por Resolucién.

TOTAL

PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MEIMBRO



JUNIN

DIRESA

DIRECCION RESIONAL DE 8ALLID

C o

FICHA N' 02
EVALUACION DE CURRICULAR
(TECNICO ASISTENCIAL DE SALUD)

(@ 3a5ims

N'EXPEDIENTE........................
APELLIDOS Y NOMBRES:. ........ucutitiiitet oo
ESPECIALIDAD; .......ooovvveoviiriin
DEPENDENCIA.......c.oooiiiiiiiiien
N' | ASPECTOS PUNTOS
1.- | TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA (legalizado) Maximo de 50 puntos
2.- | CAPACITACION Maximo de 30 puntos
Capacitacién de los ultimos cinco afios. Calificacién en la forma siguiente:
2.1 Acumulacion de Congresos, Cursos. Seminarios. Talleres acorde a la
Especialidad o perfil: cada 17 horas = 1 crédito = 01 punto, maximo: 30 puntos
3.- | EXPERIENCIA LABORAL Maximo de 10 puntos:
3.1 Tiempo de servicios a fin al cargo 5 puntos por afio
La experiencia laboral se acreditara con la siguiente  documentacion; contratos,
debidamente firmado por autoridad competente.
4.- | MERITOS. Se calificara los meéritos con Resolucion y tendra una
calificaciéon maxima de 10 puntos
4.1 Reconocimiento y felicitacion dos (2) puntos por Resolucion.
TOTAL

PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MEIMBRO
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FICHA N° 03
EVALUACION DE CURRICULAR
(PERSONAL SERVICIOS GENERALES/ VIGILANTE)

— N° ASPECTOS PUNTOS

1.- | CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETO, Maximo de 50,
puntos

2.- | CAPACITACION Maximo de 30 puntos
Capacitacién de los tltimos cinco afios, Calificacion en la forma siguiente:

2.1 Acumulacion de Congresos, Cursos, Seminarios, Talleres acorde al perfil: cada

17 horas = 1 crédito = 01 punto, maximo: 30 puntos

3.- | EXPERIENCIA LABORAL Maximo de 10 puntos:

3.1 Tiempo de servicios a fin al cargo 5 puntos por afio

La experiencia laboral se acreditara con la siguiente documentacion: contratos,

debidamente firmado por autoridad competente.

4.- | MERITOS. Se calificara los méritos con Resolucion y tendra una calificacién
maxima de 10 puntos

4.1

Reconocimiento y felicitacion dos (2) puntos por Resolucion.,

TOTAL

PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MEIMBRO
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FICHA N° 04
FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA DE PERSONAL
APELLIDOS Y NOMBRES:. ......0000iicitiii0msemmasenmmenronsossessonssmnsssssessesmessssors eom e soseseseessseseesse s sna,
ESPECIALIDAD; ...
FECHAL v ecnanvn s smms PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE
FATORES A EVALUARSE TOTAL
10 7 3 1
ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del
postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el Grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y circunscripcion para
adaptarse a determinadas circunstancias. Modales

CAPACIDAD DE PERSUASION

Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante parg
emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus
ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionando con el cargo y la politica nacional de salud

10 = Excelente FECHA:
7 = Muy Bueno

5 =Bueno

3 =Regular

1 = Deficiente

PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MEIMBRO
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ANEXO N’ 02

DECLARACION JURADA

El que suscribe,
identificado con D.INLL ... cBRUCNT s o e S e
con domicilio real €n. .............coooroeeoeeiii
ORI it bt b emmerassremsmamm e eeemeenns. TISTORIE L
Correo e e estadocivil ..ol
NBUFE el DISHO @ ........coetvsssrsrssensoneenns PTOVINGIA A€ oo
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontramme sancionado en ninguna Entidad Publica (de haberlo sido debera adjuntar su rehabilitacion).

2. No encontrame inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuese el caso)

3. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

4. No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.

5. No encontrame incurso en caso de Nepotismo. De tener familiar que labore en la institucion colocar nombres

VAREIIIOS, s R R
parentesco ........coceeeeevvrerneeen,

No tener antecedentes policiales Ni penales.
No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcidn del contrato.
No tener Deudas por Concepto de Alimentos

©OeND

10. No tener Vinculo laboral con Ia entidad

11. Conocer el contenido de las bases administrativas que regulan el presente concurso y someterme a
ellas sin ninguna Limitacion.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que compruebe la
falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la Entidad.

SATIPE, s de Julio del 2019

FIRMA DEL DECLARANTE Y HUELLA DIGITAL
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ANEXO N' 03
DECLARACION JURADA

Elque susCribe, ...........c..oveeeoemmoeeeeeeo
identificado con D.N.I. N®

CON AOMICHO FAI @11 ......coovvvireeei ettt
BBIIAI st s et e me e remememens

Correo electronico  €StAdO CIVIl ..............ovccveovevreeeeereeooooeceee oo
Natural del DISHHO e.........ccccovviversvveeercsiiveccsenseconinresssceesesninereoeeesser. PTOVINGIA Q€ oo
Depantamento de ..o,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme incurso en la percepcion simultanea de dos sueldos, remuneraciones, pension o cualquier tipo
de ingreso del estado, prohibiciones sefialadas en las disposiciones detalladas a continuacion:

a) Art. 40° de la Constitucién Politica del Pert (30.12.1993).
b) Art. 1"y 2' del Decreto Ley N' 17111.

C) Art. 19° del Decreto Supremo N° 004-69-J ..
d) Art. 3° de la Ley N° 28175.

@) Art. 7' del Decreto de Urgencia N° 020-2006.

f) Decreto de Urgencia N° 007-2007 disposicion complementaria final (anica).

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion gue compruebe la
falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada. de acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 27444,

Satipo;........ de Julio del 2019

, FIRMA Y HUELLA DE LA DECLARANTE
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
BT QUE SUSCIIDE, ......ooooceresscsse s ssssss s s oo
IABAMACATO COM DM RUC ..........oocsueessseerssssscosssssssbssissssss s a6 st sisesse s ensemas s oeeessseneseeese e eese s
L T —————
CelUIAr  TOIETONO FO ...oocivveconecsrsnesssnssssssssssssesssmesessessssnnes s stsiensssosssssesessessmsees oo oo eeseeoeee .
COIMEO BIBTHONICO ......oovooeerr st cesesses s

ITHVORIRD 0 UV s s ismsspsenseervesassponsossss st s
SUe LB R ————— ool T I
EL i R o ——————
Haber egresado de la Universidad: Dia....................__ Mes Ano

Haber egresado del Instituto Superior Tecnoldgico: Dia...........ocoooeveee.. Mes AfO.............

Asi mismo la responsabilidad administrativa, civil yio penal por cualquier accién de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de Ia presente declaracién jurada. Me comprometo a regularizar la
CONSTANCIA DE EGRESADO, en un plazo improrrogable de treinta (30) dias calendario.

Satipo;........ de Julio del 2019

FIRMA Y HUELLA DE LA DECLARANTE
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- FICHA DE EVALUCION (SEGUN CORRESPONDA)
- FOTOCOPIA DE D.N.I.

- ANEXO 02 (DECLARACION JURADA).

- ANEXO 03 (DECLARACION JURADA).
- ANEXO 04 (DECLARACION JURADA).

- CURRICULO VITAE DESCRIPTIVO.
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A.- PARA EL CASO DE PROFESIONALES DE LA SALUD

e TITULO PROFESIONAL (SEGUN LO SOLICITADO).

» TITULO DE ESPECIALISTA O CONSTANCIA DE EGRESADO.
¢ GRADO DE MAESTRIA.
* RESOLUCION DE SERUMS (SEGUN SEA EL CASO).
¢ COLEGIATURA (COPIA).

e HABILITACION PROFESIONAL ORIGINAL, VIGENTE.

B.- PARA EL CASO DE TECNICOS

it ¢ TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO (SEGUN CORRESPONDA).

* RESOLUCION DE APROBACION DEL TiTULO.
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CAPACITACION:

CURSOS DE LOS ULTIMOS TRES ANOS (03) ANOS.

DIPLOMADOS (CON NOTAS).
CERTIFICADOS.

CERTIFICADOS DE IDIOMAS Y COMPUTACION

PN
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EXPERIENCIA LABORAL ORDENADA CRONOLOGICAMENTE (DEL MAS ANTIGUO AL ACTUAL EN

FORMA ASCENDENTE) (RESALTAR FECHA DE INICIO, FECHA DE TERMINO Y LUGAR DONDE
LABORO).




R " FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

o de Salud ! _ (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas que atendemos PErsSonas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Red Integrada de Salud (DIRIS) o DIRESA o GERESA i
Unidad Organica: Red lntegrada' de salud (RIS)

Puesto Estructural: Psicélogo

Nombre del puesto: Psicélogo

Dependencia jerdrquica lineal: lefe del Establecimiento de Salud en el ambito de la RIS
Dependencia funcional: No aplica

~ pre

-multidisciplinario.

-,\Puestos a su cargo: No aplica

ISION DEL PUESTO

g".-_},'ﬁrindar atencion psicolégica a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicolégicas , para promover,

venir, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo a |3 cartera y modelo de atencidn de Salud Mental Comunitario, fomentando el trabajo

FUNCIONES DEL PUESTO
1

10

co

Brindar atencién psicoldgica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, para fortalecer la salud psicoldgica.
Realizar intervenciones preventivas en salud psicoldgica y mental a la persona, familia y comunidad seglin la identificacion de necesidades de
salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos, aparicion de la enfermedad y atenuacion de sus

Lonsecuencias, con enfasis en ansiedad , depresién y violencia, i —— . :
Realizar actividades de promocién de la salud, en salud psicolégica y mental, dirigido a la persona, familia'y comunidad con el abordaje de los

determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacidn social, para contribuir en el logro de su estado de bienestar fisico, mental

social.
;articipar en intervenciones extramurales de atencign integral en salud psicolégica y mental, a la persona, familia y comunidad, para
contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud, ) ] ;
Realizar actividades de gestion en salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las prioridades sanitarias
y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud vy al bienestar de la comunidad.
Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicolégica y mental de su jurisdiccion, y en situaciones de emergencias y
desastres, que contribuya a la proteccién de la salud y toma de decisiones. e - SP—
Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacién, de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
institucién , cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas,

Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensenanza-aprendizaje en su dmbito de trabajo.
Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para brindar aporte técnico que
contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud. o

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Jefatura del establecimiento de salud, dreas de Ia Institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS,

Coordinaciones Externas:

Ent

idades publicas y privadas, Entidades del Sector Educacién y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno local

Pégina 1 de 2



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo \B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Egresado(a) ‘Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si | X i

Completa !
|
. o { |Psicélogo D) ¢Habilitacién
EIUnwersnar:a IZI profesional?
S X
Segun_da' Eirnnaie ETiluJo E) ¢Requiere
Especialidad i SERUMS?
Si X
AT Sub especialidad Egresado Titulo
Maestria Egresado |Grado
Doctorado Egresado |Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Modelo de atencion de salud mental comunitaria

(2) Atencién Primaria de Salud

(3) Determinantes sociales de la salud

“(4) Promocion de la Salud psicolégica y prevencién de problemas psicoldgicos

/(5) Abordaje de alcoholismo y otras adicciones

(6) Violencia familiar y social

(7} Ansiedad y Depresion

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
No éplica . - - . . .

Nivel de dominio Nivel de dominio

]

L . 5 i T —— i IDIOMAS - —- - H
e ; . Noaplica |  Bdsico  Intermedio Avanzado | _ Noaplica Basico Intermedio  Avanzado
‘Procesador de textos X j Inglés X !
Hojas de calculo X , I ‘Quechua X
Programa de presentaciones : : Shrgs TEepEcicar)

Utros (Especinicar)
Utros (Especiticar)

Utros (Especiticar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

{Utros |Especiticar)

‘Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

‘1 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia re

1 aio

1 afio

querida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado:

da ﬁéra el puesto i|-:_arte A), sefiale el tiempo reqdérido en el sector publico: .

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo
‘Comportamiento ético
Empatia

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Pagina 2 de 2



& ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ministerio de Salud _ (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas gue alendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Red Integrada de Salud (DIRIS) o DIRESA o GERESA
Unidad Organica: Red Integrada de salud (RIS)

Puesto Estructural: Obstetra

Nembre del puesto: Obstetra

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Establecimiento de Salud en el dmbito de la RIS
Dependencia funcional: No aplica

/,Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo parto y puerperio, en el contexto de la familia y comunidad, para promover, prevenir,

'recuperar y rehabilitar su salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencién de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar atencion a la mi;jer en el contexto de la familia y comunidaﬂd,”para identificar factores que condicionan al riesgo reproductivo y
‘mejorar las condiciones del embarazo. e - = ; —

2 Realizar atencién pre natal reenfocada a la mujer, que incluya las sesiones de psicoprofilaxis obstétrica y de estimulacion prenatal en el
contexto de la familia y comunidad, para contribuir al bienestar de la gestante y del nifio por nacer. o

3 Real-iz_a_r"étenci'é'ri aé'iuprocésé de trébajbuciﬂé'parto, parto vaginal éutécico y el puerperio nbrmales, segun normativa vigente, para contribuir en
la identificacién de riesgos y al bienestar de la madre. ) _ ) ) _

4 Participar en la estabilizacion inicial y referencia de las emergehcias obstétricas, segln la cartera de atencién de salud y normativa vigente ,
para la recuperacion de la salud de la mujer.

5 Realizar actividades de promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigido a la mujér, familia y comunidad con el abordaje de los

determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacion social, para el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.

Realizar intervenciones preventivas en salud sexual y reproductiva a la mujer, familia y comunidad segin la identificacién de necesidades de

salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos, aparicién de la enfermedad y atenuacion de sus

Lansecuencias. con énfasis en la deteccién orecoz de cancer de cervix. ITS v VIH-SIDA, e —— S

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencion

prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud. . A

8 Realizar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segin las prioridades
sanitarias en salud sexual y reproductiva, con enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de la
comunidad. S I - i ; .

9 Participar en actividades de simulacro, simulacién, respuesta y rehabilitacién frente a emergencias y desastres, asi como, en las actividades
locales de salud para la atencion y control de los dafios a la salud en situacion de emergencias y desastres naturales y siniestros, segun
normativa vigente,

10 Participar en acciones de vigilancia, de su jurisdiccion, con énfasis en el seguimiento de la salud sexual y reproductiva y atencion prenatal qu
contribuya a la proteccion de la salud y toma de decisiones. )

11 Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacién, de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
institucion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas. i I :

12 Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su ambito laboral.

13 Pa-ﬁ-i_tgpar o integrar comités técnicé_s,: y otros 'equipos de traba'j'c;'n-_ulltidiscip'!ihérios del nivel local Y terriioi‘ia'l','bar'a brindar épor"te técnico que
contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud. .
14 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto. _
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la Institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS,

Coordinaciones Externas:

‘Entidades publicas y privadas, Entidades del Sector Educacién y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno local

Pagina 1 de 2



FORMACION ACADEM!CA

“A) Nivel Educativo iB} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Completa i Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si X
s Licenciada en Obstetricia D) ¢Habilitacion
Elumvers'ta”a E' | profesional?
. Si X
.Segun‘da? 3 Egresado Titulo E) {Requiere
‘Especialidad SERUMS?
Si X
Sub especialidad (Egresado | Titulo
Maestria Egresado Grado
_-Dcctorado .Egresado _ Grado

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Modelo de Atencion en salud.

/{2) Atencién Primaria de Salud

(3) Determinantes sociales de la salud

(4) Promocién de la salud

(5) Alimentacién y nutricion, prevencion de la anemia en gestantes y puerperas

(6) Atencidn prenatal reenfocada

(7) Orientacién y consejeria en Salud Sexual v reproductiva,

.\ B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
'/ No aplica

C_}___C_c_:_n_ocimien_to_s__de Ofimética e Idiomas

“Nivel de dominio “ivel d Borinio

' OFIMATICA

No aﬁliamg Bésico | Intermedio | Avanzado P No aplica:  Bédsico  Intermedio Avanzado
Procesador de textos X I | i Inglés X
Hojas de célculo X ' .O.uechua X
i i : Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) ‘Observaciones.-

Utros (Especinicar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado:
‘1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘1 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

‘Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

‘No aplica '

Pégina 2 de 2



& ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ministerio de Salud ) (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Fersonas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Integrada de Salud (DIRIS) o DIRESA o GERESA
Unidad Orgdnica: Red Integrada de salud (RIS)

Puesto Estructural: Médico

Nombre del puesto: Médico Cirujano

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Establecimiento de Salud del ambito de la RIS
Dependencia funcional: No aplica . “

Puestos a su cargo: -Ng aplita

MISION DEL PUESTO _ _ )
\Brindar atencion médica integral, integrada y continua, a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su salud,
_d_e_acue_;qo__g_!_e_x__t_:_g_l_'_l:era % modelq__d_g__atencié_n__c_lg_ salud, __f_oment_a_ndo\er trabajo multidisciplinari_o.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

10

11

12

Brindar atencién médica integral a la persona segun curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para el mantenimiento y
recuperacion de su salud.

Participar en la atencién, estabilizacién y tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias, seglin la cartera de atencién de salud y
normativa vigente , para la recuperacién de la salud de la persona. s i _ .
Realizar actividades de promocién de la salud dirigidos a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de la
salud, empoderamiento y participacién social, para el logro de su estado de bienestar_ﬁsico, mental y social, _ ) -
Realizar intervenciones d;a"_pfgvencién drrlgidos a la persona, familia y comunidad segun la identificacion de necesidades de salud y de factores
protectores, para la reduccién de factores de riesgo, aparicion de la enfermedad y atenuacién de sus consecuencias, considerando los
determinantes sociales de la salud priorizados. : R — ;

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, con el equipo multidisciplinario de
salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud. ; _

Realizar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segln las prioridades
sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de la comunidad. )
Participar en actividades de simulacro, simulacién, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi como, en las actividades
locales de salud para la atencidn y control de los dafios a la salud en situacion de emergencias y desastres naturales y siniestros, seglin
normativa vigente. e — , I -

Participar en acciones de vigilancia en Salud Publica de su jurisdiccién, que contribuya al mantenimiento de salud de la poblacién.

Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacién, de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
Institucion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas. e o S

Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su ambito laboral.

Participar o integrar comités técnicos, v otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para abordar las posibles
soluciones ante la problematica local y contribuir al logro de los objetivos del establecimiento de salud
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del éstablecimiento de safudj 4reas de la Institucién y otros e'stablécimientos de salud qﬁe integran la RIS.
Coordinaciones Externas:

(Entidades publicas y privadas, Entidades del Sector

Educacion y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno local
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Completa Egresado(a) : Bachiller . X Titulo/ Licenciatura Si | X
iversitari 'Médico Cirujano éD}éHahilitacién
p : EUmversntana IE i | profesional?
3 — \ i : Si| X
Segun‘da‘ Egresado i :Tituio E) éRequiere
Especialidad [ SERUMS?
S| %l
Sub especialidad ‘Egresado ! (Titulo
Maestria Egresado i Grado
‘Doctorado Egresado . Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Modelo de Atencion en Salud

(2) Atencién primaria de salud

:(3) Determinantes sociales de la salud
(4) Promocion de la salud

-(5) Manejo de Enfermedades prevalentes transmisibles y no transmisibles y cuidados esenciales en salud
|(6) Entrevista clinica centrada en el paciente

(7) Manejo de Emergencias y Desastres

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

_C__]___Ccnc_:_c_imi_eptos de O_firnética e ldiomas

i Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA : : IDIOMAS -
No aplica Basico . Intermedio | Avanzado | No aplica | Bésico . Intermedioc  Avanzado
Procesador de textos X ! | Inglés X
Hojas de calculo X Quechua ] X
E ifi

Programa de presentaciones X | |Chiras (Espaciticar)
Otros (Especificar) j g - | |Otros {fépéélﬁcar} ----- ) )

Otros (Especificar) | | iObservaciones.

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
1 afio
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado:
1 afo
/[] B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
‘1 afio

otros

_* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex

‘No aplica

eriencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

No apfica
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R '~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ministerio de Salud | {Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas que atendemaos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Red Integrada de Salud (DIRIS) o DIRESA o GERESA
Unidad Organica: Red Integrada de salud (RIS)
Puesto Estructural: Enfermero/a

bre del puesto: Enfermero/a

e sendencia jerdrquica lineal: Jefe del Establecimiento de Salud en el ambito de la RIS

ndencia funcional: No aplica

U€stos a su cargo: No aplica

" MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria segtin curso de vida, a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar
su salud, de acuerdo a la carteray modelo de atencion de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

13

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, segiin curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para el mantenimiento y
recuperacién de su salud. ) - )

Participar en la atencién de la persona, segﬂ;{ curso de vida, con enfermedades transimisbles y/o no transmisibles, para contribuir en la
detec_c_ic‘m,_ tratamiento y recuperacién de su salud.

Participar en Ia evaluacion, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun la cartera de atencidn de salud y normativa
vigente, para la recuperacion de la salud de la persona. ) _ _
Realizar actividades de enfermeria en promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los determinantes
sociales de la salud, empoderamiento y participacién social, para el logro de un estado de bienestar fisico, mental y social.

Realizar intervenciones preventivas en el cuidado de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad segun la identificacion de necesidades
de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos, aparicién de la enfermedad y atenuacién de sus
consecuencias, con énfasis en el control de crecimiento y desarrollo e inmunizaciones.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, con enfasis en el cuidado de
enfermeria, para contribuir al acceso y continuidad de Ia atencion de salud.

Realizar actividades de gestién de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segin las prioridades
sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud y al bienestar de la comunidad. : :
Participar en actividades de enfermeria en casos de simulacro, simulacién, respuesta y rehabilitacién frente a emergencias y desastres, asi
como, en las actividades locales de salud para Ia atencién y control de los dafios a la salud en situacién de emergencias y desastres naturales y
siniestros, seglin normativa vigente, - S e g ; ———
Participar en acciones de vigilancia en Salud Publica de su jurisdiccién, con énfasis en el control y seguimiento de enfermedades transmisibles,
no transmisibles que contribuya al mantenimiento de salud de la poblacion.

Propaner, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacion, de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
institucion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su ambito laboral.

Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para brindar aporte técnico que
contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefatura del establecimiento de salud, dreas de la Institucion y otros establecimientos de salud que integ_ran- la RIS,
Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, Entidades del Sector Educacidn y Entidades de la Sociedad Civil dél gobierno local
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FORMACION ACADEMICA

‘A) Nivel Educativo :B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Completa | ‘Egresado(a) _ \Bachiller . X Titulo/ Licenciatura L Si | X
e — ! Licenciada en Enfermeria o T B D) ¢Habilitacion
Universitaria ‘profesional?
| Si | X
=Segunhda‘ Egresado | Titulo E) ¢Requiere
Especialidad | SERUMS?
Si X

‘Sub especialidad ‘Egresado Titulo
‘Maestria Egresado i Grado
\Doctorado |Egresado \Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tecmcos prmupales rEquendos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Modelo de Atencién en salud

(2) Atencidn Primaria de Salud

(3) Determinantes sociales de la salud

{4) Promocién de la salud

/{5 JAlimentacién y nutricion infantil por etapas de vida

(6) Crecimiento y desarrollo, Estimulacién temprana

(7) Enfermedades inmunoprevenibles e inmunizaciones

(8) Enfermedades prevalentes de la infancia

(9) Orientacién y consejeria.

(10) Salud familiar y comunitaria.

B) Cur505 ¥ Programas de especrahzac:én requendos v sustentados con doaumentos

éNo apllca

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

i o e - - “Nivel de dommlo AP . o " Nivel de dommlo

. OFIM | - - _ S 1OM i T

Amica Mo aplica i Basmo i !ntermedlo | Avanzado ) - No aplica; ) Basico I Intermedlo | Avanzado

Procesador de textos - X Inglés X |

Hojas de célculo X ; I Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

ros (Especificar)

UTras (ESpecimicar) 3 Observaciones.-
i | #

UTros \especincar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ano

Exgenencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado:
‘1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio

* Mencione otros aspectos comglementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

.Orientacién al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

‘No aplica
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& ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ministerio de Salud ! (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Porsonas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Red Integrada de Salud (DIRIS) o DIRESA o GERESA
Unidad Organica: Red Integrada de salud (RIS) "
Puesto Estructural: Odonté!ogd-
Nombre del puesto: Cirujano Dentista “
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Establecimiento de Salud en el ambito de la RIS
T ?\ Dependencia funcional: No aplica
. \Puestos a su cargo: No aplica

\ 1

~ " MISION DEL PUESTO _ _ _
,_ ",';'férindar atencion y conservar la salud estomatolégica de la persona, la familia y la comunidad, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su

salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencién de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

9

Realizar atencién estomatolégica preventiva,recuperativa y rehabilitadora a la persona, en el contexto de la familia y comunidad, para el
mantenimiento y recuperacion de su salud bucal.

Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sistema estomatognatico, dirigidas a la persona, familia y comunidad a través de la
identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos, aparicién de la
enfermedad y atenuacién de sus consecuencias.

Realizar actividades de promocién de la salud relacionadas al sistema estomatognatico, dirigidas a la persona, familia y comunidad con el
abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacion social, para el logro de su estado de bienestar fisico,
mentalysocial. S N i — :

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun la cartera de atencién de salud y normativa
vigente, para la recuperacion de la salud de la persona. _

Particip'a"r en inter\}enc-iones' extramurales de a”tencidn_integ'ra! de salud relacionadas al sistema estb'n-l'atognatico, a la persona, familia y
‘comunidad, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

Realizar actividades de gestién'en salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la {:omunidad, segun las prioridédes sanitarias y
enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud vy al bienestar de la comunidad.

Pé'r"'c'icipar en acciones de vigiléri;:ia, control y Ségufmiento de enfermedades prevalentes relacionadas al sistema estomaiognatico, de su
jurisdiccién, y en situaciones de emergencias y desastres que contribuya a la proteccién de la salud y toma de decisiones, ) -
Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacion, de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
institucion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomeédicas.

Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje en su dmbito laboral.

10 Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisc'i'p!inarios del nivel local y territorial, péra_brindar aborte técnico que

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Jefatura del establecimiento de salud, dreas de Ia Institucién y otros establecimientos de salud que integran la RIS.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, Entida

des del Sector Educacion y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno local
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo !.B’ Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Completa EEgrasadc«(aj ‘Bachiller X Titulo/ Licenciatura Cgi ! X
ersitari ! Cirujano Dentista ' D) éHabilitacién
EIUnwersntaria E | profesional?
Si | X
;Segun'dz? ! ‘Egresado f [ Titulo :E} eBequicre
_ __ Especialidad k b | ‘SERUMS?
f CSE| X
| v i
; 'Sub especialidad Egresado i Titulo
Maestria i Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

A,‘l Conoumlentcs Técnltos prlnc;paies requerldos para el puesto (No se requrere sustentar con a‘ocumentos)
{1] Modelo de atencion integral

|(2) Atencién Primaria de Salud

(3) Determinantes sociales de Ia salud

-(4) Promocién de la salud

{(S) Salud oral preventiva.

|{6) Odontologia aplicada en nifios adolescentes y gestantes

(7) Salud puiblica estomatoldgica.

:) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nivel de dominio IDIOMAS "~ Nivelde dominio
I No aplica Basico Intermedio | Avanzado . Noaplica  Basico _ Intermedio Avanzado
Procesador de textos ;. X Inglés X
Hojas de cilculo X | ‘ Quechua j X
Programa de presentaciones X | i . ! | o pEmney
Otros (Especificar) " e B i i Otros (Especificar)

Otros (Especificar) ' Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcfén o la materia; ya sea en el sector ptblico o privado:
1 ano

B. En base a Ia experlencna requenda para el puesto (parte A), senale el tnempo requerido en el sector publico:
1 anos

¥ Menaone otros asy ecros com, a‘emenwﬂos sobre el re uls;ta dee ex, enenda en casa exrst.-era a!go ad:aonaf para ef puesro

‘No: api:ca

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
{Orientacién al servicio
REQUISITQS ADICIONALES
No aplica
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servir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn de Red Integrada de Salud (DIRIS)
Unidad Orgénica Red Integrada de Salud o
Puesto Estructural T;écnico en Enfermeria
/{‘\:T‘m C:5!\1:»11!3112 del puesto: i - o O -

W e Jefe del Establecimiento de Salud

ndencia funcional; Profesional de la salud

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO B

|Realizar actividades de apoyo para el cuidado integral de la person, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al modelo
ide atencion de salud.
b —

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en actividades dirigidgs al cuidado integral de |a persona, familia y comunidad, apficando medidas de Bidséguridad,

2 HP;"cicipar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables.

3 Epo\,rar en intervenciones preventivésl de salud dirigidas a la persona, faa;r;i_l-ia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y
aparicion de la enfermedad.

4 Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, haciendo uso de las
medidas preventivas de riesgo. B
Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental ¥ equipos utilizados en la atencién del paciente.

Apoyar en intervenciones extramurales—{i_g;iéncién integral de salud ala persona, familia y comunidad, para contribuir al accesoy continuidad de la
atencion de salud. _ L o ) . s -
Participar en actividades de coordinacién con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las prioridades sanitarias y
enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud v al bienestar de la comunidad. B
Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres, que contribuya a la proteccion de la salud y
toma de decisiones. . N

Participar o integrar equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de
salud. ) oo

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
I Jefatura y dreas del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:
LNQ aplica ' ' ]
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FORMACION ACADEMICA

|A} Nivel Educativo

|B] Grado{s}fsntuacton academwa y carrera;’especralldad requendos

| K ]Tituio/ Licenciatura

. R
Completa § j Egresade(a) ,[ |Bachiller
| DO ; S—

Incompleta

2 Técnico en Enfermeria
Primaria

D Secundaria f j
| .

T _"|Técnica Bdsica
{162 afios)

i; Egresado

|
i

| i
S

s
L ]Maestrl’a

Técnica Superior l_ \
* 1(3 6 4 afios)

li Doctorado |

i iUniversitaria
| |

i
| | S —_—

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con docurr_r_en tos) :

{1) Modelo de atencion de salud

(2) Atencion Primaria de Salud

(3) Determinantes sociales de la salud
(4) Promocion de la salud.

(S) Normas de bioseguridad

{6) Procedimientos de desinfeccion y esterilizacion de materiales y equipos.
|(7) Calendario de vacunacion.

[ eCoIegiatura? i

i | JNo- X |
| SRS |

D) ¢ Habilitacién

profesmnal?

\_]Nol

X !

B) Cursosy Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos:

’_ﬁo e

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio ] |D|0MAS;

Intermedio ' Avanzado i DIALECTO

-
[
|

OFIM.&TICA
Basico No apllca Basico

No aplica

Nivel de dominio

i

Intermedio

| Avanzado

| 1 TS

Inglés X

Quechua X 1 |

rama de presentaciones X i

J» |Otros [Especificar}

ZOIros{Especificar} i

'Otros (Especificar)

|
ros (Especificar) ‘

|Observaciones.-
i

,Otros (Especificar) | J ‘

EXPERIENCIA
experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

No aplica
i

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

iNo aplica

£ Marque el nwel minimo de puesto gue se requiere como expenencta, va sea en el sector pubhco 0 prwadu
Auxiliar o Supervisor /- lefe de Area o
Asistente Coordinador: Departamento

Practicante
profesional

Analista Especialista

Gerenteo
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

!—No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
{Comportamiento ético
|Orientacién al servicio

_RE_QU ISITOS ADICIONALES

iNo aplica
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servir . FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Red Integrada de Salud (DIRIS)

Unidad Organica Red Int_egrada de S;!ud o o - -

Puesto Estructural Técnico en Farmacia F

Nombre del puesto: Técn'rcc; n-en Farmacia o

Dependencia jerdrquica

Jefe del Establecimiento de Salud

lineal: - == e
- 'Dependencia funcional: Profesional de la salud
2 | &1 - i e T —————
/= /Puestos a su cargo: No aplica
S i _— e e e e et L T

e Mlsu;m DEL PUESTO

l .
{Participar en las actividades relacionadas al buen funcionamiento de la farmacia basados en las normativas vigentes, y el acceso y uso racional de
;Ios productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, que respondan a las espectativas y necesidades de los usuarios.

!

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Verificar la conformidad de los datos de toda |a receta médica segun normativa y expender los productos farmacedticos y dispositivos médicos en cuanto
a la equivalencia de los nombres genéricos y comerciales, segdn_‘t_prescripcfdr], -

2 Realizar y registrar el inventario diario de los productos farmaceuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y descargar en la tarjeta de
control visible (TCV) Ia salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisico. o = =

3 Participar en la recepcién de los productos farmaceuticos y dispositivos médicos procedentes de almacen especializado, previo chequeo con el pedido
provisional de farmacia ubicandolos en sus respectivos anaqueles y efectuar el correspondiente ingreso en las tarjetas de control visibles en el servicio.

Participar en el almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos segun normativa vigente y velar por el aseo y mantenimiento de
los equipos y materiales de farmacia para garantizar la calidad de los mismos.

Mantener ordenado (sistema FIFO y/o FEFO) y limpio los anaquéies de expendio para el pn;:;s;_d-é colocacion de los prcduaos farmaceuticos y afines
para el abastecimiento oportuno.

Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacién de formulas magistrales, oficinales, mezclas enterales y parenterales para el tratamiento
del paciente, cumpliendo con las normas de biseguridad. e -
Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunid
atencion de salud. § R e ———— s o oA e
8 Participar en actividades de coordinacién con los actores so ales en los dfferéntes escenarios de la comunidad, segl.‘lﬁ ias prioridades sanitérias % enfi:l_que
territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud y al bienestar de la comunidad.

9 Apoyar en acciones de vigilancia, control Yy seguimiento en salud y en situaciones de emergencias ¥ desastre“s“,_t;ue contribuya a la prote::fﬁn de la saludy
toma de decisiones. ; o o o ~ =

10 Participar o integrar equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local ¥ territdrial. que cdntribuva aﬁégo de Jo;bj;‘ﬁ;r;s_d_él?stabie_cﬁipe‘n_ta de
salud, -

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

ITefatura y areas del EStabl_ééi"r-ﬁientc de salud.
i

, I
Coordinaciones Externas:

B

iNo o A ——
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FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad r requendos {C) ¢Colegiatura? |
] 1 [ ne[x] |
| Incompleta Completa L ‘Egresado(a] | JBachiI!er [ X |T|’tulo;‘ Licenciatura Si { JI No L x
1 | SO H—
] i ] | S SRR ] ; T
i iPrimaria J J | | [Técnico en Farmacia D) éHabilitacién
L e profesional?
i | . ;‘— H | '
f JSecundaria \ | ! ; f Si | No ; X .
[ |TécnicaBasica | [ : £ =3
i | Maestria | Egresado | \Grado
szonon L L D T -
!
7 iTécnica Superior [ 1 i
i |
X {3 6 4 afios) X } _ ) F
[ ’Doctorado ‘ JEgresado | [Grado
| jUniversitaria ‘ J | o ) 7
L ] '[
L E— P i
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos parael el Ppuesto (No se requiere sustentar con documentos}
(1} Modelo de atencion de salud
(2) Atencién Primaria de Salud
|
|(3) Determinantes sociales de la salud
f[4) Promocidn de la salud.
|{5} Manejo de dispositivos médico quirdrgicos.
1(6) Actualizacién en buenas practicas de almacenamiento y Buenas practicas de produccidn.
B} Cursos y Programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos
]No aplica ]
L —_—
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
- ! SR ————— — S
Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio |
E OFIMATICA E —————— | DM / | P —
~ Noaplical  Basico I Intermedio | Avanzado DIALECTO | No aplica Bisico | Intermedio Avanzado
Lo Lhilibofiek . b 5 o M RO S i iaY. | Rttt
X | Inglés ‘ X
E | Quechua ! X
N 5 = ST e ——— T boriiaiciiii i S
{ |Otros (Especificar) |
|
1 1 . - SRR
I B Otros (Especificar) |_ T
1 | ‘ | i SR
Otros (Especificar] | I ] Observaciones.- [
Otros (Especificar) i i i !
i
2= J | i
EXPERIENCIA
txperiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. o .
11 afio —J
[ - - e -
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia a requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
LNo aplica
R = o]
B. En base a la experiencia requenda para el puesto (parte A] senale el tlernpo requenda en el sector publico:
INo aplica
L o R
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publlco o privado:
Practicante | Auxiliar o Analistal Especialistal Supervisor / lefe de Area o Gerente o
nrofesuanal Asistente Coordinador Departamento Director

_* Mencione otros aspectos complementarios sobre el re equisito de ex,

IND aplica

HABILIDADES 0 COMPE'_I'ENCIAS

{Trabajo en eq equipo

|Comportamiento ético
{Orientacidn al servicio

eriencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica
L
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servir

HERRARICNTA DFL PERL QUI TRICT

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Red Integrada de Salud (DIRIS)

Unidad Orgdnica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Red Integrada de Salud

Técnico en Laboratorio

Técnico en Laboratorio

Jefe del Establecimiento de Salud

Dependencia jerdrquica

Profesional de la salud

No aplica

'
'/'uestos a su cargo:

~~"" MISION DEL PUESTO

‘Participar en procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio de menor complejidad, bajo supervision profesional, para garantizar la i
jemision de resultados confiables, comparables y oportunos, que contribuyan a mejorar la condicién de salud del paciente. [
| - = 2

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en el proceso de extraccién, recepcidn y registro de muestras bioldgicas de origen humano de acuerdo a procedimientos establecidos.

2 ;_Apiicar las normas de bioseguridad en el proceso de extraccid-r;, recepcion y registro de muestras

3 Realizar procedimientos de esterilizacién vy desinfeccion de los materiales e insumos, mediante medios fisicos ¥ quimicos.

4 Realizar procedimientos de pruebas de laboratorio de menor complejidad asignadas, bajé supervision profesional

5 Apoyar en el procesamiento e informacién de resultados,

6 Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y continuidad de la
atencion de salud.

Apoyar en acciones de vigilancia, control y sengiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres, de acuerdo al marco normativo vigente,
que contribuya a la proteccién de la salud y toma de decisiones. = _—'w o
Participar en actividades de coordinacién con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segtin las prioridades sanitarias y
enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de la comunidad. ’
Participar o integrar equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de
salud.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordina_ciones Internas:

e

| Jefatura y areas del establecimiento de salud.
Coordinaciones Externas:
{No aplica |

L
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FORMACION ACADEMICA

iA} Nivel Educatwo . B) Grado{s}fsmuacmn academnca y carrera{espemalldad requerrdos C} ¢Colegiatura?
| Incompleta Completa ’l_ ngresado{a} ! fBachiIler i iTItUJOf Licenciatura Si | I No X
{ ——— , SO i FRET.Y. | S |
| JlPrimarl'a 1 J l[ | Técnico en Laboratorio D) ¢Habilitacion
! | o] profesional?
R P prisn —
| i (] i |Nol x
! JSecundana | Si | o !
SR ———— s
[ iTécnicaBasica [ i T } Ij 1
I H IGrado
| J{l 6 2 afios) ] I Maestria L Egresado ] ra
Kol ; T —
" Técnica Superior | ol
XJ{S 4 4 afos) I ‘ .__x__, ; S i
f JDoctorado | [Egresado | Grado
|r ‘Unwermtana J | i }_ e ) T S B S o
i L N
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos s para el puesto (No se reqwere sustentar con documentos) e =
(1) Modelo de atencion de salud ‘
{2) Atencidn Primaria de Salud
(3) Determinantes sociales de la salud
(4) Promocién de la salud.
(5) Toma de muestra con sistema de extaccién al vacio.
(6) Normas de bioseguridad
{7) Procedimientos de desinfeccidn y esterilizacién de materiales y equipos.
L[gj Procedimientos para la toma de de muestras de laboratorio. i i A T B -
B) Cursos y Programas de especrallzacién requeridos y sustentados con documentos
'No aplica
C} Conocimientos de Dﬂmatlca e Idlomalelalectos
—— P e oy e e L
Nivel de dominio Nivel de dominio
| OFIMATICA ,[ 'D'OMAS’ y = — J‘
o ten No aplica Basico | intermedlo | Avanzado | DIALECTO No aplica,  Basico Intermedio | Avanzado
ot Eo oI M LR SO N s —e 1 ———————
JE-;";, ocesador de textos X Ingies X ‘ |
[ — : — .
jas de calculo | X i Quechua X | }
B - - - SRS R
ograma de presentaciones ! X | eIy I | J
‘Otros (Especificar) | = - " Otros [Especificar) 1 '|_ = J
| peciatrd s S SRR N
Otros (Especificar) L Observaciones.- l
— - - ERSy |
Otros (Especificar] { | ] ‘
i B L S S R

EXPERIENCIA
Experiencia general

Ind:que el tiempo total de experiencia Iabcral : ¥a sea en el sector publico o privade.

i1 afo
L

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ia materia:

‘No aplica

L

B. Enbaseala experrenc:a requer:da para el puesto {parte A] senale el t:empo requerrdo en el sector publlco

‘No aplica — sty

C Marque el mvel minimo de puesto que se requnere como expenenua ya seaen el sector pubhco 0 pnvado
Auxiliar o Analista, Especialista. Supervisor /- Jefe de Area o

Practicante
ASISIEI’“E[ X L Coordinador Departamento

prcieslonal

* Mencmne

Gerente o
Director

otros aspectos c complementarios sobre ef regwsato de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INo aplica
i

'HABILIDADES O COMPETENCIAS
Traba;o en equipo
Comportamiento ético
Orlentacion al servicio
REQUISITOS ADICIONALES
fNo aplica T )
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CHOFER

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién académica e  Educacién Secundaria concluida.
»  Poseer brevete profesional A2B

e Cursos y/o Capacitaciones referentes al cargo, en los tres

Cursos y/o Estudios de e
Ultimos arfics

Especializacién

» Conocimiento de las normas y manejo de procedimientos en

Conocimientos para el Bioseguridad.
puesto y/o cargo
Experiencia *  Experiencia laboral por cualquier modalidad minimo un afo,

desemperiando funciones similares.
* Eticay valores: Solidaridad y Honradez.
e Capacidad de trabajar en equipo.
e Proactivo.

Competencias

FUNCIONES PRINCIPALES:

Realizar trabajos sencillos de gasfiteria, carpinteria, metal mecanico, pintura y similares.

Realizar obras de albafiearia, levantando cimientos, paredes y otras estructuras de ladrillo y/o cemento.
Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros.

Zurcir y/o arreglar la ropa de cama y otras prendas de vestir.

Realizar las actividades sencillas de tapizado.

Apoyar en |a recepcién o despacho de materiales y bienes.

Apoyar en el control de ingresos y salidas de vehiculos a las instalaciones de la entidad.

Efectuar la guardiania de locales.

Traslado de referencias de pacientes a ciudades que amerite el caso.

Proponer y ejecutar alternativas de solucion referente a su area de trabajo.

Colaborar en la limpieza y mantenimiento de las diversas areas del establecimiento de salud.

Proponer y ejecutar alternativas de solucién en las que se vulneren las normas de calidad de atencion.
Aplicar y cumplir con las normas y procedimientos en Bioseguridad.

Cumplir con las obligaciones de su profesién derivadas del presente proceso, asi como las normas y
directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

 Otras actividades que determine el jefe inmediato.

® ® & @ & © @ & © ° ® ®© ® @



DIGITADOR HIS

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica

* Egresado de la carrera de Computacién e Informatica o carreras
afines. y/o Estudios en Ofimatica

Curso y/o Estudios de | « Cursos ylo Capacitaciones referentes al cargo, en los tres Gltimos

Especializacién afnos

Conocimientos para el

puesto y/o cargo » Dominio de herramientas Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Experiencia » Experiencia laboral bajo cualquier modalidad

« Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
e Ser proactivo.

 Capacidad para desempefiar trabajos bajo presién.
e Trabajo en equipo.

Competencias

FUNCIONES DEL PUESTO

L]

Digitar 250 Hoja de Informacién Diaria (HIS), por turno (08 horas).

Soporte Técnico al area de digitacion.

Revision, Digitacion de HIS — Hospitalizacion y Consulta Externa Y estrategias.

Registro de Hechos Vitales

Proponer y ejecutar alternativas de solucion en las que se vulneren las normas de calidad de
atencién.

Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las
normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad
contractual.




MEDICO AUDITOR

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacion Académica

2 o e @

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano
Constancia de Colegiatura

Habilitacién Profesional Vigente

Resolucién del SERUMS correspondiente a la Profesion

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

Capacitacion en temas de salud publica y/o Promocién de la salud
{(Preferentemente).

Diplomado en Auditoria Médica.

Capacitacion en interculturalidad. (deseable)

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

Rellenado de FUAS (indispensable).

Conocimiento en atencién  preventivo, promocién, tratamiento y
rehabilitacion de la salud al individuo, familia y/o comunidad.

Conocer las Normas Técnicas vigentes de los Servicios de salud y
aplicarlo en el establecimiento de salud basado en el Enfoque de
Atencion Integral Basada en Familia y Comunidad. (deseable)

Conocer los indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al
Desempefio y Cumplimiento de Indicadores Saciales y de gestion.
(indispensable)

Conocimiento basico en computacion y Ofimatica. (deseable)
Conocimiento de gestién sanitaria. (deseable)

Experiencia

Acreditar experiencia laboral en el desempenio de funciones afines a la
profesién. (Incluyendo SERUM)

Competencias

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion, Etica y Valores,
Solidaridad y Honradez, Puntualidad y Responsabilidad,

Flexibilidad en el trabajo y capacidad para resolver situaciones de crisis y
conflictos.

Capacidad organizativa y analitica.

FUNCIONES DEL PUESTO

* Control de Calidad de los FUAS de los Servicios de Consulta Externa.
Control de Calidad de los FUAS de los Servicios de Apoyo al Diagnostico.
 Control de Calidad de los FUAS de los Servicios Preventivos y afines.

e & o

Auditoria de los FUAS de los Servicios de Hospitalizacion con revisién de Historia Clinicas
Auditoria de los FUAS de los Servicios de Emergencia con revisién de Historia Clinicas
Socializacién del Correcto Llenado de FUAS en relacién a lo encontrado en las Auditorias.
Socializacion del Flujo de la Formateria de la USPP Hospital MAHA - Satipo

= Apoyo a las Campafias de Salud.



PERFIL DEL PUESTO:

MEDICO CIRUJANO - CONSULTOR ESN PCT

REQUISITOS MINIMOS DETALLE ¥ |

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano
Constancia de Colegiatura

Habilitacién Profesional Vigente

Resolucién del SERUMS correspondiente a la Profesién

Formacién Académica

* e 8 o o

Cursos y/o Estudios de Capacitacion en manejo de pacientes con Tuberculosis en los 3 dltimos
Especializacién anos (indispensable)
¢ Capacitacion en interculturalidad. (deseable)

Conocimientos para el puesto aplicarlo en el establecimiento de salud basado en el Enfoque de

¢ Rellenado de FUAS (indispensable).

* Conocimiento en atencién preventivo, promocién, tratamiento y
rehabilitacién de la salud al individuo, familia y/o comunidad.

* Conocimiento en el Manejo de la estrategia Nacional Control de la
Tuberculosis

¢ Conocer las Normas Técnicas vigentes de los Servicios de salud y

Atencién Integral Basada en Familia y Comunidad. (deseable)

» Conocer los indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al
Desempefio y Cumplimiento de Indicadores Sociales y de gestién.
(indispensable)

¢ Conccimiento basico en computacién y Ofimatica. (deseable)

» Conocimiento de gestidn sanitaria. (deseable)

y/o cargo

Experiencia * Acreditar experiencia laboral. (Incluyendo SERUM)

Competencias * Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién, Etica y Valores,
Solidaridad y Honradez, Puntualidad y Responsabilidad,

* Flexibilidad en el trabajo y capacidad para resolver situaciones de crisis y
conflictos.

¢ _Capacidad organizativa y analitica.

FUNCIONES DEL PUESTO

* & & @ & @ @ ® & @ o

Realizar el seguimiento diagnéstico del paciente sospechoso de tuberculosis (sintomético respiratorio BK
negativo y/o contacto de TB)

Elaborar ficha clinica de la persona con tuberculosis.

Evaluar los factores de riesgo para resistencia a medicamentos.

Determinar el esquema de tratamiento y dar las indicaciones (posologia), de acuerdo a las normas vigentes.

Informar a la persona con tuberculosis sobre el diagnéstico, tratamiento, posibles efectos adversos y control
bacteriolégico mensual.

Identificar y realizar el control de contactos.

Indicar control bacteriolégico mensual, hasta culminar el tratamiento.

Realizar seguimiento del caso a través de la evaluacion clinica, bacteriolégica y radiologica.

Elaborar los expedientes a presentarse al Comité Regional de Evaluacién de Retratamiento - CRER.

Evaluar, seguimiento y monitoreo de los casos de TB DROGORRESISTENTES y sus contactos.

Capacitar técnica y operacionalmente a los responsables de micro redes y hospitales.

Brindar asistencia técnica en la implementacion del modelo de atencion integral a las personas afectadas de
tuberculosis, segin NT de salud

Contribuir con el manejo y tratamiento de los pacientes en hospitalizacion y emergencia.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad correspondientes.

Programar y evaluar el servicio en el horario establecido, para el cumplimiento de los objetivos del programa.
Realizar la prestacién de servicios en consulta externa de la unidad productora de servicios de tuberculosis.
por encarge de la RED SALUD SATIPO y de los bienes de los que haga uso durante el ejercicio de sus
actividades profesionales en el hospital Satipo.

Garantizar la generacion de FUAS del SIS que se generen durante sus servicios de consultorio

Formar parte activa del equipo itinerante del establecimiento de salud y participar activamente en la atencién
integral de salud con enfoque intercultural,

Cumplir con las obligaciones de su profesién derivadas del presente proceso, asi como las normas vy directivas
vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a la modalidad contractual.

» Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.



ASISTENTE ADMINISTRATIVO - INFORMACION

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

s Titulo de técnico en administracion, computacion e informatica o
Grado de bachiller Universitario en Ciencias Administrativas o
carreras afines relacionados con la especialidad.

Formacién académica

¢ Capacitacion en temas administrativos

Cursos y/o Estudios de | » Capacitacion en temas referente al cargo, en los tres Ultimos afios
Especializacién (2016, 2017 y 2018).

Dominio de herramientas Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Sistema de Gestion Documentaria - SISGEDO.

SIGA, Aplicativos MINSA.

Experiencia laboral general minima no menor de cinco (05) afios en

entidades del sector publico.

» Experiencia laboral especifica en Logistica minima no menor de dos

(02) afios en entidades del sector publico.

Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Disponibilidad inmediata para poder trabajar y residir en cualquiera de

los establecimientos de salud.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Experiencia

Competencias

FUNCIONES PRINCIPALES:

* Ingreso y Registro de Ordenes de Compra en el mes para la fase del devengado en el Sistema
SIGA — Médulo Almacén.

* Ingreso manual y automatico de Pecosas de la Ordenes de Compra que estan en la fase de
devengado en el mes al Sistema SIGA — Médulo Almacén.

* Ingreso de NEAS, TRANSFERENCIAS en el Médulo de Almacén con sus respectivos informes.

 Distribucion y verificacién de vales de combustible a los EESS segun cuadro de distribucion de las
Estrategias Sanitarias.

* Realizar el Reporte Contable mensual.

= Verificacion del devengado de las érdenes de compra ingresadas en el mes correspondiente en el
sistema SIAF.

e Cumplimiento de los indicadores del Fondo de Estimulo al Desemperio - FED, AP-ENDIS,
Capitado y Acuerdos de gestion.

* Otras Funciones encomendadas por la jefatura inmediata.




ASISTENTE ADMINISTRATIVO — ASESORIA LEGAL

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FRE MRS dcadonioe » Grado de bachiller Universitario en Derecho y Ciencias Politicas

» Capacitacion en recursos administrativos y otros afines

Cursos ylo Estudios de | « Capacitacidon en temas referente al cargo, en los tres Ultimos afios
Especializacion (2016, 2017 y 2018).

» Dominio de herramientas Microsoft Office

Conocimientos para el | « Sistema de Gestién Documentaria - SISGEDO.
puesto yl/o cargo

Experiencia e Experiencia laboral minima

Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Disponibilidad inmediata para poder trabajar y residir en cualquiera de

los establecimientos de salud.

Competencias

FUNCIONES PRINCIPALES:
* Revisar la conformidad los documentos sustentatorios que forman parte de la documentacion del
area legal.
Elaboracion de informes legales y/o administrativas segun el caso.
Efectuar el seguimiento de los procesos administrativos y legales
Participar en las reuniones para la definicién de politicas de desarrollo de recursos humanos.
Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades de la oficina de asesoria juridica
Apoyo en la Conduccion del Plan Operativo Institucional.
Elaborar el registro en la base de datos de los procesos judiciales de la entidad.
Apoyar en el seguimiento de las demandas en curso ante el organo jurisdiccional y otras instancias
legales
Apoyo en la revision de normas y directivas competentes al 4rea legal.
Apoyo en la revisién de proyectos de convenio, aprobacion y suscripcion de Acuerdos de Partes
con entidades formadoras y otras instituciones para el fortalecimiento de la articulacién docencia—
servicio- comunidad.

Otras actividades que determine el jefe inmediato.




ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ADQUISICIONES |

P TN REQUISITOS MINIMOS DETALLE
%% .:" ) . 5 .
'f"g:”-?' - RANCAY E = démi e Titulo de técnico administrativo o Grado de bachiller Universitario en
fﬁ‘( P rr— I SIRAL O akdasimica Ciencias Administrativas o carreras afines relacionados con la
'iai; o ) especialidad.
N oé\ —t 1\‘)‘:?/
ffi—_\-_;,-rfﬁ-" Cursos ylo Estudios de | * Capacitacion en sistemas administrativos.

= T itacion en eferente al cargo, en los tres Gltimos afios
Especializacion ¢ Capacitacion en temas referente a g

Dominio de herramientas Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
Sistema de Gestién Documentaria - SISGEDO.

SIGA y SIAF  Aplicativos MINSA. indispensable

Experiencia laboral general minima

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Experiencia

Facilidad de palabra Y comunicacion interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefar trabajos bajo presion.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad Y responsabilidad.
Disponibilidad inmediata para poder trabajar y residir en cualquiera de
los establecimientos de salud.

Competencias

FUNCIONES PRINCIPALES:

* Comprometer el abastecimiento de bienes, prestacién de servicios lograr ejecucién de obras
calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido de las unidades organicas y establecimientos de
salud del mbito Direccién Red de Salud Satipo en el marco de la normatividad vigente.

¢ Requerir de las areas usuarias solicitantes las especificaciones técnicas de bienes, servicios y/o

equipos.

Realizar Estudio de mercado.

Elaboracién del cuadro comparativo de la evaluacién de precios.

Realizar Adquisiciones Directas (menores a 8 UIT).

Verificacion de la certificacion presupuestaria en el sistema SIAF.

Revisar y evaluar el estudio de mercado de las diversas adquisiciones de bienes y servicios.

Actualizacion de los registros del Sistema SIAF y su transmision oportuna.

Ejecucion de la certificacion Yy compromiso anual en el SIAF.

Elaboracién de la fase compromiso en el sistema SIGA,

Elaboracion de Orden de Compra y Servicio en el Sistema SIGA.

Efectuar el seguimiento de las 6rdenes de compra y de servicios hasta su terminacién y Ia

M documentacion sustentatoria.

i Revisar la conformidad los documentos sustentatorios que forman parte de la documentacién.

e Cumplimiento de los indicadores del Fondo de Estimulo al Desemperio - FED, Capitado y
Acuerdos de gestion,

* Proponer normas y directivas complementarias que regulen el desarrollo del potencial humano en
la Red de Salud.

¢ Otras Funciones encomendadas por la jefatura inmediata.




TRABAJADOR(A) SERVICIOS GENERALES -VIGILANCIA.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién académica e  Educacion Secundaria
* Licenciado de las fuerzas armadas.

Cursos y/o Estudios de * Cursos y/o Capacitaciones referentes al cargo, en los tres
Especializacién Ultimos aros

s Conocimiento de las normas y manejo de procedimientos en
Conocimientos para el Bioseguridad.

puesto y/o cargo

Experiencia *  Experiencia laboral por cualquier modalidad minimo un afio,
desemperiando funciones similares.

* FEticay valores: Solidaridad y Honradez

Competencias *  Capacidad de trabajar en equipo.

s Disponibilidad inmediata para poder trabajar y residir en
cualquiera de los establecimientos de salud.

UNCIONES PRINCIPALES:
Vigilar las instalaciones internas y externas de la dependencia.
Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.
Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.
Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.
Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.
operar equipos de manejo sencillo.
Ayudar en la compra de viveres y la preparacién de alimentos.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato,

® 8 & & ® @ o 8




TRABAJADOR(A) SERVICIOS GENERALES - LIMPIEZA

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FOIMAciGn academica e Educaciéon Secundaria

Cursos yl/o Estudios de e Cursos y/o Capacitaciones referentes al cargo, en los tres
Especializacién tltimos arios.
Conocimientos para el = Conocimiento de las normas y manejo de procedimientos en

puesto ylo cargo Bioseguridad.

Experiencia e Experiencia laboral por cualquier modalidad minimo un ano,
desempenando funciones similares.

» Eticay valores: Solidaridad y Honradez.

Competencias «  Capacidad de trabajar en equipo.

e Disponibilidad inmediata para poder trabajar y residir en
cualguiera de los establecimientos de salud.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia,
Efectuar el mantenimiento y conservacion de las 4reas verdes de la entidad.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

operar equipos de manejo sencillo.

Ayudar en la compra de viveres y la preparacion de alimentos.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.




PERFIL DEL PUESTO:

MEDICO CIRUJANO - MEDICO DE FAMILIA

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
 Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano
e Constancia de Colegiatura
N Formacién Académica * Habilitacién Profesional Vigente
t\ * Resolucién del SERUMS correspondiente a la Profesion
j Cursos y/o Estudios de e Capacitacién en Salud Familiar
y Especializacién » Capacitacién en interculturalidad. (deseable)

¢ Rellenado de FUAS (indispensable).

e Conocimiento en atencion preventivo, promocion, tratamiento ¥
rehabilitacion de la salud al individuo, familia y/o comunidad.

» Conocer las Normas Técnicas vigentes de los Servicios de salud y
aplicarlo en el establecimiento de salud basado en el Enfoque de
Atencién Integral Basada en Familia y Comunidad. (deseable)

Conocimientos para el puesto » Conocer los indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al

Desempefio y Cumplimiento de Indicadores Sociales y de gestién.

ylo cargo (indispensable)
¢ Conocimiento basico en computacién y Ofimatica. (deseable)
» Conocimiento de gestidn sanitaria. (deseable)
Experiencia ¢ Acreditar experiencia laboral. (Incluyendo SERUM)
Competencias * Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién, Etica y Valores,

Solidaridad y Honradez, Puntualidad y Responsabilidad,

* Flexibilidad en el trabajo y capacidad para resolver situaciones de crisis y
conflictos.

e Capacidad organizativa y analitica.

FUNCIONES DEL PUESTO - MODULO DE FAMILIA

* Realizar actividades de salud en el marco del modelo de atencion integral de salud basada en familia y
comunidad.

* Realizar actividades de salud promocionales, preventivo y recuperativas, a través de la intervencion local,
monitoreo y evaluacién de las Estrategias Sanitarias Nacionales por etapas de vida y en concordancia con las
normas vigentes del Ministerio de Salud.

* Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de nifios controlados menores de § afios con atencion
integral segin la edad.

e Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de recién nacidos con atencién integral para disminuir
riesgos que atenten su adaptacién en las primeras horas de vida.

* Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales: adecuacién cultural de los servicios:

adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos: procesos de referencia pertinentes, y casas de

espera materna.

Organizar y/o participar en las diferentes campafas de atencién integral de salud programadas.

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

Participar en acciones de coordinacién intra y extra institucional, comunitaria.

Realizar actividades de salud en el marco del convenio del presupuesto capitado, indicadores de gestion, Fondo

de Estimulo al Desempefio por Cumplimiento de Indicadores Sociales priorizando el Paquete Integral por Etapas

de Vida.

Custodiar el buen uso de los equipos, materiales e insumos necesarios para la atencion de salud.

Realizar otras actividades que determine la Microred o la Red, segun la necesidad de servicios.

Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un buen clima laboral.

Realizar acciones de Vigilancia Epidemiologica.

Priorizar el cumplimiento de acciones sanitarias orientadas a disminuir la desnutricién cronica Infantil, disminuir la

anemia infantil y materna, disminuir la tasa de embarazos en adolescentes. disminuir las tasa de enfermedades

diarreicas agudas, Infecciones respiratorias agudas, disminuir la razén de mortalidad materna y perinatal.

» Cumplir durante la programacién de consulta externa con atender de 4 — 5 pacientes por hora (D.S. 041-2014)

» Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

-
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VII.

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PSIQUIATRA
OBIJETO DE LA CONTRATACION:
Contratacion de los servicios de 01 Médico Psiquiatra por CAS, para realizar las prestaciones de salud mental a
brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPO), para el cumplimiento de metas
fisicas.
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
REQUISITOS/PERFIL:
* Especialidad y/o Constancia de egresado de la Residencia de Psiquiatria.
* Habilitacion Profesional.
* Experiencia minima un (01) afo de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos
del MINSA (Incluido Serum).
* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).
* Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacién con el Estado.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:
Acompafamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompanamiento
Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario
(Informe)

e Atencién a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para su

Intervencion terapéutica, seguimiento y monitoreo del plan de atencién individualizada (PAl)
*  Participacion en reuniones de evaluacion integral
¢  Psicoterapia individual y familiar ambulatoria a personas con morbilidad
*  Sesiones de terapia grupal
*  Elaboracion, narracién y revision de que toda Historia clinica este completa
* Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares
*  Reuniones con lideres comunitarios de |a jurisdiccion asignada (acta)
* Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental
* Reuniones con ofras instituciones del estado.
*  Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.
MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIAMIENTO:
* Monto del contrato : S/. 8,000.00 (Ocho mil con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborables (mes).
e Financiamiento : Recursos Ordinarios
Unidad Orgdnica  : Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ

e Objetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental
comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.
VIGENCIA DEL SERVICIO

El contrato de recurso humano, sers por el periodo de 3 meses Gtil,

, CON OPCION A RENOVACION

HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:

El horario de la prestacién del servicio sera de Lunes a Sdbado 174 horas mensuales, segln el horario
presentado al jefe del EESS.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TERAPEUTA OCUPACIONAL

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacién de los servicios de 01 TERAPEUTA OCUPACIONAL por CAS, para realizar las prestaciones de salud
mental a brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPQ), para el cumplimiento
de metas fisicas.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental

REQUISITOS/PERFIL:

Titulo de Tecnologo Medico y/o Profesional de la salud

Especialidad y/o Diplomados en Terapia Ocupacional o Rehabilitacion Psicosocial.

Colegiatura y habilitacién vigente

Constancia de Término de SERUMS.

Experiencia laboral de un afo (incluye SERUMS).

Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

Declaracién Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacién con el Estado.

IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

VL.

VI,

Elabora e implementa con el equipo interdisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacion
psicosocial anual.

Evalia las necesidades generales y elabora actividades para ayudar a los usuarios, familia ylo
cuidadores, en colaboracién con profesionales, fisioterapeutas, trabajadores sociales, médicos y
psicélogos.

Realiza las sesiones de entrenamiento en actividades socio laborales dirigida a usuarios con
trastornos mentales y /o problemas psicosociales.

Elabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ocupacionales en la
comunidad asignada.

Realiza actividades ocupacionales centrados en la comunidad asignada.

Realiza actividades de desarrollo ocupacional dirigidos a las asociaciones de usuarios y familiares

MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIAMIENTO:

* Monto del contrato: S/. 2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborables
(mes).

e Financiamiento : Recursos Ordinarios

® Unidad Orgdnica: Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ

* Objetivo: Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental comunitario
del sector de Villalobos distrito de Satipo.

VIGENCIA DEL SERVICIO

El contrato de recurso humano, serd por el periodo de 3 meses atil,

CON OPCION A RENOVACION

HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:

El horario de la prestacidn del servicio sers de lunes a sabado 174 horas mensuales segun el horario
presentado al jefe del EESS.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TECNICO DE FARMACIA
. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratacién de los servicios de 01 TECNICO DE FARMACIA por CAS, para realizar las prestaciones de salud
mental a brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPQ), para el cumplimiento
% de metas fisicas. .
t.) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

/@]l Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
I/ REQUISITOS/PERFIL:
e Titulo de Técnico de Farmacia

* Experiencia Especifica de preferencia en el desempefio de actividades relacionadas al cargo que
postula.
» Capacitacion en temas relacionados al cargo que postula.
¢ Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).
* Declaracién Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacion con el Estado.
IV.  DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

== o Dispensac_ic‘m de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el Petitorio
PIA A \ Nacional Unico de Medicamentos Esenciales, segun la normatividad vigente.
_-,.-/’ﬂ\\‘-';n\l. Atencién de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco

0) %] terapéutico y farmaco vigilancia a personas con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas
/o) psicosociales.

ANEM \--,.‘-‘,‘-\f * Atencion con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria.
) ~ V. MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIAMIENTO:

* Monto del contrato: S/. 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborables (mes),

* Financiamiento : Recursos Ordinarios
® Unidad Orgénica  : Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ
*  QObjetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental

comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.
VI. VIGENCIA DEL SERVICIO
El contrato de recurso humano, sera por el periodo de 3 meses (til
CON OPCION A RENOVACION

/17 VII. HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:

]

El horario de Ia prestacion del servicio serd de lunes a sabado 174 horas mensuales segun el horario
presentado al jefe del EESS.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TECNICO EN ENFERMERIA
OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratacion de los servicios de 02 TECNICOSDE ENFERMERIA por CAS, para realizar las prestaciones de salud
mental a brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPQ), para el cumplimiento

2\, de metas fisicas.
[\ DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

y ; Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
’ﬂ’ REQUISITOS/PERFIL:

e Titulo de Técnico de Enfermeria.

* Experiencia Especifica de preferencia en el desempefio de actividades relacionadas al cargo que
postula.

e Capacitacion en temas de salud.
* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

* Declaraciéon Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacién con el Estado
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

* Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria.

* Apoyo en el servicio de Tépico y Triaje — Admision: distribucion de Historias Clinicas, realizacion de
triaje: peso, talla, temperatura.

* Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SIS

* Participar en camparias de Salud intra y extra murales.

* Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato.

MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIAMIENTO:

* Monto del contrato : S/.1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborables {mes).
e  Financiamiento : Recursos Ordinarios

* Unidad Orgénica : Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ
e Objetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental
comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.
VIGENCIA DEL SERVICIO

El contrato de recurso humano, sera por el periodo de 3 meses (til, es decir de ABRIL a JUNIO del afio 2019, CON
OPCION A RENOVACION

- HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:

El horario de la prestacién del servicio sera de Lunes a Sibado 174 horas mensuales Segun el horario
presentado al jefe del EESS,
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
SERVICIOS GENERALES — LIMPIEZA

. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratacion de los servicios de 02 PERSONALES DE MANTENIMIENTO LIMPIEZA - SERVICIOS GENERALES por
CAS, para realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De

SATIPO (CSMC-SATIPQ), para el cumplimiento de metas fisicas.
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
REQUISITOS/PERFIL:

Estudios secundarios

Experiencia laboral al cargo que postula.

Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacion con el Estado.

Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.

IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

Mantener limpio todos los ambientes del Centro de Salud Mental Comunitario

Realizar |a limpieza y desinfeccion de paredes, piso, bafios y patios.

Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

Recojo de los desechos sélidos contaminantes y no contaminantes.

Limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos.

Ejecutar el mantenimiento y conservacién de las areas verdes del Establecimiento.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones.

Cumplir con otras funciones que le asignen el jefe inmediato en el marco de las competencias de las

actividades indicadas en los manuales del funcionamiento del centro de salud mental comunitario

V. MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIAMIENTO:

Monto del contrato : S/. 1,500.00 (Mil QUINIENTOS con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborables (mes).
Financiamiento : Recursos Ordinarios

Unidad Orgdnica  : Centro de salud mental Com unitario - RSS - DRS)J

Objetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental
comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.

VI. VIGENCIA DEL SERVICIO
El contrato de recurso humano, sera por el periodo de 3 meses Util,

CON OPCION A RENOVACION
VII. HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:

El horario de la prestacion del servicio serd de Lunes a Sabado 06 horas diarias Segun el horario presentado al
jefe del EESS.



