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PROCESO CAS N° 02-2019-GRJ-DRSJ-RSCH-RECAS

I. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CODIGO Y CANTIDAD:

HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL “DR. JULIO CESAR
DEMARINI CARO"

N® . CARGO CODIGO PL:ZAS SERVICIO REMUNERACION

[ 1 VEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA HRMT01| 1 |PEDIATRIA s/ 5,500.00
/J»."S‘EL‘FE? 'VEDICO ESPECIALISTA TRAUMOTOLOGO | HRMT-02| 1 |CIRUGIA 5/ 550000
& MEDICO GENERAL HRMT-03| 1 |MEDICINA 5/, 4,500.00
LICENCIADO EN ENFERMERIA HRMT-04| 2 |HOSPITALIZACION 5/ 240000

LICENCIADO EN ENFERMERIA HAMT-05| 2 |UCI- REF CON S/, 2,400.00

LICENCIADO EN ENFERMERIA HRMT.05| 1 |NEONATOLOGIA S/, 2,40000

LICENCIADO EN ENFERMERIA HRMT-07| 1 |T8C s/ 2,400.00

LICENCIADO EN ENFERMERIA HRMT-08| 1 |ESNI S/ 2,400.00

LICENCIADO EN ENFERMERIA HRMT09| 1 |VETAXENICAS S/ 2,400.00

OBSTETRA HRMT-10| 2 |GINECO OBSTETRICIA s/ 2,000.00
TECNOLOGO MEDICO FRMT-11] 1 |MAMOGRAFIA 5/, 2,400.00 ]

TECNOLOGO MEDICO HRVT12| 1 |ANATOMIAY PATOLOGIA CLINICA | S/ 2,400.00

QUIMICO FARMACEUTICO HRVT-13| 1 |SERVICIODEFARMACIA-UCI  |S/.  2,400.00

QUIMICO FARMACEUTICO HRMT-14]| 1 |SERVICIO DE FARMACIA S/, 2,400.00

TECNICO EN ENFERMERIA HRMT15| 7 |HOSPITALIZACION 5. 1,500.00

TECNICO EN ENFERMERIA HRMT16| 1 |EPIDEMIOLOGIA S/, 1,500.00

TECNICO EN REHABILITACION TERAPIA FI HRMT-17| 1 |MEDICINA DEREHABILITACION |/, 1,500.00

INGENIERO AMBIENTAL HRMT-18| 1 |EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMIENTA S/, 2,400.00

LICENCIADO EN COMUNICACIONES HRMT-19 | 1 |IMAGEN INSTITUCIONAL 5/ 2.400.00

TECNICO EN COMPUTACION HRMT20] 1 |RECURSOS HUMANOS s/ 150000

AUXILIAR EN COMPUTACION HAMT211 1 |ESTADISTICA £ INFORMATICA |5/, 1,300.00

SECRETARIA EJECUTIVA THRMT-22| 1 |UsPP s/ 1,300.00

TECNICO EN INFORMATICA - DIGITADOR | HRMT-23| 1 |ECONOMIA s/ 1,200.00

ARTESANO - LIVPIEZA HRMT-24| 4 |SERVICIOS GENERALES 5/ 1,20000

ARTESANO - LAVANDERIA HRMT-25| 1 |SERVICIOS GENERALES 5/ 1,20000

ARTESANO - VIGILANTE HRMT-26| 3 |SERVICIOS GENERALES S/ 1,200.00

ARTESANO - CONDUCTOR FRMT27| 1 |SERVICIOS GENERALES s/, 1,200.00
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MICRO RED DE SALUD PEREN

o Nu
N CARGO GOEN | S pLazas | REMUNERACION
PREsnEure |zl 1 [MEDICO GENERAL MRP-01 _|C.S PUERTO YURINAKI 1 [s/. 450000
2 |LICENCIADO EN ENFERMERIA MRP-02_|C.S PUERTO YURINAKI 2 Is/. 2,400.00
3 [LICENCIADO EN ENFERMERIA MRP-03_|P.S. ALTO YURINAKI 1 s/ 2,400.00
4 _|OBSTETRA MRP-04 |P.S.SANTAROSADECAMON 1 |S/.  2,400.00
5 |psicoroo | MRP-05 |C.S.PUERTO YURINAKI 1 |s/. 20000
6_|LICENCIADO EN NUTRICION MRP-06 | C.S. PERENE 1 |s/.  2,400.00
7 |TECNICO EN ENFERMERIA MRP-07 [C.S.PERENE-P.S.VERDECOd 1 |S/.  1,500.00
8 |TECNICO EN ENFERMERIA MRP-08 _|P.S. VILLA DORADA 1 [s/. 150000
| 9 |TFCNICO EN ENFERMERIA MRP-03 |C.5.PERENE-P.S.PAMPATIC 1 |S/.  1,500.00
TECNICO EN ENFERMERIA MRP-10 |C.S.PUERTOYURINAKI | 1 [S/.  1,500.00
TECNICO EN ENFERMERIA MRP-11_[P.S. MARISCAL CACERES 1 |s/.  1,500.00
TECNICO EN ENFERMERIA MRP-12_|P.S. ALTO YAPAZ 1 [s/.  1,500.00
TECNICO EN ENFERMERIA MRP-13_[P.S. JOSE OLAYA 1 s/ 1,500.00
TECNICO EN ENFERMERIA MRP-14 |P.S. LA LIBERTADTOTERANI | 1 |S/.  1,500.00
TECNICO FN ENFERMERIA MRP-15 |P.S. JOSE GALVEZ 1S/ 1,500.00
TECNICO EN ENFERVERIA MRP-16 | P.S. CENTRO TOTERAN 1S/ 1,500.00
TECNICO EN ENFERMERIA MRP-17 _|P.S. CHURINGAVENI 1[5/ 1,500.00
TECNICO EN ENFERMERIA MRP-18 |P.5. SANTAROSADETOTERAl 1 [S/.  1,500.00
TECNICO EN ENFERMERIA MRP-19 _|C.S. PERENE 3 s/ 1,500.00
TECNICO EN FARMACIA MRP-20 |C.S. PERENE 2 [s/. 1,500.00
TECNICO EN LABORATORIO MRP-21_|C.5 PUERTO YURINAKI 1 |s/.  1,500.00
ASISTENTA SOCIAL MRP-22 [C.S. PERENE 1|8/ 2,400.00
| TECNICO EN COMPUTACION MRP-23 [C.S. PERENE - ESTADISTICA 1S/ 1,500.00
SECRETARIA EJECUTIVA MRP-24 [C.S. PERENE 1 [s/.  1,500.00
5 [TECNICO EN INFORMATICA - DIGITADOR| MRP-25 |C.S. PERENE - ESTADISTICA 1 |S/. 1,300.00
26 |TECNICO EN INFORMATICA - DIGITADOR| MRP-26 |C.S. PERENE - USPP 1 [s/  1,300.00
27_|ARTESANO - VIGILANTE MRP-27 [C.S. PERENE 1 s/ 1,20000
28 |ARTESANO - LIMPIEZA MRP-28 [C.5. PERENE 1S/ 1,200.00
29 |ARTESANO - CONDUCTOR MRP-29 [C.5. PUERTO YURINAKI 1 [s/. 1,300.00
30 |ARTESANO - VIGILANTE MRP-30_|C.S. PUERTO YURINAKI 2 S/ 1,200.00
31 |ARTESANO - LIMPIEZA MRP-31_|C.S. KIVINAKI 1S/ 1,200.00
| 32 |ARTESANO - CONDUCTOR MRP-32_|C.S. PERENE 1S/ 1,300.00
MICRO RED DE SALUD SAN LUIS DE SHUARO
N
Ne CARGO CODIGO ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
PLAZAS

1 |MEDICO GENERAL MRSLSH-01 [C.S. SAN LUISDESHUARO | 1 |S/. 4,500.00

2 |MEDICO GENERAL MRSLSH-02 |P.5. SANCHIRIO PALOMAR| 1 |S/. 4,500.00

3 |LICENCIADO EN ENFERMERIA| MRSLSH-03 |C.S. SAN LUISDESHUARO | 1 |/, 2,400.00

4 |OBSTETRA MRSLSH-04 [C.S. SAN LUISDESHUARO | 1 |s/. 2,400.00

S |TECNICO EN ENFERMERIA MRSLSH-05 [P.S. SANCHIRIO PALOMAR 1 S/. 1,500.00

6 |SECRETARIA EJECUTIVA MRSLSH-06 [C.5. SAN LUISDESHUARO | 1 |S/. 1,500.00
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VIICRO RED DE SALUD SAN RAMON

S ':\?i CARGO CODIGO | ESTABLECIMIENTO PL:ZAS REMUNERACION
; qgé?:}i LICENCIADO EN ENFERMERIA MRSR-01 |C.5. SAN RAMON 1. |8k 2,400.00
N 2 [LICENCIADO EN ENFERMERIA MRSR-02 |P.S. UCHUBAMBA 1|5/ 2,400.00
3 |LICENCIADO EN ENFERMERIA MRSR-03 [P.S. MONOBAMBA 1 |S/.  2,400.00
OBSTETRA MRSR-04 |C.S. SAN RAMON 1 |S/.  2,400.00
OBSTETRA MRSR-05 [P.S. UCHUBAMBA 1 [s/.  2,400.00
LICENCIADO EN NUTRICION | MRSR-06 |C.S. SAN RAMON 1 |s/. 2,400.00
TECNICO EN ENFERMERIA MRSR-07 |C.S. SAN RAMON 1 |s/. 1,500.00
TECNICO EN ENFERMERIA MRSR-08 |P.S. PEDREGAL 3 s/ 1,500.00
TECNICO EN ENFERMERIA MRSR-09 |P.5. EL NARANJAL 1 |s/. 1,500.00
TECNICO EN ENFERMERIA MRSR-10 [P.S. MONOBAMBA 1 |s/. 1,500,00
"TECNICO EN ENFERMERIA MRSR-11 |P.5, RONDAYACU 1 |s/. 1,500.00
ITECNICO EN FARMACIA MRSR-12 |C.S. SAN RAMON 1 |/ 1,500.00
TECNICO EN LABORATGRIO MRSR-13 |C.5. SAN RAMON 2|5/ 1,500.00
TECNICO EN LABORATORIO MRSR-14 |P.S, VITOC 1 |5/ 1,500.00
TEC. CONTABILIDAD - SECRETARIA EJECUTIVA| MRSR-15 |C.S. SAN RAMON 1 |5/, 1,500.00
TEC.INFORMATICA - DIGITADOR MRSR-16 |C.5. SAN RAMON 1 s/ 1,300.00
ARTESANDO - LIMPIEZA MRSR-17 |C.5. SAN RAMON 1 5/. 1,200.00
ARTESANO - CONDUCTOR MRSR-18 |C.S. VITOC 1 |5/ 1,200.00
ARTESANO - VIGILANTE MRSR-19 |C.5. SAN RAMON 1 |5/, 1,200.00
ARTESANO - LAVANDERIA MRSR-20 | C.5. SAN RAMON 1 |8/ 1,200.00
RED DE SALUD CHANCHAMAYO

o N“
N CARGO CODIGO UNIDAD/SERVICIO PLAZAS REMUNERACION
1 |CIRUJANO DENTISTA RSCH-01 |E.S. SALUD BUCAL 1 |52 2,400.00
2 |OBSTETRA RSCH-02 |E.S. CANCER 1 |s/. 2,400.00
3 |OBSTETRA RSCH-03 |E.S. MATERNQ 1 |s/. 2,400.00
4 |TECNOLOGO MEDICO RSCH-04 |SERVICIO LABORATORIO| 1 |5/, 2,400.00
5 |QUIMICO FARMACEUTICO RSCH-05 |SISMED 1 |s/ 2,400.00
6 |LICENCIADO EN COMUNICACION RSCH-06 |IMAGEN INSTITUCIONAL| 1 |S/ 2,400.00
7  |ASISTENTE EN ADMINISTRACION RSCH-07 |RECURSOS HUMANOS 1 |s/. 1,900.00
8 |ASISTENTE EN LOGISTICA RSCH-08 |UNIDAD DE LOGISTICA 1 |S/. 1,800.00
9  |TECNICO ADMINISTRATIVO RSCH-09 |USPP 1 |s/. 1,500.00
10 |TECNICO EN COMPUTACION | RSCH-010 |UNIDAD DE ESTADISTICA| 1 |S/. 1,500.00
11 |AUXILIAR EN SECRETARIA RSCH-011 |[TRAMITE DOCUMENTARI] 1 |S/. 1,300.00
12 |ARTESANQO - VIGILANTE RSCH-012 |SERVICIOS GENERALES 2 |S/. 1,200.00
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BASE LEGAL:

- Constitucion Politica del Perd

- Ley N® 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion

- Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo N° 075-2006-PCM. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

- Decreto Supremo N° 018-2007-TR. Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electrdnica.

- Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N° 29607, Simplificacién de la Certificacidn de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

- Ley N° 28973, Ley General de persanas con discapacidad.

- D.S. N° 002-2007-JUS. Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores de
alimentarios morosos.

- Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto

- Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

- Ley N° 26842, Ley General de Salud.

- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Infarmacidn Pablica

- Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

- Directiva General N° 006-2011-GR-JUNIN/ORDITI-" NORMAS GENERALES PARA LA
FORMULACION Y APROBACION DE DIRECTIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN”

- Resolucidn Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-

2019-GRIJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para

la contratacion de servicios ajo el régimen de contrataciéon Administrativa de Servicios,

en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

Ley N° 28175 Ley del Empleo Publice.

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
DURACION DEL CONTRATO Segln TERMINOS DE REFERENCIA

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES. No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No
tener sancién por falta administrativa vigente

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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11l. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria N°
02-2019-GRJ-DRSJ-RSCH-RECAS.
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria en
la pagina web DIRESA JUNIN,
Facebook e instalaciones de la RED
DE SALUD CHANCHAMAYO vy |24 de Julio al 07 de
Recepcion de Curriculum vitae en | Agosto del 2019.

mesa de partes —Jr. Tarma N® 140
08:00a.m.—12:30 p.m. y de 03:00
p.m.—=5:00 p.m.

------------

22 de Julio del 2019 ORRHH

CCAS

08 y 09 de Agosto del

Evaluacion Curricular

2018,
Publicacién de resultados en la
A Pagina Web de la DIRESA, | 09 de Agosto del 2019 CCAS
Facebook e instalacionesde la RED | (Hora 07:00 pm).
DE SALUD CHANCHAMAYO o i
e 10 de Agosto del 2019
'S Presentacion de Reclamos | (De 08:00 2 10:00 am) Geie J
i 10 de Agosto del 2019
6 AbSOFUCI.Dr‘I de reclamos vy (De 11:00 am a 01:00
publicacién.
pm)
12 y 13 de Agosto del
7 Entrevista Personal y 8 CCAS
2019.
Puhblicacion de Resultados Final en
3 la Pagina Web de la DIRESA, [ 13 de Agosto del 2019. CCAS

Facebook e instalaciones de la RED | (Hora 07:00 pm)
DE SALUD CHANCHAMAYO

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO
) Adjudicacion de Plazas 14 de Agosto del 2019 CCAS

Suscripcion  y  Registro  del
contrato, previa presentacion de
10 | documentos presentados en
Evaluacién de Hoja de Vida
debidamente legalizados.

Desde el dia siguiente de la publicacién del
resultado final hasta el quinto dia hahil.

UE N® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO H

Jr. Terma N° 140
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IV. FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes

PUNT. PUNT.

EVALUACIONES PESO

MIN. MAX.

EVALUACION DE CURRICULUM VITAE 50% 35 50
1. Experiencia 30% 21 30
2. Formacidn académica 20% 14 20
ENTREVISTA PERSONAL | 50% 35 50
1. Evaluacion de competencias 20% 14 20
2. Evaluacidn cognitivas 20% 14 20
3. Evaluacion psicotécnica 10% 7 10
PUNTAIE TOTAL | 100% 70 100

DE LA CALIFICACION:

Cada etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefalado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccién se llevara a cabo a través del Comité designado por la Direccion Ejecutiva
de la Red de Salud Chanchamayo.

a. Estudios de Especializacidn:
Cada curso de especializacion debe tener no menas de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas lectivas (por tanto los certificados deben indicar el
niumero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se
considerardn los estudios de especializacion relacionados con el servicio materia de la
convocatoria.

b. Cursos:
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacidén académica menores de 24
horas.

-------- ‘_‘ gt
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VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la DIRESA JUNIN v Facebock de la RED DE SALUD CHANCHAMAYO, por el
POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con
huella digital en original de lo contrario la documentacion presentada gquedarsd
DESCALIFICADA:

a. Anexo N°01: Contenido de Hoja de Vida
b. Anexo N°02: Declaracion Jurada de no tener inhabkilitacion vigente segun

RNSDD.
c. Anexo N°03: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
d. Anexo N°04: Declaracidn Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM)
e. Anexo N°05: Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de

buena salud.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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La informacidn consignada en los Anexos N° 02,03, 04 y 05 tienen caracter de Declaracidn
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacidn consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo
la entidad.

El postulante presentara la documentacidn sustentatarios en el orden que sefiala el
Formato del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datas Persanales, Il. Estudios
Realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion y IV. Experiencia Laboral). Dicha
documentacion deberd satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto,
caso contrario serd considerade camo NO APTO.

En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefialar el N° de Folio que contiene
la documentacidn gue sustente el requisito sefalado en el Perfil del Puesto.

La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01, 02, 03, 04
y 05), debera estar debidamente FOLIADA en ndmero, comenzando por el dltimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se
debera utilizar a continuacién de la numeracidn para cada folio, letras del abecedario o
cifrar como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos "bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo de encontrarse documentos foliados
con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso
de seleccion.

MODELO DE FOLIACION:

e
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO deberj ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Labarales o segln el requerimiento.

Casos Especiales:

- Para acreditar el tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por
designacién o similar, deberd presentarse tanto la Resolucion de inicio de
designacién, como la de cese del mismo.

UE N" 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n
Ir. Tarma N° 140
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- Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del
Puesto), debera presentar el Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

5. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional De Identidad — DNI Vigente, caso
contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

6. El Curriculum Vitae presentado no serd devuelto al postulante.

7. Larecepcidonde las Hojas de Vida documentadasy anexos, serd desde 08:00a.m. —-12:30
p.m.y de 03:00 p.m. — 05:00 p.m. en un scbre cerrado (CORTAR Y PEGAR EL FORMATO
N° 02), en las fechas establecidas segun cronograma en la Oficina de Tramite
Documentario de la Red de Salud Chanchamayo, sito en el Jr. Tarma N* 140 -
Chanchamayo.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccidn:

El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos

siguientes:

e Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccion

¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatario en cualquier de las etapas de la evaluacién del
proceso de seleccidn.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad, al
inicio del proceso.
e Por restricciones presupuestales.
& Otros supuestos debidamente justificados.

VIll. DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje ebtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditade ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargoy
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrdn una bonificacidn del 15% del
puntaje final obtenido segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley
27050 — Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion
expedida por CONADIS.

UE N*® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO “
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1X. CONSIDERACIONES FINALES:

e Ningun participante podra postular 2 mas de un puesto de trabajo en la misma
convocatoria, de darse el caso, este sera descalificado.

o NINGUN POSTULANTE PODRA POSTULAR A MAS DE UNA (1) CONVOCATORIA CAS
dentro del ambito de las provincias de Huancayo, Concepcion, Jauja, Chanchamayag,
Junin, Pichanaki, Satipo, San Martin de Pangoa y Chupaca de constatarse serd
eliminado automaticamente sin lugar a reclamo.

e Si durante el proceso se verifica que el postulante ha falsificade o adulterado
documentos para sustentar la informacién registrada en el formato de curriculo
vitae, este serd automaticamente descalificado, remitiéndose lo actuado a la
PROCADURIA PUBLICA para que se realice las acciones pertinentes,

e No incurrir en incompatibilidad per razon del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad segundo de afinidad, por matrimanio y unién de hecho el mismo que
estd previsto en el Decreto Supremo N°® 021-2000-PCM, de la Ley N° 26771.

e No tener vinculo laboral o contrato VIGENTE con instituciones publicas o del estado.
(Red de Salud Chanchamayo u otros).

FORMATO N° 01

SENORES:

COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS DE LA RED DE
SALUD CHANCHAMAYO.

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 02-2019-GRJ-DRSJ-RSCH-RECAS

PLAZA DE LA CONVOCATORIA;

CODIGO DE PLAZA

APELLIDOS

NOMBRES

DNI

N° DE FOLIOS : ( } LETRAS:

FIRMA

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQO
Jr. Tarma N° 140
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ANEXO N° 01

FORMATO DE HOJA DE VIDA

|, DATOS PERSONALES:
/ /

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

SER

g\\uem Y FECHA DE NACIMIENTO
Y b, / - /

£ Departamento Provincia Distrito Dia  Mes Afo

ESTADO CIVIL
NACIONALIDAD :
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente):

g I
.\; ,\:-'; paatan }/%!

=

2
i

N WEADISTRITO
PROVINCIA
DEPARTAMENTO :
TELEFONO
CELULAR

CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:
PERSONA CON DISCAPACIDAD: Sl NO

Nﬂ
(Si lo respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el Registro Nacional de las Personas
con Discapacidad.)

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Sl

NO

-~

(Si la respuesta es ofirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado)

Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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FECHA DE
TITULO O CENTRO DE | EXPEDICION | CIUDAD/ N°®
GRADO ESTUDIOS ESPECIALIDAD DEL TITULO PAIS FOLIO

(Mes / Afio)

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

| DIPLOMADO

\.TITULO

* PROFESIONAL
S/TECNICO O
UNIVERSITARIO
BACHILLER /
EGRESADO

ESTUDIOS
TECNICOS
{computacion,

| NOMBRE DEL
| DE |
| CURSO Y/O CE';‘LRO FECHA | FECHA E;E’CE}:)?EIC')N ‘ CIUDAD N |
ESTUDIOS DE ESTUDIOS INICIO FIN DEL TITULO /PAIS FOLIO |
ESPECIALIZACION __ |

No

i~ &N

s

10
(Puede insertar mas filas si asi la requiere).

IV. EXPERIENCIA LABORAL:

E| POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE
SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el case de haber
ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con
una duracién mayor a un mes.

Nombre de la
Entidad o
Empresa

Cargo Desempefiado

Fecha de
Inicio
(mes/afio)

Fecha de
Culminacion
(mes/afio)

Tiempo
en el
Cargo

NG
de
Folio |

cripcion del trabajo

realizado:

Descripcian del trabajo realizado:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Experiencia en el sector publico de.....(comenzar por la mas reciente). Detallar en el
cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion

mayor a un mes.

Nombre de la Fecha de Fecha de Tiempo N®
N° Entidad o Cargo Desempefiado Inicio Culminacion en el de
Empresa (mes/afio) | (mes/afio) Cargo Folio

cripcion del trabajo

realizado:

Descripcion del trabajo realizado:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronoldgico de mayor duracion,

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacién. Me someto a las disposiciones de verificacién pasterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

FECHA

FIRMA

HUELLA DIGITAL

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQO
Jr. Tarma N° 140
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

& Prosente, Y0 ccsesaomsminmmmemsimmmis ..., identificado/a con DNI N°
..o, declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al
-étada, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD

HUELLA DIGITAL

FIRMA

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enerc de 2007, se aprobo
la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrdnico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucian y Despido - RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar
consulta o constatar que ningln candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion
publica confarme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion,
contratacion laharal o de locacidn de servicios. Asimisme, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacion vigente deberén ser descalificados del proceso de contratacion,
no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n

Jr. Tarma N° 140
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

PHE Ji DEBSEHEE, W cosumvmsmmmmosmesitasma s s e s ainss , identificado/a con DNI N°
.......................... , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos,
ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

HUELLA DIGITAL

endavasaneARRERIRS

FIRMA

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM — NEPOTISMO)

Conste por &l presentado que &l (o] 5efnr(a) siimnmvimsiniimisimminmiis i
Identificado(a) con D.N.I. N®....cccoeevemrennner, dOMICHIAHO €N coocviiiiie e
en el Distrito de........... , Provincia de...ieencnnns, Departamento de.......ccenne.
DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, seglin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HUO I TIO | SOBRINO | PRIMO

I NIETO | SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE(S).

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HJO | TIO | SOBRINO | PRIMQO |
NIETO | SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta entidad.

LUEar Y fetha) counesaimisme

HUELLA DIGITAL

L L L T T T T

FIRMA

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N” 140
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

............................................................................................. Identificado(a) con D.N.I.
...................... - HERRIRIIG0 B e won e B B L DR UE
Provincia de........ccuue.we...DEpartamento de.....c.coooenee.e.. , declaro bajo juramento que:
No registro antecedentes policiales.
No registro antecedentes penales.
Gozo de buena salud.
; “\\‘* LORAT VTR vvmimnsisiai s
~ RN
-"‘"_. . ...«----.\-“JC‘\
i AP ‘:_'P
et G
HUELLA DIGITAL
FIRMA
UE N” 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQ
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HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL “DR. JULIO CESAR
DEMARINI CARC

CODIGO: HRMT - 01

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

jj Contratar los servicios de (01) Un Médico Cirujano Especialista en Pediatria para el Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Pediatria — Hospital Regional Dacente de |
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”,
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL XTI IR0 0E
META :100

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
'RUBRO _ :RO.00

BASE LEGAL:

® Ley N” 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativa N° 1057 y otorga derechos lahaorales.

* Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019,

® Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

e Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

* Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N* 040-
2014-PCM,

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

® Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

° Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacién de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (03) afios en desempefio de |
sus funciones. J

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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COMPETENCIAS Capacitaciones relacionadas en pediatria,

Tener actitud proactiva e identificacién con los fines de
la institucion y del servicio de pediatria.

Capacidad de andlisis de informacion.

Trabajo en equipo. -
FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional universitario en méd'ic"o ciruja non
(A Te MRT MR IR o Titulo de especialista en pediatria.

ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse Colegiade y Habilitado.
Resolucidn de Termino de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento en trabajo que se realiza en el servicio de

PUESTO Y/O CARGO pediatria
Manejo de herramientas en informatica

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

¢ Visita médica en hospitalizacion pedidtrica y neonatologia.

e Atencion en consultorios externas.

Atencion del recién nacido de madre alto riesgo obstétrico tanto en sala de partoy
sala de operaciones

Atencion en emergencia

Atencion de emergencia en hospitalizacion

Atencion en emergencia de hospitalizacién pedidtrica y neonatologia.
procedimientos.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Pediatria - Hospital Regional Decente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 6,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:
CODIGO: HRMT - 02

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Médico Cirujano Especialista en Cirugia Ortopédica vy
Traumatologia para el Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini

Caro”.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO _m
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DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Cirugia || — Hospital Regional Docente de

%FLEQ ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”,

3 251 SOLICITANTE
R o a4 2 (el I Red de Salud Chanchamayo

_3"'3“75 DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION _
AFECTACION PRESUPUESTAL  Jaetgitiny.\o auploleloolox)
META : 100

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

o Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucidn Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacién de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (05) afios como Medico en
Cirugia en Ortopédica y Traumatologia.
COMPETENCIAS e Capacitaciones de trabajo en equipo.

¢ Capacidad de trabajo bajo presion.

e Habilidad para la comunicacion.

Disponibilidad de tiempo.

Titulo Profesional universitario de MEDICO CIRUJANO.
Tftulo de especialista en ortopédica y traumatologia.
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
e Resolucion de Termino de SERUMS.

(we) o oV e GENEN o Diplomadas Y/O Capacitacion relacienados a su carrera
PUESTO Y/O CARGO profesional.

FORMACION ACADEMICA,
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua tomando en
cuenta sus necesidades y respetando sus necesidades.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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e Atender de manera adecuada la demanda de servicios especializados, logrando una
atencian de calidad, lo cual mejorara la satisfaccién del usuario.

e Atencion especializada en las UPSS de consultorios externos, emergencia,
hospitalizacidn y sala de operaciones.

s Llenar los formatos de atencién del usuario externo utilizando las guias clinicas del
servicio, con la clasificacion internacional de las enfermedades (CIE 10), con letra
legible.

e Contribuir a la actualizacién de las gufas clinicas y en la capacitacion continua del
personal de salud del servicio, incluyendo al personal que se encuentre en
entrenamiento.

e Participar de manera activa en la discusidn de casos clinicos y en las juntas médicas
que se convoquen a nivel del servicio y de hospital.

o Seguir las indicaciones del médico jefe del servicio de cirugia Il, reportando cualquier
incidente o evento adverso de manera oportuna.

o Cumplir estrictamente las labores médicas programadas, garantizando la cobertura
permanente del servicio especializado, informar el rol de actividades con 30 dfas de
anticipacidn.

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Cirugia - Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION $/. 6,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:
CODIGO: HRMT - 03

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Médica Cirujano General para el Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Cara”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Medicina — Haospital Regicnal Docente de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Carg”.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
U o e Ge B { ST S VR ACTIVIDAD  : 500003
META :100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N*® 140
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PRESIDENTE Ley N° 20849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20189.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

® Reglamen'to General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.,

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N® 075-2008-

. PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Eé'ﬁﬁﬁﬂq-qia' i Resolucidon Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-

2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para

la contratacién de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,

en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutaras”

L L T ey

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afios en el sec'c'or—_|
publico o privado.

Experiencia minima de (01) afio afines en el puesto
convocado.

COMPETENCIAS Tener Actitud proactiva e identificacion con los fines de la
institucion y del servicio de medicina.

Capacidad de analisis de la informacion.

Trabajo en equipo.

eV (e (s NI \o- IS ([ o Titulo Profesional universitario de Médico Cirujano.
P e IR 72 I\ BT « Constancia vigente de encontrarse Colegiado y
ESTUDIOS Habilitado.

Resolucién de Termino de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimientos del trabajo que se realiza en el servicio de
PUESTO Y/O CARGO Medicina.

e Experiencia en el trabajo extramural (Campafias).

e Manejo de herramientas informaticas minimo Microsoft
Office.

e Cursosy/o capacitaciones relacionadas en Medicina.

o Conocimientos Basicos en OFIMATICA. J

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Atencién y cuidado al Paciente.

Visita médica en Hospitalizacion, sala de medicina.
Atencion en Emergencia.

referencias y Contra referencias.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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» Procedimientos.
e Apoyo en confeccidn de guias de practica clinica y protocolos de atencian médica.

ONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicic de Medicina - Hospital Regional Docente de
Medicina Trapical “Or. Julio Cesar Demarini Caro”.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 4,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

il T T T o V.

ECRETARJO

-

CODIGO: HRMT - 04

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

@?i-'-*ﬁfa\ OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

:-\“’(‘{: \ N

-—_—

_,--

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Enfermeria — Hospital Regional Docente de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical "Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
pidde e e MRS ERIVISY B ACTIVIDAD  : 500003
META : 100

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativa N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sectar Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQO
Jr. Tarma N° 140
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"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutaras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
plblico o privado.

Experiencia minima de (01) afio afines en el puesto
convocado.

COMPETENCIAS e Capacidad de trabajar en equipac.

e Capacidad de trabajo bajo presidn,

e Persona proactiva y can responsabilidad de tiempo.

Fel L alo] WA I « Titulo Profesional universitario Licenciado (a) en
GRADO Y/O NIVEL DE Enfermeria.

ESTUDIOS e Constancia vigente de encontrarse Colegiado vy
Habilitado.

e Resolucion de Termino de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA EL Fundamentos de enfermeria, ética, conocer documentos
PUESTO Y/O CARGO de gestion.

*DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
[

o Cuidar la salud del individuc en forma personalizada, integral y continua, tomando en
cuenta sus necesidades y respetando sus valores, costumbres y creencias.

e Cumplir los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad, segin los
conceptos de desempefio.

» Realizar la recepcién del paciente revisando en la historia clinica, antecedentes
personales y familiares y complementarios en correspondencia con motivo de ingreso.

e Preparar a los pacientes para las investigaciones clinicas de laboratorio.

{s Cumplir con tratamiento médico. |

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de UPSS Hospitalizacion - Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,400.00

MENSUAL: "

OTRAS CONDICIONES En farma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: HRMT - 05

UE N® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N°® 140
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TERMINOS DE REFERENCIA

J
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GENERALIDADES.
BJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (02) Dos Licenciados (a) en Enfermeria para el Hospital Regional
Docente de Medicina Trapical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Enfermeria — Hospital Regional Docente de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Carg”,
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

AN CONTRATACION

R, BE AFECTACION PRESUPUESTAL BNV EEELE

Titular META £ 100
' ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO.00

BASE LEGAL:

e Ley N° 20849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial de| Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicia Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, aprobado Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacidn Administrativa de Servicics,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afic en el sector
publico o privado.

Experiencia minima de (01) afio afines en el puesto
convocado.

COMPETENCIAS e Capacidad de trabajar en equipo

e capacidad de trabajo bajo presian. .-
persona proactiva y con responsabilidad de tiempo. [

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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e Titulo Profesional universitario Licenciado(a) en
. 3RADO Y/O NIVEL DE enfermeria.
ESTUDIOS e Constancia vigente de encontrarse Colegiado y
Habilitado.
e Resolucion de Termino de SERUMS.
(sl (nla BN AV ENER o  Fundamentos de enfermeria, ética, conocer docufnentos
PUESTO Y/O CARGO de gestidn.

-~y
--------

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DRSS J

e Ejecutar el proceso de atencion de enfermerfa (PAE) al usuario del servicio de
emergencia en emergencia.

o Aplicacidon de los diagnostico de enfermeria NANDA, NIC Y NOC.

e Administrar los medicamentos a los usuarios, segun prescripcion médica.

e Registrar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos con el usuario
hospitalizado. )

o Elaborar y emitir los infarmes técnicos relacionados a las funciones del servicio.

e Apoyar en la digitacién de referencias del establecimiento a otras instituciones por el
sistema REFCON.

¢ Informar incidencias, y reporte de eventos adversos a las oficinas correspondientes.

e Traslado de pacientes por referencia a otros establecimientos de mayor complejidad.

Servicio de UPSS Emergencia, Sistema de Referencia y
Contrarefencia - Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:
REMUNERACION S/. 2,400.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: HRMT - 06

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Licenciado (a) en Enfermerfa para el Hospital Regional Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDNCIA, UNIDAD Servicio de Enfermeria -——‘"Hospitaf Regional Docente de ‘
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE B

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQ

Jr. Tarma N° 140
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1500003

: 100

[ B fed
: RO. 00

ACTIVIDAD
META
ESPECIFICA
RUBRO

BASE LEGAL:

Ley N° 29849, que estahlece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servscm thl Decreto Supremo N® 040-
2014-PCM.,

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para
la contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

EXPERIENCIA

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA,
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Experiencia laboral mfnima de (01) afio en el sector
publico o privado.

Experiencia minima de (01) afio afines en el puesto
convocado

Capacidad de trabajo en equipo.

Personal proactivo con iniciativa e identificacién con el
servicio

Capacidad de manejo en situacién de estrés laboral.
Trabajo bajo presion, capacidad de resolucién de
problemas,

Trato amable y cordial a los pacientes y compafieros de
trabajo

Actitud de compromiso con la institucion y el servicio.
Titulo Profesional universitario Licenciado(a) en
enfermeria.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y
Habilitado.

Resclucidn de Termine de SERUMS.

Fundamentos de enfermeria, étlca conocer documentos
de gestion.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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e Cursas de RCP basico y avanzado — herramientas bdsicas
de computacion.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

J Thatajands con tr fucvyn ool fucdle!

s Conocimiento de RCP bésicos y avanzado

¢ Conocimienta de la norma técnica N° 106 (ATENCION DEL RECIEN NACIDO).

e |dentificacion de factores de riesgo neonatal,

e Preparar recursosy equipos para la recepcion del recién nacido.

e Valoracion de la condicion del recién nacido inmediatamente después del
nacimiento.

e Prevenir la infeccion hemarragica.

e Aplicar médicas de cuidado del cardan.

e Realizar somatrometia y examen fisico completo, manejo de incubadoras, servocuna
e incubadora de transporte.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO: .

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Neonatologia - Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
DURACION DEL Dos (02) meses.

REMUNERACION S/.2,400.00

MENSUAL: b B

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: HRMT - 07

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Licenciado (a) en Enfermeria para el Hospital Regicnal Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD PREVENTIVO PROMOCIONAL — Hospital Regional Docente
ORGANICA Y/O AREA de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL  mateiLUlsr.{o BEsctol0/0]0k
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.81.1.

RUBRO :RO. 00

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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“"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otarga derechos labarales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afic Fiscal 2019.

Ley N° 27444, Ley de Pracedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

Resolucién Directaral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, gue Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para
la contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,

en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA,
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Experiencia laboral minima de (02) afos incluido
SERUMS

Experiencia minima de (01) afio afines en el puesto
convocado

e Capacidad de trabajo en equipo.

Persanal proactivo con iniciativa e identificacién con el
servicio

Capacidad de manejo en situacion de estrés laboral.
Trabajo bajo presién, capacidad de resoluciéon de
problemas,

Trato amable y cordial a los pacientes y compafieros de
trabhajo

Actitud de compromiso con la institucién y el servicio.

Titulo Profesional universitario Licenciado(a) en
enfermeria.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
Resolucidn de Termino de SERUMS.

Fundamentos de enfermeria, ética, conocer documentos
de gestidn y registro de la atencidn en los formatos
Cursos de actualizacidon en TB.

Cursos retencion del paciente al tratamiento anti
tuberculosis.

Conocimiento basico en ofimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cumplir con las funciones administrativas propias del Estrategia Nacional.

UE N® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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Realizar las actividades segln la Norma Técnica N° 104 2013 a personas afectadas por
tuberculosis.

Elaboracidn del Plan de Trabajo Anual, elaboracion del plan de control de infecciones
por tuberculosis.

Ingreso y administracian de tratamiento a pacientes a afectadas por tuberculosis.
Contacto Censado y examinado al 100%

Administracion de PPD a menores de 19 afios y segun indicacién médica.

Visita domiciliaria (verificacion de domicilio, sesién educativa).

Registrar a los pacientes afectados por tuberculosis en el aplicativo SIG- TB
Captacion de sintomaéticos respiratorios.

Otras funciones que asigne jefe inmediato superior.

ONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Estrategia Sanitaria Local de Prevencién y Control de la
Tuberculosis - Hospital Regional Docente de Medicina

DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:
REMUNERACION S/. 2,400.00

MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: HRMT - 08
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Licenciado (2) en Enfermeria para el Hospital Regional Docente

de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD

ORGANICA Y/O AREA de Medicina Tropical “Dr, Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

PREVENTIVQ PROMOCIONAL — Hospital Regional Docente

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL  JraYeajhilnr.Ys BuSctololelok]

META :100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO  :R0O.00

BASE LEGAL:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQ
Jr. Tarma N° 140
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“Aho de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

Ley N° 29849, que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 vy otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrative General,

Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
I2014-PCM. .

Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRIJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras” '

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Experiencia laboral minima de (02) afio en el sector

publico o privado, incluido SERUMS.

e Experiencia minima de (01) ano afines en el puesto
convocado.

COMPETENCIAS e Capacidad de trabajo en equipo.

e Personal proactive con iniciativa e identificacién con el
servicio

e (Capacidad de manejo en situacion de estrés laboral.

e Trabajo bajo presion, capacidad de resolucidn de
problemas,

e Trato amable y cordial a los pacientes y compafieros de
trabhajo

e Actitud de compromiso con la institucion y el servicio.

oL PN X BIAI@ M o Titulo Profesional universitario  Licenciado(a) en

GRADO Y/O NIVEL DE enfermeria.

ESTUDIOS e Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.

e Resolucion de Termino de SERUMS.

e\ lela [T e N LG MS8 o  Fundamentos de enfermeria, ética.

PUESTO Y/O CARGO ¢ Conocer documentos de gestion.

e Técnica adecuada de aplicacién de vacunas y registro de
atencién en los formatos de registro.

e Herramientas bdsicas de computacion.

e Cursos de inmunizaciones en menores de 5 afios vy

pohlacién en general.

EXPERIENCIA

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Conocimiento de la norma técnica de inmunizaciones y demas normas vigentes,
e Capacidad de andlisis, redaccién, sintesis, coordinacidn técnica y de organizacion.

"UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr, Tarma N” 140
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

e Tener actitud proactiva e identificacién con los fines de la institucion y de la estrategia
de inmunizacién.

= Manejo de herramientas informaticas, minimo Microsoft office.

Manejo adecuada de lienado de la historia clinica, formatos HIS y FUAS.

Conocimientos de los indicadores del convenio de gestion.

Conocimientos de los indicadores SIS del articulado nutricional.

e Experiencia en el trabajo extramural. |

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones ESNI - Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
_Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,400.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: HRMT - 09

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Licenciado {a) en Enfermeria para el Hospital Regional Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD PREVENTIVO PROMOQCIONAL — Hospital Regional Docente
ORGANICA Y/O AREA de Medicina Tropical “Dr. Julic Cesar Demarini Caro”.

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

admpte e A BRIV U ACTIVIDAD  : 500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N°® 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 vy otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesta del Sector Publico para el Afio Fiscal 20189.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidon
administrativa de servicios.

Regla mento del Decreto Legislativo N° 1057, aprohado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM vy madificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

e Resolucion Directoral N® 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH dencminada “Normas que regula el praceso de seleccion para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

SECRETARIO ERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (02} afos incluido
SERUMS. '

Experiencia minima de (01) afio afines en el puesto
convocado.

COMPETENCIAS Capacidad de trabajo en equipo.

Personal proactivo con iniciativa e identificacion con el
servicio

’{gﬁ‘;f Capacidad de manejo en situacién de estrés laboral.

g . " r .s . .

S unSERRESbEE Trabajo bajo presion, capacidad de resolucién de
5

PR e

problemas,

Trato amable y cordial a los pacientes y compafieros de
trabajo

Actitud de compromiso con la institucion y el servicio.
Lo e BINI# W o Titulo Profesional universitario Licenciado(a) en
GRADO Y/O NIVEL DE enfermeria.

ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
Resolucion de Termina de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA EL Fundamentos de enfermeria, ética.

PUESTO Y/O CARGO Conocer documentos de gestion.

Técnica adecuada de aplicacidn de vacunas y registro de
atencién en los formatos de registro.

Cursos de manejo clinico del dengue, malaria y otras
enfermedades Metaxénicas.

Cursos de atencién ante enfermedades zoonoticas.
Conocimientos Basicos de OFIMATICA.

_ (a&: 30 1>

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cumplir con las funciones administrativas propias de la Estrategia

» Realizar las actividades segln norma técnica a personas afectadas por dengue,
malaria, leishmania, etc.

o Elaboracion del plan de trabajo anual y cumplimientos de meta POl

® Ingreso, registro y administracion de tratamiento al programa de personas afectadas
por enfermedades Metaxénicas y zoonosis.

» Seguimiento a pacientes con enfermedades Metaxénicas y zoonaticas

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSI-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

SECRETARIO

Tessesmmase EXPERIENCIA e Experiencia minima de (01) afno en el desempefio de sus
funciones en el sector publico y/o privado.
COMPETENCIAS e Tener actitud proactiva e identificacién con los fines de

la institucion y del servicio de Ginece obstetricia.
e (Capacidad de andlisis de la informacidn.
¢ Trabajo en equipo.
Fel T ale TV IS [W.W o Titulo Profesional Universitario de Obstetra.
LU B Je BR8N o Constancia vigente de encontrarse Colegiado vy
ESTUDIOS Habilitado.
e Resolucion de Termino de SERUMS.
(ee )i [elanliIafe il /il E8 o  Cocimiento del trabajo que se realiza en el servicio de
PUESTO Y/O CARGO Gineco obstetricia
e Manejo de herramientas informaticas minimo Microsoft
office.
o Cursos y/o capacitaciones relacionados en Obstetricia.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

[ e Cuidar la salud de las gestantes en farma personalizada, integral y continua, tomando
en cuenta sus necesidades y respetando su privacidad, sus valores castumbres y
creencias

e Cumplir los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad segin los
contextos de desempefio.

e Cumplir los principios éticos

e Participar en el marco de su competencia en la atencién de la paciente obstetricia
complicada.

e Expide certificado de nacimiento.

e Proporciona informacidn, consejeria y atencidn sobre los métodos de planificacion
familiar.

e Garantizar las condiciones optimas para recepcidn y traslado del paciente.

e Realizar la recepcidn del paciente, revisando en la historia clinica, antecedentes
personales y familiares y complementarios correspondientes al motivo de ingreso.

o Preparar a los pacientes para las investigaciones clinicas de laboratorio,
cumplimiento tratamiento médico.

o Ejecutar la preparacion y administracidn de fdrmacos por diferentes vias.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQO
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¢ Articular con el trabajo de Control vectorial, epidemiclogia y otros servicios para la
intervencién inmediata.

e Articular con Promocidn de la Salud para el cumplimiento de metas en los diferentes
escenarios.

e Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior. |

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

TFCRBEE PG Estrategia  Sanitaria  de  Prevencién y Control de |
Enfermedades Metaxénicas y Zoanosis - Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
Caro”.
DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO: B
REMUNERACION $/. 2,400.00
MENSUAL: ) )
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: HRMT - 10

—

TERMINOS DE REFERENCIA

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (02) Obstetras para el Hospital Regional Docente de Medicina Tropical
“Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Obstetricia — Hospital Regional Docente de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

ola e e e R SNV S T ACTIVIDAD  : 500003
META 1100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

o Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018.

e Lley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQO
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e |dentificar reacciQones producidas por las farmacos y otras sustancias, comunicarlo y
cumplir acciones indicadas. i

e |dentificar signos y sintomas de intoxicacién alimentaria o medicamentos
comunicarlo y cumplir indicaciones.

e identificar alteraciones en las cifras de los pardmetros vitales, comunicarlos cualguier
indicaciones.

e Ejecutar acciones en situaciones de emergencias y catdstrofes.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Gineco Obstetricia - Hospital Regional Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Cara”.
DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO: _
SECRETARID. REMUNERACION S/.2,400.00
NG/ 'VIENSUAL: .
- | OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:
CODIGO: HRMT - 11
TERMINOS DE REFERENCIA

o

%" /“GENERALIDADES.
gl
” OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Tecndlogo Médico especialista en Radiologia para el Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julic Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Mamograffa — Hospital Regional Docente de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE )

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL  Eteniviisr.ne Bupdclelelelok)
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

s Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

o Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO H
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Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion

-administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucidn Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-QOEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Titular

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de {01) afio en el sector

COMPETENCIAS s Realizar tamizaje en cédncer de mama (captacion de

FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional Universitaric de Licenciado en
(Do BT BN VS8 tecnologia médica especialidad: radiologia
ESTUDIOS Habilitacién por colegio profesional (vigente)

(o (ol UGN T WA » Conocimiento y dominio en herramienta bdsica de
PUESTO Y/O CARGO computacion.

publico o privado realizada con postericridad a la
obtencion del titulo (incluyendo el SERUMS)
(indispensable).

pacientes para mamografia).

Resolucién de Termino de SERUMS.

e Diplomados y/o cursos en TOMA DE MAMOGRAFIA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Las demds funciones que le asigne el jefe de servicio.

Revisar la conformidad de la sala mamografia.

Recoger las érdenes de los exdmenes de paciente citados para mamografia.
Preparar al paciente para realizar el examen indicado.

Registrar los datos de los pacientes de mamografia.

Realizar los exdmenes especiales en rayos x y mamografia.

Velar por la seguridad y conservacion de los documentos del servicio.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
Administrar la documentacion clasificada y prestar apoyo secretarial especializado,
aplicando paquetes informaticos.

Informar y orientar a quien lo solicite en el aspecto de su competencia de acuerdo a
las indicaciones de la jefatura.

Ejecutar y verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos en las
areas de los sistemas administrativos.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Mamografia - HospitaI'R'eg'i'ohai Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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{ NURACION DEL Dos (02) meses.
. ONTRATO:
. REMUNERACION S/. 2,400,00

MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En ferma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

........ ' CODIGO: HRMT - 12
SECRETARID

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

A{@Entratar los servicios de (01) Tecnélogo Médice especialista en Laboratorio Clinico y Anatomia

A anaEA \gtplégica para el Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
MBRO_ g;-,f}ib»_
i
m,f‘f(-&:'; JEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Anatom(a y Patologia Clinica — Hospital Regional
S22 ORGANICA Y/O AREA Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
SOLICITANTE Cara”.
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD : 500003
META + 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO.00

b

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativa N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

s Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

o Decreto Legislativo N° 1057, gue regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

s Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSI/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Nermas que regula el proceso de seleccion para

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQ
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la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

e Experiencia laboral minima de (02) afios en el sector
publico y/o privado, realizada con posterioridad a Ia
obtencion del titulo(incluyendo SERUMS)
(indispensable)

e Fxperiencia minima de (01) afic en atencién en

» Programa de Prevencion y Contral de Cancer.

EE%IR‘IE » COMPETENCIAS e Preparar el instrumental y equipo y control de calidad de

o soluciones, reactivos e insumos, segin guias protocolos

establecidos.
SR G NI@ W, Titulo Profesional Universitario de Licenciado en
e e R B MG ARG tecnologia médica especialidad: Laboratorio Clinico y
ESTUDIOS Anatomia Patoldgica

Habilitacion por colegio profesional (vigente).

Resolucian de Termino de SERUMS.

(oo (ol UM LG RNEAM ¢ Conocimiento y dominio en herramienta basica de

PUESTO Y/O CARGO computacion.

Diplomados y/o cursos en Anatomo patologia y citologia

cervical.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar actividades de docencia, capacitacion e investigacion.

e Realizar exdmenes de Anatomfa Patoldgica con fines diagnésticos.

e Verificar y registrar solicitudes de examenes de Anatomia Patoldgica.

e Preparar el instrumental y equipos y control de calidad de soluciones, reactivos e
insumos, segun guias y protocologos establecidos.

e Realizar el control de calidad de materiales, equipos, procesos de anatomia
patoldgica seglin gufas y protocolos establecidos.

e Absolver consultas de caracter técnico asistencia y administrativo en el amito de su
competencia y emitir el informe correspondiente.

o Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y
emitir informe de su ejecucion.

e Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que se desarrolla.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

s Realizar otras funciones afines en el amito de su competencia que le asigne su jefe

_inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION; Servicio de Anatomia y Patologfa Clinica - Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
Caro”.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.2,400.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

@ DIRESA

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

CODIGO: HRMT - 13

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Quimico Farmacéutico para el Hospital Regional Docente de

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio UPSS Farmacia — Hospital Regional Docente de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL  R:teinivi[s .Y > BTV Sl0l0K!

Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

META + 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otarga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el praceso de seleccidn para
la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutaras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m
Jr. Tarma N° 140
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EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de {01) afio en el sector
puhlico y/o privado, con posterioridad a la obtencién del
titulo profesional, incluyendo SERUMS,

COMPETENCIAS Actitud de servicio, responsabilidad, orientacion a |
resultados, comportamiento éticos, trabajos en equipo y
cooperacién, compromiso constitucional, capacidad de
analisis y respuesta al cambio.

Lol e TV I o Titulo  Universitario  Profesional de  Quimico
GRADO Y/O NIVEL DE [EIEImlee] ]-
ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse Colegiado vy
Habilitado.

Resolucion de Termino de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA EL Manejo de ofimatica, conocimiento del sistema SISMED,
PUESTO Y/O CARGO BPA vy BPD. '

Cursos y/o talleres relacionados BPA y BPD.

Titular

s Supervisar, controlary evaluar el sistema de suministros de medicamentos e insumos
en el drea de farmacia.

e FElaborar y monitorear los indicadores.

e Cumplir y hacer cumplir las normas referidas a los medicamentos, insumos vy drogas
en el marco de las normas de salud y politica nacional de salud.

e Supervisary controlar el uso racional de medicamentos esenciales e insumos meédicos
por los profesionales de la salud y la poblacidn en general.

e Fortalecer las acciones de acceso a medicamentos seguros, eficaces y de calidad en
concordancia con las necesidades de la poblacidn.

e Servir de fuente de informacidn a los profesionales de la atencién de salud y publico
en general en relacidn al beneficio y riesgo de los medicamentos y productos afines.

e Realizar otras funciones afines que le asigne su jefe inmediato. |

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Farmacia de Unidad de Cuidados Intensivas -
Hospital Regional Docente de Medicina Tropical "Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:
REMUNERACION S/. 2,400.00

MENSUAL: B
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: HRMT - 14

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio UPSS Farmacia — Hospital Regional Docente de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

y CONTRATACION B

. AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :500003

META : 100

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

_ _RUBRO : RO. Q0O

BASE LEGAL:

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-

2014-PCM.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N* 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-

2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para

la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,

en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de {(01) afio en el sector
publico y/o privado, con posterioridad a la obtencion del
titulo profesional, incluyendo SERUMS.

COMPETENCIAS Actitud de servicio, responsabilidad, orientacién a
resultados, comportamiento éticos, trabajos en equipo y
cooperacién, compromisa constitucional, capacidad de
analisis y respuesta al cambio. ]
[Te e (o gl ¢ Titulo Universitario  Profesional de  Quimico
GRADO Y/O NIVEL DE Farmacéutico.

ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse Colegiado vy
Habilitado.

Resolucion de Termino de SERUMS. ]

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n
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oo [ela LT R ARGNGTINAE o Manejo de ofimatica, conocimiento del sistema SISMED,
PUESTO Y/O CARGO BPAvy BPD.
e Cursos y/o talleres relacionados BPA y BPD.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministros de medicamentos e insumos
en el drea de farmacia.

e Elaborar y monitorear los indicadores.

e Cumplir y hacer cumplir las normas referidas a los medicamentos, insumos y drogas
en el marco de las normas de salud y politica nacional de salud.

e Supervisary controlar el uso racional de medicamentos esenciales e insumaos médicos
por lus profesionales de la salud y la poblacion en general.

e Fortalecer las acciones de acceso a medicamentos seguros, eficaces y de calidad en
concordancia con las necesidades de la poblacian.

e Servir de fuente de informacion a los profesionales de la atencion de salud y publico |
en general en relacion al beneficio y riesgo de los medicamentos y productos afines.

s Realizar otras funciones afines que le asigne su jefe inmediato.

Servicio de Farmacia - Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:
REMUNERACION S/. 2,400.00
MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: HRMT - 15

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (07) Siete Técnicos en Enfermeria para el Hospital Regional Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Enfermeria — Hospital Regional Docente de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION )
AFECTACION PRESUPUESTAL  [EXIDLUIEEGOOGE
META : 100

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n

Jr. Tarma N° 140
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ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. Q0

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreta
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

o Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativa General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-

2014-PCM.

Decreto Legislative N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-

2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para

la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,

en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

e Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico.

o Experiencia en el sector puablico con conocimiento en el
area de hospitalizacion.

e Experiencia de (01) afio desempefiando funciones al
cargo en establecimiento Il =1

COMPETENCIAS e Capacidad de trabajo en equipo, personal proactivo con
iniciativa e identificacion con el servicio.

s capacidad de manejo en situacion de estrés laboral,
trabajo bajo presion.

e capacidad de resolucidn de problemas, trato amable y
cordial a los pacientes y compafieros de trabajo.

e actitud de compromiso con la institucién y el servicio.

o):07 ) a Lol @i A @M o Titulo Profesional Técnica en Enfermeria.

GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

(oo ) Tola TN e WS- WM » Conocimientos bdsicos en ofimatica.

PUESTO Y/O CARGO e Atencién y/o cuidados en pacientes hospitalizados.

e Bioseguridad, Clima Organizacional.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Control de funciones vitales.
e Higiene matinal Y/O bafio de esponja diaria segln el estado de salud del paciente,
afeitado del paciente varén.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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Mantener al paciente completamente limpio, ufias cortas y limpias.

_Hacer terapia ocupacional si el estado del paciente asf lo amerite.

Administracion del tratamiento indicado por el medico: pastillas, inyecciones,
enemas, supositorios, cremas, etc.

Si el paciente no se moviliza, hacer cambio de posicién cada 02 horas para evitar
escaras.

o Aplicar palmo terapia con cada movilizacion para evitar acumulacion de secreciones

en las vias respiratorias
e Atender al paciente con bastante carifio y responsabilidad.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

I TS 7\ UPss Hospitalizacion - Hospital Regional Docente de |
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO: B

REMUNERACION 5/.1,500.00

MENSUAL: )

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO: ]
CODIGO: HRMT - 16

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico en Enfermeria para el Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad de Epidemiologia — Hospital Regional Docente de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL  [EXSTBLIRE G IE
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO _ :R0O.00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2019.

e Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
' 2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidon
administrativa de servicios.

e Régla mento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2015-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la cantratacién de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

SELZ, PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
0

féﬁfﬁé' EXPERIENCIA s Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector

L D gl publico y/o privado en el desempefio de funciones como

/ técnico de enfermeria.

e Experiencia laboral minima de (01) afio en el desempefio
de funciones en la unidad de epidemiologia, realizada
con posterioridad a obtencion del titulo técnico
(indispensable). -

COMPETENCIAS o Tener actitud proactiva e identificacion con los fines de
la institucién y de la unidad de epidemiologia

e Capacidad de analisis de la informacion.

e Trabajo en equipo.

e LAV W o LW LIV [0 W8 »  Titulo Profesional Técnica en Enfermeria,

GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

(e e e\ HAM AN WAM ¢ Conocimiento del trabajo que se realiza en la unidad de

PUESTO Y/O CARGO epidemiologia.

e Experiencia en el trabajo extramural.

e Manejo de herramientas informaticas minimo Microsoft
office,

e Cursos relacionados con Epidemiologia (Epidemiologia
Hospitalaria, Vigilancia de Enfermedades sujetas a
Vigilancia Epidemioldgica, etc.)

DESCR!PCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar la vigilancia de enfermedades transmisibles.

e Realizar la vigilancia de enfermedades no transmisibles.

e Realizar vigilancia de muerte materna y perinatal.

e Realizar vigilancia de microcefalia.

e Participacion en la vigilancia de IAAS.

e Participar en investigacién de campo de enfermedades sujetas a vigilancia
epidemiologia

e Digitar boletines epidemiolégicos.

| ® Mantener actualizado los sistemas de notificacion de la unidad de epidemiologia

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQO

Jr. Tarma N° 140
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Actuzlizar sala situacional mensual

PRESIDENTE Generar los repartes mensuales de las diferentes vigilancias
P THGIEE | Participar en la elaboracién del ASIS hospitalario

Otras que sean asignadas por el jefe inmediato superior.

-----------

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Unidad de Epidemiologia - Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
DURACION DEL Dos (02) meses. o
CONTRATO:
REMUNERACION S/. 1,500.00
MENSUAL: )
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segl.'lh éontrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:
CODIGO: HRMT - 17

TERMINOS DE REFERENCIA

"\ GENERALIDADES.
13r

“a __.'-;/‘j
fﬁ/? BJETO DE LA CONVOCATORIA:

“ Contratar los servicios de (01) Un Técnico en Terapia Fisica y Rehabilitacion para el Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Departamento de Medicina de Rehabilitacion — Hospital
ORGANICA Y/O AREA Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
SOLICITANTE Demarini Caro”.

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

PG e pile (o UL ESTRIV S VS ACTIVIDAD @ 500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

o Ley N° 29849, que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

s Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N® 140
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e Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-

' PCMy modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucidén Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N*001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH deneminada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima (02) afios de experiencia en
el sector publico o privado al término de la carrera.
COMPETENCIAS Liderazgo y pro actividad.

Etica profesional.

Planificacién y Organizacion.

Orientacién a resultados

Trabajd en equipo.

FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional Técnico en Terapia Fisica.

GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS _

(ae s s Aot nCI AN o Conocimiento y dominio en herramientas bdsicas de
PUESTO Y/O CARGO computacion,

Cursos a fines a la carrera.

Eha

iy
&

o Apovyar en el control de funciones vitales y realizar mediciones de talla, peso corporal
y otras medidas antropométricas.

e Informar al paciente sobre aplicacién de técnicas de rehabilitacion.

e Participar en los actos recreativos para la integracién social del paciente en proceso de
rehabilitacién.

o Cumple con el horario de trabajo, establecido en el reglamento de control de asistencia
y permanencia del personal.

e Llevar el control y registro de pacientes atendidos.

s Proveer oportunamente el material necesario en el servicio.

e Reportar las ocurrencias al jefe inmediato superior.

e Participar en las reuniones programadas por el servicio.

» Colaborar con la conservacidn del buen estado de los equipos y enseres de las unidades
de medicina.

o Las demds que le asigne el responsable de la unidad funcional.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

Departamento de Medicina de Rehabilitacién - Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”.
DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n

Jr. Tarma N° 140
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REMUNERACION S/. 1,500.00
MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: HRMT - 18

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Int:ratar los servicios de (01) Un Ingeniero Ambiental para el Hospital Regional Docente de
fedicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Care”.

Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental — Hospital
ORGANICA Y/O AREA Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
SOLICITANTE Demarini Caro”.

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL  [EXSIVIDLY IR IIE
META :100

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Resolucién Directoral N° 740-2018-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacidn de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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Experiencia laboral minima de (02) afios en el sector
publico y/o privado en el desempefio de sus funciones
después de la obtencion del titulo profesional
(indispensable).

COMPETENCIAS Desarrollo de capacidades en el dmbito de liderazgo,
comunicacion y creatividad.

Capacidad de analisis, expresién, redaccidn, sintesis,
coordinacién técnica y de organizacion.

Tener actitud proactiva e identificacion con los fines de
la institucion y de la Unidad de Epidemiologia y Salud
Ambiental.

Trabajo en equipo.

e alel e Gl [ o Titulo Universitario Profesional de Ingeniero Ambiental,

GRADO Y/O NIVEL DE Ingeniero sanitario, Ing. Recursos Naturales renovales —

ESTUDIOS conservacion de suelos y agua, bidlogo, Ing. Quimico y/o

afines.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.

Resclucidn de Termino de SERUMS. .
CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento de las funciones en la Unidad de

Bl PUESTO Y/O CARGO Epidemiologia y Salud Ambiental

Capacitacion Especializada en el drea

Manejo de Herramientas informadticas minimo Microsoft

Office.

Cursos relacionados con Salud Ambiental (Vigilancia e

Higiene Sanitaria de establecimientos, Vigilancia de la

Calidad del Agua para Consumo Humano, Vigilancia de

Control de Vectores, Vigilancia Sanitaria de Residuos

Solidos).

Conocimiento bdsico en efimatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del area y el personal a su cargo. ’
o Cumplir los Protocolos, Normas y Directivas de caracter Técnico Administrativo sobre [
Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria, Control Vectorial y Ecologia y Medio

Ambiente. ;

e Realizar supervisiones, inspecciones a establecimientos, entidades y otros, emitiendo
los informes técnicos correspondientes.

e Integrar comités, consejos y comisiones por delegacion de la Direccion Ejecutiva.

e Coordinary gestionar la toma de muestras (alimentos, agua, aire, suelos y otros) y sus
procedimientos respectivos.

e Realizar actividades de vigilancia e inspeccién de sistemas de agua asf como actividades
de desinfeccion y/o tratamiento de los sistemas de agua de los centros poblados de la
jurisdiccién del Hospital.

e Realizar el monitoreo de los pardmetros de calidad de agua para consumo humano en
los centros poblados de la jurisdiccion del Hospital.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N® 140
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¢ Apoyo en la elaboracion y desarrollo de estudios y/o proyectos de investigacion a
desarrollarse dentro del programa de vigilancia y control de los sistemas de agua y
saneamiento. ’

¢ Vigilancia Sanitaria de Piscinas publicas y privadas de uso colectivo de la jurisdiccion
del Hospital.

s Inspeccionar la Higiene Sanitaria de los establecimientos fabricantes de alimentos

varios y de los proveedores de los Programas Sociales para los procedimientos de

validacidn técnica oficial del plan HACCP.

Atender las denuncias y quejas de cansumidores y usuarios en general que impliquen

riesgos para la salud publica en alimentos y bebidas.

Realizar la vigilancia sanitaria a mercados, restaurantes, quioscos escolares, comedores

populares, vaso de leche.

Supervisar las actividades del persanal de control vectorial de la jurisdiccion del

Hospital.

Coordinar el trabajo de Control y Tratamiento focal de AEDES AEGYPTI en las

localidades de la jurisdiccion del Hospital.

Coordinar las intervenciones de Rociado Residual y Nebulizacidon Espacial como

medidas preventivas.

Coordinar el trabajo de Control y Tratamiento de criaderos para ANOPHELES SPP segun

el censo de criaderos de la jurisdiccion del Hospital.

Aplicar los lineamientos de la Politica Sectorial y Local de salud al Programa de Ecologia

y Prateccién del Ambiente.

Planificar y supervisar las actividades de Ecologia y Proteccion del Ambiente.

e Identificar las amenazas potenciales que pueden causar dano al medio ambiente y la
salud publica de la poblacién.

e Organizar y dirigir los planes de Ecologia y Proteccion del ambiente respecto a:
Vigilancia Sanitaria del aire y ruido; Vigilancia Sanitaria de Cementerios, Servicios
funerarios, crematorios, traslado de cadaveres y restos humanos, exhumacion,
inhumacién y cremacion; Vigilancia de Juguetes y Utiles de Escritorio; Vigilancia del
manejo de residuos sdlidos hospitalarios; Vigilancia de Ambientes 100% libres de
tabaco; Otras vigilancias ambientales.

s Inspeccidn Sanitaria a la EPS RS de residuos sdlides.

e Inspeccidn Sanitaria a Empresas de Saneamiento Ambiental.

e Elaborar informes técnicos de las actividades de Ecologia y Proteccién del Ambiente.

s Coordinar con organismos publicos y privados la solucién de problemas relacionados a
la Ecologia y Proteccidon del Ambiente.

e Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Unidad de Epidemiclogia y Salud Ambiental - Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Cara”.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO: \

REMUNERACION $/. 2,400.00

MENSUAL:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N* 140
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OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: HRMT - 19

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Direccién Ejecutiva - vHospita!_ Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Carg”.

_____
-

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

e

X/BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, gue establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N°® 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experi'-encia laboral minima de ((:.1:4) afios en el sector |
publico o privado al término de la carrera.
COMPETENCIAS s Responsabilidad, honradez y disciplina.
UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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Etica profesional.

Disponibilidad de presencia en situaciones de
contingencias, emergencia y/o desastres.
Disponibilidad inmediata.

Facilidad de comunicacién.

Creatividad, iniciativa y perseverancia,

Orientacidn al servicio.

Capacidad de trabajar en equipc y tener iniciativa para
resalver problemas.

Buen trato y calidad de atencion al publico.

----------- ' Buena diccién y vocalizacion,

o te e\ @ 1AW o Titulo Profesional Universitario de Licenciado (a) en
GRADO Y/O NIVEL DE Ciencias de la Comunicacidn.
ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado.

CONOCIMIENTOS PARA EL Canocimiento afines a la carrera.
PUESTO Y/O CARGO

Q?"/:J‘ELECC',O
" ’DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Promover nuevas estrategias comunicativas de prevencién y recuperacion de la salud.
Desarrollar las publicaciones (AUDIOVISUALES, PRENSA y REDES SOCIALES) del Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical "Dr. Julio Cesar Demarini Caro".

e Planificar, dirigir y coordinar la difusién y promocién de las actividades que desarrolla
el Hospital Regional Docente de Medicina Tropical Dr. Julio Cesar Demarini Caro.

s Elaborar videos institucionales con temas de salud que promueva el conocimiento y
aprendizaje de la poblacién en salud publica.

e Produccién de programas de TV para la prevencion y recuperacion de la salud.

e Flaboracién de reportajes, documentales y semblanzas, en el ambito de accion del
Hospital Regional Docente de Medicina Tropical "Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

e Programar, coordinar, Ejecutary controlar acciones referidos al ceremonial, protocolo
y cuadros de precedencia en las actividades gue desarrolla el Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical "Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

e Trabajar conjuntamente con las distintas oficinas y/o servicios del Hospital, para
difundir los mensajes de campafias y actividades gratuitas que brinda a la peblacion.

e Manejo adecuado del directorio institucional y colaboradores, lideres Comunales,
periodistas, medios de comunicacién e instituciones privadas y del estado vinculantes
al Hospital Regional Docente de Medicina Tropical "Dr. Julio Cesar Demarini Caro".

e Elaboracién del reporte mensual sobre el cumplimiento de METAS.

o Desarrollo de actividades adicionales programadas por la direccion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Oficina de Imagen Institucional - Hosp_ital Regional Docente
de Medicina Tropical "Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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REMUNERACION S/. 2,400.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: HRMT - 20
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA;

Contratar los servicios de (01) Un Técnico en Computacion e Informatica para el Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Recursos Humanos — Hospital Regional Decente
ORGANICA Y/O AREA de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE -
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

' DE REALIZAR EL PROCESO DE

Z CONTRATACION
S AFECTACION PRESUPUESTAL [IEXS NI IR e s 0E]

META :100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicia Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N°® 075-2008-
PCM y madificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢ PResolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/QEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-QEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para

~ la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,

en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQO
Jr. Tarma N” 140
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EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
"""""""" - publico y/o privado.
""""""" COMPETENCIAS —_Ji-ésuponsgsﬁldad, honradez y disciplina.
Capacidad de Trahajo bajo presion.
Disponibilidad inmediata.
Facilidad de Comunicacién.
Creatividad, iniciativa y perseverancia.
Orientacion al servicio,
Buen Trato y calidad de atencién a los trabajadores.
Manejo y operatividad de sistemas informaticos.
‘‘‘‘ ‘.= Conocimiento, manejo y experiencia en el Sistema de
SEEEREERRbty Y Caja y de procedimiento administrativos.
FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional de Técnico en Contabilidad Y/O AFINES.
GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS
(ele oo e R UHAM o Conocimiento basico en ofimatica.

PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

| Wamiint s e e e

e ;] e Ingresar roles de turno del personal médico y Asistencial.
7 e Ingresar la asistencia y permanencia del personal de hospital.
o Informe de las guardias de los médicos y personal asistencial.
e QOtras funciones que lo asigne la lefatura inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Oficina de Recursos Humanos - Hospital Regional Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:
REMUNERACION §/. 1,500.00
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

En forma mensual segiin contrato suscrito.

CODIGO: HRMT - 21
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Auxiliar en Computacion para el Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N°® 140
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TEPENDENCIA, UNIDAD Unidad de Estadl'st'r"ca, lnformaTEi?:;;/ Telecomunicaciones —
¢ ORGANICA Y/O AREA Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio

SOLICITANTE Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

e ptaio B3PS R ACTIVIDAD : 500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. '

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-

2014-PCM.

Decreto Legislativa N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidn

administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislative N® 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2018-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutaras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOQOS:

EXPERIENCIA Experiencia labaral minima de (01) afio en el sectar
plblico y/o privado en el desempefio de funciones
afines a la profesion.

COMPETENCIAS Capacidad de Trabajo bajo presién.

Capacidad de resolucién de problemasy organizacidnen
el trabajo.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de Trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacidn Interpersonal.

Zo AV o WA OIS V@M o Titulo Profesional de Técnico en Computacién e
GRADO Y/O NIVEL DE Informatica.

ESTUDIOS o
(wolfola I\ el ;NI o Acreditar capacitacidn o actividades de actualizacion |
PUESTO Y/O CARGO profesional afines.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Ir. Tarma N° 140
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PCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Asistente de Soporte técnico informdtico DATA CENTER.

® Mantenimiento de Equipos de computo (HARDWARE).

e Mantenimiento de equipos de computo (SOFTWARE).

e Soperte técnico informatico.

e Realizar otras funciones afines de competencia gue la asigne la jefatura inmediata

ONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

GivEmmamans

SECRETARIO. LUGAR DE PRESTACION: Unidad de Estadistica, Informética y Telecomunicaciones -
E, Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio

Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,300.00

MENSUAL: __ _

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

1.

CODIGO: HRMT - 22
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico en Secretariado Ejecutivo para el Hospital Regional
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad de Seguros Publicos y Privados — Hospital Regional
ORGANICA Y/O AREA Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
SOLICITANTE Caro”.

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL  -Ya iV [o)-\s SEER:1el0 0[0k]
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 28849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

= Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2019.

e Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM,

Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacidon Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

EXPERIENCIA * Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico y/o privado.

Acreditar experiencia en centros laborales.
COMPETENCIAS e Tener capacidad de trabajo ajo presidn.

e Trabajo en equipo.

® |dentificacion institucional y en el servicio, andlisis,
expresion, coordinacidn técnica y organizacian.

el Uit le L AN [ »  Titulo Profesional de Técnico en Secretariado Ejecutivo.
GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

(e e [\ e RN ZUENAM o Conocimiento bésico en computacion.

PUESTO Y/O CARGO Conocimiento bésico de OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Atencion al publico usuario de la Unidad de Seguros Pablicos y Privados.

» Recibir, archivar los documentos que ingresan de otras dreasy las que emita la jefatura.

o Realizar tareas de asistencia administrativas.

e Apoyo y proceso en las afiliaciones a las beneficiarios al SIS.

¢ Aplicar conocimientos y competencias para mejorar la calidad de atencién al Usuario
Y

e Otras que asigne su jefatura.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Unidad de Seguros Publicos y Privados - Hospital Regional |
Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini

Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,300.00

MENSUAL: 3

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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CODIGO: HRMT - 23

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

sontratar los servicios de (01) Un Técnico en Contabilidad y/o secretariado ejecutivo para el

- ospltal Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

“JEPENDENCIA, UNIDAD Unidad de Eccnomia — Hospital Regional Docente de
' ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION ]

AFECTACION PRESUPUESTAL [:YeapiYiiar.\o Bui-leio/eloc]
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO.00

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

s Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N°* 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprcbadas por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.

s Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRI-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico y/o privado.

Experiencia laboral minima de (01) afio en el manejo de
dinero y sistemas de cajas recaudadoras en el Sector
Publico — Salud.

COMPETENCIAS Responsab|lldad Honradez y Disciplina.

Capacidad de trabajo bajo presion.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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Disponibilidad de presencia en situaciones de
contingencias, emergencia y/o desastres.

Disponibilidad Inmediata.

Facilidad de comunicacién.

Creatividad, Iniciativa y Perseverancia,

Orlentacidn al servicio.

Capacidad de trabajar en equipo y tener iniciativa para
resolver problemas oportunamente.

Buen trato y calidad de atencidn al publico.

Manejo v Operatividad de sistemas informaticos.
Conocimiento, manejo y experiencia en el Sistema de
Caja y de procedimientos administrativos.

oL oI @ eI A IT@ M o Técnicos en Contabilidad y/o secretariado y/o afines.
GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

aol o\ ol R I WM o Conocimiento y manejo de Office.
PUESTO Y/O CARGO Conocimiento bésico de OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Atencion al plblico en el cobro o trdmite que sea requerido, segun la solicitud
del médico tratante en el Servicio de Consultorios Externos yfo Hospitalizacion
(Consultas, Intervenciones Quirtrgicas, Exdmenes de Laboratorio Clinico, Rayos
X, Ecografias, otros).

e \Verificar en la pagina central del SIS si los pacientes estan con Afiliacion Activa
para poder ser atendidos y otorgarlos sus citas o turnos respectives.

e Apertura de cuentas corrientes de pacientes Pablico General, SIS, SOAT y otros

-7 convenios.

e Ingresos de las cuentas corrientes Publico General, SIS, SOAT Y otros convenios
(laboratorio, Rayos X, ecograffas, patologias, intervenciones quirdrgicas y otros
procedimientos).

e Confeccién de facturas para canje de recibos a empresas solicitantes a través del
sistema.

e Liquidar las altas de los usuarios hospitalizados, teniendo en cuenta las
exoneraciones emitidas por el servicio de Servicio Social.

e Viabilizar la atencién diaria de pacientes SIS atendidos en Consultorios Externos.

" Sellado v verificaciéon de los nimeros de las cuentas corrientes de las recetas de
farmacia de los pacientes hospitalizados que cuentan con el Seguro Integral de
Salud (SIS), SOAT y otros Convenios.

e Cobro de boletas de venta de farmacia y sellade de las mismas.

e Realizar el informe del dia, entregar el dinero cobrado con el Consolidada
General de Recaudacion para ser remitido al Jefe inmediato superior, quien da
la conformidad respectiva.

¢ Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato y Superior Jerdrquicos.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m

Jr. Tarma N° 140
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LUGAR DE PRESTACION: Unidad de Economia - Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,200.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: HRMT - 24

TERMINOS DE REFERENCIA

OBIETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (04) cuatro Artesanos - Limpieza para el Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

{ DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales — Hospital
ORGANICA Y/O AREA Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
SCHLICITANTE Demarini Caro”.

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

2 DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
ey e (oS 2 SV NSy VB ACTIVIDAD  : 500003

META : 100

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.
e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico.
e 0 para el Afio Fiscal 2019.
e Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
s ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.
¢ Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Suprema N° 040-
2014-PCM.
e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
' administrativa de servicios.
e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decrete Suprema N° 065-2011-PCM,
~® Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQO

Jr. Tarma N°® 140
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la contratacion de servicios ajo el régimen de contratacidn Administrativa de Servicios,
en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA No amerita. _

COMPETENCIAS e Actitud de _s_ér_'vicio, résponsab!e, proactivo vy t}abajo
bajo presion

Zor: T alo) ST W «  Certificado de Estudios nivel secu._uhcaﬁc_c_dfﬁﬁ!eté.
GRADO Y/O NIVEL DE

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Limpieza general de todos los ambientes del hospital.

e Limpieza general de paredes y ventanas.

e Ejecucion de labores de limpieza y conservacién aséptica de las dreas criticas.
e Dtras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicie de Limpieza = Unidad De Mantenimiento y Servicios
Generales - Hospital Regional Docente de Medicina Tropical
“Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,200.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En farma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: HRMT - 25

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) un Artesano - Lavanderia para el Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales — Hospital
ORGANICA Y/O AREA Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
SOLICITANTE Demarini Caro”.

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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ACTIVIDAD :500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. Q0

BASE LEGAL:

» Ley N® 298849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos labarales.

( o Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

g ;}"-fi-t:ﬁ:-:r". e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

% e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreta Suprema N° 040-

2{}14 PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremeo N° 075-2008-
PCM y madificatoria aprobadas paor Decreta Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-

© 2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para
la contratacion de servicios bajo el réegimen de contratacién Administrativa de Servicios,
enla Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de {01) afo en el sector
publico y/o privado.
COMPETENCIAS e Responsable en el cumplimiento de funciones, ser
proactivo.

oI NN DIAYI W e  Certificado de Estudios nivel secundario completo.
GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

el felal\THA LR UANEE o Conocimiento basico de lavado.

PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Recojo, seleccidn y lavado de prendas de diferentes servicios de hospitalizacion.
® Planchado de todas las prendas

e Control diario de ropas lavadas

e Seleccién de prendas por servicio.

¢ Recepcion de ropa en mal estado para compostura o repasicidn

s Reparacion de prendas recuperables mediante la costura y remendado.

e Requerimiento de telas para la elaboracién de prendas.

e Disponer de prendas adicionales a cualquier requerimiento.

e Entregar y distribuir ropa limpia a los servicios que lo requieren.

e FEfectuar la limpieza y desinfeccion y conservacién del ambiente y equipos.

UE N*® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Lavanderia — Unidad De Mantenimiento y
Servicios Generales - Hospital Regional Docente de
“Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO: i

REMUNERACION S/.1,200.00

MENSUAL: -

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

Y memnuusam -

SECRETARIO

CODIGO: HRMT - 26

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

'+ Contratar los servicios de (03) tres Artesanos - Vigilante para el Hospital Regional Docente de
' Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Cara”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales — Hospital
ORGANICA Y/O AREA Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
SOLICITANTE Demarini Caro”.

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL Y1 gLT{1n7:\s IuER-100 00K
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :R0O. Q0

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico

e 0 para el Afio Fiscal 2019.

s Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e - Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Llegislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificataria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N°® 140
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Resolucidn Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (Di) afio en el sector
publico y/o privado. -
COMPETENCIAS e Actitud de servicio, responsakle en el cumplimiento de
sus funciones.

LRI BTN e Certificado de Estudios nivel secundario completo.
GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

oo\ [ala [ TSR0 TiWEM ¢ Conocimiento en el puesto-convocado.

PUESTO Y/O CARGO

e Control de ingreso y salidas extracrdinarias del personal que labora en la institucion y
visitantes.

e Proteccion de bienes muebles e inmuebles, asf como la proteccién de las personas y
pacientes que se encuentran dentro del establecimiento.

e Control de acceso y regulacion del trafico, ingreso y salida de vehiculos previa
autorizacién.

e Control de ingreso y salidas de cadaveres.

e Prevencidn y cuidado frente a actos vandélicos.

s Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Vigilancia — Unidad De Mantenimiento vy
Servicios Generales - Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,200.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: HRMT — 27

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales — Hospital
ORGANICA Y/O AREA Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
SOLICITANTE Demarini Caro”.
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

-----------

ASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sectar Publico
o para el Afio Fiscal 2019.
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién

~ administrativa de servicios.
e Reglamentao del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremeo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

"o Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA ' Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico y/o privado. -
COMPETENCIAS Actitud de servicio.

Responsable en el cumplimiento de sus funciones.

Lo PN GIENW M e Certificado de Estudios nivel secundario completo.

1 Ls R BNV VABNDIM e  Contar con licencia de conducir A-lIB.

ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento del reglamento de Trénsito y primeros
PUESTO Y/O CARGO auxilios.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m
Jr. Tarma N° 140
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e Traslado de paciente a otros establecimientos de salud.
e Transportar al personal del hospital a diversas unidades orgdnicas y servicio de
- movilidad local.
e Mantener limpio los vehiculos del hospital.
e Durante las noches apayar al servicio de mantenimiento en ejecucion de aire
acondicionado'y caldero.
» Mantener informado a su jefe inmediato sobre el estado de los vehiculos.

CONDICIONES ESCENCIA_I.ES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Transporte — Unidad De Mantenimiento vy
Servicios Generales - Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”,
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,200.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

MICRO RED DE SALUD PERENE

CODIGO: MRP - 01

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Médico Cirujano General para el Centro de Salud Materno
Infantil de Puerto Yurinaki de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL XSV CIIRETTIIE!
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO _ :RO.00
BASE LEGAL:
UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial de| Decreto
- Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30878, Ley de Presupuesto del Sector Puhblico para el Afia Fiscal 20189,

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-

2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislative N® 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucidn Directaral N° 740-2019-DRSI/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-

2019-GRI-DRSJ-OEGDRH denominada "Normas que regula el procesa de seleccidn para

la contratacién de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,

en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

o privado.
Experiencia minima de (01) afio afines en el puesto
convocado
COMPETENCIAS Orientacidn al servicio.
Tener actitud proactiva e identificacion con los fines de
la institucidn,
Trabajo en equipo.
FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional universitario de Médico Cirujano.
GRADO Y/O NIVEL DE Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
ESTUDIOS Resolucidon de Termina de SERUMS.
CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimientos vinculados a las funciones del Puesto.
PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

]- Visita Participar en la elaboracion del Plan de Salud Local 2019 y el cumplimiento de las

| metas que corresponden.

's Realizar Actividades de Atencién Integral Intramural y Extramural de Promacidn de la
Salud, de prevencion de riesgos y control de dafios a la salud dirigidas a la persona,
familia y comunidad.

e Brindar Atenciones Médicas en Consulta Externa a la persona por etapa de vida y
realizar la referencia oportuna si el caso lo amerita de acuerdo a las normas vigentes.

e Evaluar y Brindar atencion inicial de urgencias y emergencias, diagndsticos,
estabilizacién y referencia de acuerdo a la capacidad resolutiva y normatividad vigente
dur_an_te 6 turnos de reten nocturno dentro del plaze establecido.

s Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informadticos
E-QHALI y en formularios utilizados en la atencion.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Ir. Tarma N° 140
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e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
. :ﬁsﬁﬁlyjfmi’ Cum!allmlento de su‘s IaboreF. o .
Fltular ® Realizar otras funciones afines en el dambito de competencia que le asigne el jefe
: inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Materno Infantil de Puerto Yurinaki - Micro
Red Perene. |
DURACION DEL Dos (02) meses. h
CONTRATO: _
REMUNERACION s/. 4,500.00
MENSUAL: e
OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:
CODIGO: MRP - 02
TERMINOS DE REFERENCIA

.=* T\ P

C GENERALIDADES.

o R

<))

-

-
-

JETO DE LA CONVOCATORIA;

Contratar los servicios de (02) Dos Licenciados (a) en Enfermeria para el Centro de Salud
Materno Infantil de Puerto Yurinaki de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
NG m e lo B A 7N ACTIVIDAD : 500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N°® 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativa N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesta del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N* 040-
2014-PCM.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas per Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucidn Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacién de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01} afio en el sector
publico o privado incluido SERUMS.

A Experiencia minima de (01) afio afines en el puesto
St S«'. C“E.wf}' convocado i
3 COMPETENCIAS QOrientacidn al servicio.

Tener actitud proactiva e identificacién con los fines de

la institucion.

Trabajo en eguipo.

FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional universitario de Licenciado en
3RADO Y/O NIVEL DE Enfermeria.

£STUDIOS Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
Resalucién de Termino de SERUMS.

Conecimientos vinculados a las funciones del Puesto.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

o Desarrollar actividades preventivas promocionales en el area de su competencia.

e Brindar atencién integral de enfermeria en el campo asistencial de la salud en el
establecimiento de salud.

e Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencidn de
enfermeria, gufa técnicas y protocolos de atencion.

e Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de
enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

¢ Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestion institucional.

e Registrar con letra legible la evaluacion médica, diagndstico y tratamiento en las

. Historias Clinicas segun norma vigente.

e Participar en la actualizacion e implementacion de normas, guias de atencién y
procedimientos, directivas relacionadas con las funciones del servicio.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimienta de sus labores.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Materno Iinfantil de Puerto Yurinaki - Micro
Red Perene.
DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:
UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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o2 SaEs REMUNERACION §/.2,400.00

Pkl tanis MENSUAL:

/4 OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRP - 03

TERMINOS DE REFERENCIA

NERALIDADES.
BJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Licenciado (a) en Enfermeria para el Puesto de Salud de Alto
Yurinaki de la Micro Red de Perene,

DEPENDENCIA, UNIDAD Micre Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
5 REALIZAR EL PROCESO DE
B s CONTRATACION o
& AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD ;500003
z META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N® 29849, que establece la eliminacion progresiva del regimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,

e lLey N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 20109.

e Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativa General,

o Ley N® 30057, Ley del Servicic Civil,

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

o Decreto Llegislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios,

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decrete Supremo N° 075-2008-
PCM y medificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el procese de seleccion para
la contratacion de servicios ajo el régimen de contratacidén Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQ n

Jr. Tarma N°® 140
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EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico o privado incluido SERUMS.

e Experiencia minima de (01) afio afines en el puesto
convocado.

COMPETENCIAS e Qrientacion al servicio.

» Empatia.

e Trabajo en equipo.

Zold Vi ale WA\ I[&- W « Titulo Profesional universitario clewl.ﬂi_éé'nciad_o en

GRADO Y/O NIVEL DE Enfermeria. -

ESTUDIOS e Constanciavigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.

e Resolucion de Terminc de SERUMS.

ol lelai AN N . WAl ¢ Conocimientos vinculados a las funciones del Puesto.

PUESTO Y/O CARGO

e Brindar atencién integral de enfermeria en el campo asistencial de la salud en el
establecimiento de salud.

e Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencién de
enfermeria, guia técnicas y protocolos de atencién.

e Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de
enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

o Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestién institucional.

o Registrar con letra legible la evaluacidon médica, diagnéstico y tratamiento en las
Historias Clinicas segun norma vigente.

e Participar en la actualizacién e implementacion de normas, guias de atencion y
procedimientos, directivas relacionadas con las funciones del servicio.

o Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

' cumplimiento de sus labores.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud de Alto Yurinaki - Micro Red Perene,
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,400.00
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRP - 04

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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Contratar los servicios de {01) Un Obstetra para el Puesto de Salud de Santa Rosa de
_ Camonashari de la Micro Red de Perene.

peatd DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
Xj ORGANICA Y/O AREA
&4 SOLICITANTE
RSS2 OEpENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
[Na Ja e VIS /YR ACTIVIDAD : 500003

META : 100
ESPECIFICA :2.3.28.1.1.
RUBRO : RO. 00

waa

gECRETAR!

i
b £

Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

s Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM. _

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

s Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-

2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para

la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,

en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REquisnos MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (02) afios en el sector |
publico o privado. [
Experiencia minima de (01) afio afines en el puesto 2
convocado.

COMPETENCIAS Orientacién al servicio.

Empatia.

Trabajo en equipo.

FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional universitario de Obstetra.

(L Io MR BRI\ MIE o Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
ESTUDIOS Resolucion de Termino de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimientos vinculados a las funciones del Puesto.
PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

UE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N* 140
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Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de |a
estrategia: Razén de mortalidad Materna, tasa de mortalidad perinatal/ Neonatal, %
de parejas protegidas.

Redlizar la-captacidn precoz y oportuna de la gestante.

Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la
institucion.

Cumplimiento de metas fisicas programadas en el POI- PPR 2019 de [as estrategias
asignadas, que debe ser coherente con reporte de HIS y SIS.

Brindar atencion integral de obstetricia en el campo asistencial, al individuo, familia y
comunidad que protejan vy aseguren su salud.

Brindar cuidado integral de obstetricia basado en el proceso de atencion de obstetricia,
guias técnicas y protocolos de atencion.

Desarrollar y realizar actividades preventivas promocionales en el area de su
competencia e institucionales que ayuden a resolver los problemas de salud como
sector.

Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de
salud de mayor complejidad.

Registrar con letra legible la evaluacion médica, diagndstico y tratamiento en las
Historias Clinicas segin norma vigente.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud Santa Rosa de Camonashari — Micro Red
Perene.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.2,400.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segiin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRP - 05

TERMINQOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Licenciado (a) en Psicologfa para el Centro de Salud Materno
Infantil de Puerto Yurinaki de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene. ]

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQ
Jr. Tarma N°® 140
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DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL  RGUepiv{o7:\ o RRRCTO 06105

META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislative N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. _
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N°® 040-
2014-PCM, :

Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Suprema N° 075-2008-
PCM y madificatoria aprobadas por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

=/e  Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

R
-

Titular

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (02) afios en el sector
publico o privado.

Experiencia minima de (01) afio afines en el puesto
convocado.

COMPETENCIAS Orientacién al servicio.

Empatia.

Trabajo en equipo.

FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional universitario de Psicélogo/Licenciado
GRADO Y/O NIVEL DE en Psicologia.

ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
Resolucién de Termino de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA EL Cenocimientos vinculados a las funciones del Puesto.
PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar en la elaboracidn del Plan de Salud Local 2018 y el cumplimiento de las metas
que corresponden.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
' Jr. Tarma N° 140
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e Realizar Actividades de Atencidn Integral Intramural y Extramural de Promocidn de la
Salud, de prevencidén de riesgos y control de dafios a la salud dirigidas a la persona,
familia y comunidad.

e Registrar con letra legible la evaluacién médica, diagndstico y tratamiento en las
Historias Clinicas segln norma vigente.

e -Registrar las prestaciones asistenciales en |a Historia Clinica, los sistemas informaticos
E-QHALI y en formularios utilizados en la atencién.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

e Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

e Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

e
-

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Materno Infantil de Puerto Yurinaki — Micro
Red Perene.
DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO: |
REMUNERACION S/.2,400.00
MENSUAL: I

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRP - 06

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Licenciado (a) en Nutricidn para el Centro de Salud Perene de
la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL  W:\aigi'i[p):\o R t0 o 0[ok:!
META : 100

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n

Jr, Tarma N® 140
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Ley N°® 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2019.

Léy N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM,

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Suprema N° 075-2008-
PCM y madificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/QEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
20139-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,

en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral minima de (02) afios en el sector
publico o privado.

Experiencia minima de (01) afio afines en el puesto
convocado.

COMPETENCIAS

Orientacidn al servicio.
Empatia.
Trabajo en equipo.

FORMACION ACADEMICA,
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Titulo Profesional universitario de Licenciado en
Nutricidn.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
Resolucion de Termino de SERUMS,

CONOCIMIENTOS PARA EL O
PUESTO Y/O CARGO

Conocimientos vinculados a las funciones del Puesto,

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

prematuros.

e Realizar sesiones Demostrativas y Sesiones Educativas con los nifies menores de 36
meses y familias Saludables de PROMSA.

e Brindar suplemento de micronutrientes (chispita) a los nifios de 6 meses a 36meses,
también dar sulfato ferroso en gatas a los nifios de 1 mes, con bajo peso al nacer y

e Registrar las actividades de consultoria nutricional y actividades extramurales en el HiS.

e Registrar las atenciones del nifio menor de 5 afios en SIEN y realizar el control de
calidad con el digitador del SIEN de nifio y gestante.

e Registrar con letra legible la evaluacion, diagnostico y tratamiento en las Historias
Clinicas segin norma vigente.

e Participar en campafias preventivas realizadas en la institucién.

» Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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e Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia gue le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Perene — Micro Red Perene.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,400.00

MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRP - 07

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

GBJETO DE LA CONVOCATORIA:
S MENMBRO =)

k -..T.t--l;; “--Contratar los servicios de (01) Un Técnico (a) en Enfermeria para el Puesto de Salud Verde Cocha
4%

B 5812 Micro Red de Perene.
Nzt
DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Y ey ta o {3 R LU ACTIVIDAD  : 500003
META : 100

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO.00

BASE LEGAL:

o ley N° 25849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N” 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019,

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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e Resolucién Directoral N* 740-2019-DRSJ/OEGDRH, gue Aprueba la Directiva N°001-
j.—'jgs_;pgfm 2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para

Titutar la contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutaras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA °
COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA,
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Crientacian al servicio.

Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria.

Conccimiento y manejo de OFIMATICA.
Conocimientos vinculadaos a las funciones del Puesto,

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procesos de promaocidn, prevencién, recuperacién y rehabilitacién
de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y
con responsabilidad, bajo la supervision profesional que corresponda.

s Participar, asistir y cumplir con la ejecucidn de trabajos de campo, visitas domiciliarias
y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencidn de la persona,
familia o comunidad.

e Realizar |a limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan
en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagndstico,
rehabilitacién o recuperacién de la salud, segun normas establecidas, bajo la
supervision profesional que corresponda.

e Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de
salud de mayor complejidad.

e Cumplir con la programacion de actividades designadas por jefatura inmediata.

¢ Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la
estrategia.

e Desarrollar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia.

e Aplicar las normas v medidas de bioseguridad.

s Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

» Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud VerdeCocha — Micro Red Perene.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:
REMUNERACION S/.1,500.00
MENSUAL:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Ir. Tarma N° 140
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OTRAS CONDICIONES En ferma mensual segin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO: R B

CODIGO: MRP - 08

TERMINOS DE REFERENCIA

BIETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico (a) en Enfermeria para el Puesto de Salud Villa Dorada
de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.

. ORGANICA Y/O AREA

v SOLICITANTE .
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
Ot REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 0O

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del regimen especial del Decreto
Legislative N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuestc del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019,

e ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

» Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobade Decreto Suprema N° 075-2008-

' .PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion .Directora! N°® 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m
Jr. Tarma N° 140
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EXPERIENCIA ®
COMPETENCIAS e QOrientacion al servicio.

LV o @ oIS YW o Titulo Profesional de Técnico en Enfermerfa.

GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Conocimiento y manejo de OFIMATICA.
Conocimientos vinculados a las funciones del Puesto.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de

salud, referidos a los procesos de promocidn, prevencion, recuperacidn y rehabilitacion

de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y

con responsabilidad, baja la supervision profesional que correspanda.

Participar, asistir y cumplir con Iz ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias

y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona,

familia o comunidad. _ :

Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan

en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencidn, diagndstica,

rehabilitacién o recuperacién de la salud, segin normas establecidas, bajo la

supervisién prafesional que correspanda.

Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de

salud de mayor complejidad.

Cumplir con la programacién de actividades designadas por jefatura inmediata.

Fortalecimiento en el establecimientc de salud de los indicadores trazadores de la

estrategia.

¢ Desarrollar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia.

® Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labaores,

e Realizar otras funcianes afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud Villa Dorada — Micro Red Perene.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRP - 09

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQ

Jr. Tarma N* 140
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’%OBJETO DE LA CON\)OCATOR%A:

4 _ :
Eontratar los servicios de (01) Un Técnico (a) en Enfermeria para el Puesto de Salud Pampa Tigre

de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene,
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
A T rta e VR AT SR VB ACTIVIDAD  : 500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

» Ley N° 27444, Ley de Pracedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios.

o Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢ Resolucidon Directoral N° 740-2019-DRSJI/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-

' 2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Narmas que regula el proceso de seleccién para

la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y[O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA a
COMPETENCIAS Orientacion al servicio,

To1n e e) (w1313 I o Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria. :_

]

GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Conacimienta y manejo de OFIMATICA.
Conocimientos vinculados a las funciones del Puesto.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia labaral y
con responsabilidad, bajo la supervisién profesional que corresponda.

s Participar, asistir y cumplir con la gjecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias
y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona,
familia o comunidad.

e Realizar la limpleza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan
en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagndstico,
rehabilitacion o recuperacion de la salud, segin normas establecidas, bajo la
supervision profesional que corresponda.

e Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de

ol salud de mayor complejidad.

[“iile Cumplir con la programacion de actividades designadas por jefatura inmediata.

e Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la
estrategia. .

e Desarrollar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia.

e Aplicar las normas y medidas de bieseguridad.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimienta de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe

inmediato.

DICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

Puesto de Salud Pampa Tigre — Micro Red Perene.

DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:
REMUNERACION §/. 1,500.00
MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRP - 10

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico (a) en Enfermerfa para el Centro de Salud Materno
Infantil Puerto Yurinaki de la Micra Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
ArecTACION PRESUPUESTAL XSV IIRET o eeE]

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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META : 100
ESPECIFICA :2.3.238.1.1.
RUBRO :RO.00

Ley N° 29849, que establece |a eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20189.
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 30057, Ley del Servicia Civil.
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.,
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios. -
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSI/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
“en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA
COMPETENCIAS Orientacion al servicia.

00102 e (o1 I8 14 (99 o Titulo Profesional de Técnico en Enfermerfa.

GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS ) B
CONOCIMIENTOS PARA EL Conacimiento y manejo de OFIMATICA.

PUESTO Y/O CARGO Conocimientos vinculados a las funciones del Puesto.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procescs de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion
de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y
con responsabilidad, bajo la supervision profesional que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias
y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona,
familia o comunidad.

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan
en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencidn, diagnostico,
rehabilitacién o recuperacién de la salud, segin normas establecidas, bzjo la
supervision profesional que corresponda.

Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de
salud de mayor complejidad.

Cumplir con la programacion de actividades designadas por jefatura inmediata.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N°® 140
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e Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la

estrategia.

e Desarrollar actividades preventivas promocionales en el area de su competencia.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

e Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe

TS : oy
m inmediato

---------- . CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

p

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Materno Infantil de Puerto Yurinaki — Micro
Red Perene.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO: i

REMUNERACION /. 1,500.00

MENSUAL: )
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRP -11
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico (a) en Enfermeria para el Puesto de Salud Mariscal
Céceres de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
iV ey Galle NSRS B ACTIVIDAD  : 500003
META :100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

s Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N°® 27444, Ley de Pracedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

UE N® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQ
Jr. Tarma N° 140
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Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM. .

Decreto Legi'slati\fo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucidon Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas qgue regula el procesc de seleccidn para
la contratacidn de servicios bajo el régimen de contrataciéon Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

EXPERIENCIA °
COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA,
GRADO Y/O NIVEL DE

Orientacion al servicio.

Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria.

ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Conocimiento y manejo de OFIMATICA.
Conocimientos vinculados a las funciones del Puesto.

salud, referidos a los procesos de promocidn, prevencion, recuperacién y rehabilitacion
de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y
con responsabilidad, bajo la supervision profesional que corresponda.

e Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias
y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona,
familia o comunidad.

e Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan
en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagnéstico,
rehabilitacion o recuperacidon de la salud, segin normas establecidas, bajo Ia
supervision profesional que corresponda.

e Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de
salud de mayar complejidad.

° tumplir con la programacion de actividades designadas por jefatura inmediata.

e Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de Ia
estrategia.

e Desarrollar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

s Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el |
cumplimiento de sus labores.

e Realizar otras funciones afines en el ambita de competencia que le asigne el jefe

inmediato. |

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud Mariscal Caceres - Micro Red Perene. |

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m

Jr. Tarma N° 140



JUNIN

& DIRESA

GIRECCION REGICONAL DE SALUD

i

;Padagande e da giesya dol peetlad

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:
" REMUNERACION S/.1,500.00
MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segiin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRP - 12

TERMINOS DE REFERENCIA

> NGENERALIDADES.
)l
Q;?BJETD DE LA CONVOCATORIA:

bat)
L

A3/ Contratar los servicios de (01) Un Técnico (a) en Enfermeria para el Puesto de Salud Alto Yapaz
de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA
j SOLICITANTE _
| CEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
Rt DE NEALIZAR EL PROCESO DE

COMTRATACION

Mgy e (e 'R TVEY iR ACTIVIDAD : 500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

s Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2019.

e Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, gue regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

° Réglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobade Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Suprema N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Narmas que regula el proceso de seleccion para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en 1a Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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COMPETENCIAS e QOrientacion al servicio.
[ e Lol e LA G V(W » Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria.
L GRADO Y/O NIVEL DE
¢ S ESTUDIOS )
(oo lelal Vil fe W)WM o Conocimiento y manejo de OFIMATICA.
PUESTO Y/O CARGO ¢ Conocimientos vinculados a las funciones del Puesto.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de

salud, referidos a los procesos de promocidn, prevencion, recuperaciony rehabilitacion

de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y

con responsabilidad, bajo la supervisién profesional que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias

y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona,

familia o comunidad. S

e Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan
en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagndstico,
rehabilitacién o recuperacién de la salud, segln normas establecidas, bajo la
supervision profesional que corresponda.

e Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de
salud de mayor complejidad.

e Cumplir con la programacion de actividades designadas por jefatura inmediata.

e Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicaderes trazadores de la

. estrategia.

e Desarrollar actividades preventivas promocionales en el area de su competencia.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

e Realizar otras funciones afines en el édmbito de competencia que le asigne el jefe |

inmediato. o |

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud Alto Yapaz - Micro Red Perene.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRP - 13

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico (a) en Enfermeria para el Puesto de Salud José Olaya
de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL  [:tsyiV[ay:Ye IO W Ol0E)
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Secter Publico para el Afia Fiscal 2019.

Ley N° 2?444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

o Decreto legislative N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

° 'Reg'tanﬁentc del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremao N° 065-2011-PCM.

o Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el praceso de seleccion para
la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA °
CONPETENCIAS e Qrientacidn al servicio.

2510 e (o V@014, (W & Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria,

GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

wel s 8\ 13 aRe W3 o  Conocimiento y manejo de OFIMATICA.

PUESTO Y/O CARGO » Conocimientos vinculados a las funciones del Puesto.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procesos de promocidn, prevencion, recuperacion y rehabilitacion

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQ m
Jr. Tarma N° 140



DIRECCION REGIONAL DE SALUD

+ JUNIN
DIRESA
JPiabaginds con la fusa dol fucdiel

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

de la salud del individue, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y
con responsabilidad, bajo la supervision profesional que corresponda,

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias
‘y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona,
familia o comunidad.

" Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan
en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagndstico,
rehabilitacién o recuperacion de la salud, segin normas establecidas, bajo la
supervision profesional que carresponda.

Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de
salud de mayor complejidad.

Cumplir con la programacién de actividades designadas por jefatura inmediata.
Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la
estrategia.

Desarrollar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia,
Aplicar las normas y medidas de bioseguridad. ' 7 8

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad dc los b|enes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud José Qlaya - Micro Red Perene.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRP - 14
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico (a) en Enfermeria para el Puesto de Salud La Libertad
Toterani de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION 3
AFECTACION PRESUPUESTAL X {\DL s EETo/olo[ok]

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m

Jr. Tarma N° 140
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-------- META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

s Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Replamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

s Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios. , : -

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA °
COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA,

QOrientacion al servicia.
Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria.

GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Conocimiento y manejo de OFIMATICA.
Conocimientos vinculados a las funciones del Puesto.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procesas de promocién, prevencion, recuperaciony rehabilitacion
de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y
con responsabilidad, bajo la supervision profesional que corresponda.

e Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias
y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona,
familia o comunidad.

e Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan
en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagndstico,
rehabilitacién o recuperacion de la salud, segin normas establecidas, bajo la
supervisién profesional que corresponda.

e Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de
salud de mayor complejidad.

|¢ Cumplir con la programacién de actividades designadas por jefatura inmediata.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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e Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la
estrategia.

« Desarrollar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

o Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

o Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe

] inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud La Libertad Toterani - Micro Red Perene.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO: )
REMUNERACION S/.1,500.00
MENSUAL: _ _ ;
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO: |

CODIGO: MRP - 15

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico (a) en Enfermeria para el Puesto de Salud José Galvez
de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL s il e lgglvvee:
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO.00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

s Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n

Jr. Tarma N° 140
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2\ Tiwar gy Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
oot 2014-PCM.
e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.
e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N°® 075-2008-
PCM y madificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

EXPERIENCIA
COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA,
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS B
CONOCIMIENTOS PARA EL Cenocimiento y manejo de OFIMATICA,

PUESTO Y/O CARGO e Conocimientos vinculados a las funciones del Puesto.

Orientacion al servicio.

Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria.

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidas a los procesos de promocidn, prevencidn, recuperacion y rehabilitacion
de |a salud del individua, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y
con responsabilidad, bajo la supervisién profesional que corresponda.

« Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias
y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencidn de la persona,
familia o comunidad.

» Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan
en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnostico,
rehabilitacién o recuperacién de la salud, segin normas establecidas, bajo la
supervision profesional que corresponda.

» Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de

-salud de mayor complejidad.

o Cumplir con la programacion de actividades designadas por jefatura inmediata.

e Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la
estrategia.

o Desarrollar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

s Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

s Realizar otras funciones afines en el @mbito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

T A S e Puesto de Salud José Gdlvez - Micro Red Perene. ]

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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i| DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION 5/.1,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO;

CODIGO: MRP - 16

TERMINOQOS DE REFERENCIA

Contratar los servicios de (01) Un Técnico (a) en Enfermerfa para el Puesto de Salud Centro
Toterani de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION -

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. Q0

BASE LEGAL:

o Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

» Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

s Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N* 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

© Reg!amento'del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

¢ Resolucidon Directoral N° 740-2019-DRSJ/JOEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA . |

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQ
Jr. Tarma N* 140
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Qrientacion al servicio.

a1\ 1= o (o] (a1 ({@: 9 ¢ Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria.

GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

(el (alm i e R RIE ¢  Conocimiento y manejo de OFIMATICA.

PUESTO Y/O CARGO Conocimientos vinculados a las funciones del Puesto.

----------

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procesos de promocian, prevencién, recuperaciony rehabilitacion
de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y
con responsabilidad, bajo la supervisién profesional que corresponda.

e Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias

y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona,

familia o comunidad.

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan

en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagnostico,

rehabilitaciéon © recuperacién de la salud, segun normas establecidas, bajo la

supervisian profesional que corresponda. ,

Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de

salud de mayor complejidad.

Cumplir con la programacion de actividades designadas por jefatura inmediata.

e Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la
estrategia.

e Desarrollar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

o Realizar otras funciones afines en el 4mbito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud Centro Toterani - Micro Red Perene.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRP - 17

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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----------- JEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
I ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION i

AFECTACION PRESUPUESTAL -t ghVi[»7:1o IERRCTolo[0]0k
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,
RUBRO : RO. QO

)
ﬁg\ -------

) PR,
e

-----------

</ /BASE LEGAL:

!‘;\_‘/

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

o Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislative N° 1057, que regula el régimen especial de cantratacién
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N°® 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Apruecha la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA a
COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA,

Orientacion al servicio.
Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria,

GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

(el TelaL\IANN (e ML UTNEAM o Conocimiento y manejo de OFIMATICA.
PUESTO Y/O CARGO e Canocimientos vinculados a las funciones del Puesto.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

o Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procesos de promocidn, prevencion, recuperacion y rehabilitacion
de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y

_con responsabilidad, bajo la supervisidn profesional gque carresponda.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQ m

Jr. Tarma N° 140
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Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias
y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona,
familia o comunidad.

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan
en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagndstico,
rehabilitacién o recuperacién de la salud, segln normas establecidas, bajo la
supervisian profesional que corresponda.

» Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de

¢ SELE, salud de mayor complejidad.
/ 5.3’9 ﬂ}ﬁ e Cumplir con la programacion de actividades designadas por jefatura inmediata.
:'F 2

e Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la
estrategia.

e Desarrollar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

|le Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe

inmediato.

SECRETARD |2

it b LT Y

Titular

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud Churingaveni - Micro Red Perene. _
DURACION DEL Dos (02) meses. -
CONTRATO:
REMUNERACION S/.1,500.00

MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segtn contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRP - 18

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES,

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratér los servicios de (01) Un Técnico (a) en Enfermeria para el Puesto de Salud Santa Rosa
de Toterani de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION \
AFECTACION PRESUPUESTAL  [IEQOYDYUIEEIVIo:
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

UE N® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N°® 140
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BASE LEGAL:

s Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
LegiS[atiVb. N°® 1057 y otorga derechos laborales.

s Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e ley N" 27444, Ley de Procedimiento Administrativa General.

o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobada Decretoe Supremo N° 075-2008-
'PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/O EGDRH,_que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Nermas que regu'[a'el proceso de seleccidn para
la contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA ——
COMPETENCIAS Orientacién al servicio.

LTI N@- DTSNV o Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria.

[ ]

GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Conocimiento y manejo de OFIMATICA.
Conocimientos vinculados a las funciones del Puesto,

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacian
de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y
con responsabilidad, bajo la supervision profesional que corresponda.

o Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias
y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona,
familia o0 comunidad.

e Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos gue se utilizan
en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencidn, diagnostico,
rehabilitacién o recuperacién de la salud, segin normas establecidas, bajo la
supervision profesional que corresponda.

e Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de
salud de mayor complejidad.

s Cumplir con la programacidn de actividades designadas por jefatura inmediata.

« Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la
estrategia.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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e Desarrollar actividades preventivas promacionales en el drea de su competencia.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

s Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

s Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud Santa Rosa de Toterani- Micro Red Perene.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,500.00
MENSUAL;

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

En forma mensual segln contrato suscrito.

CODIGO: MRP - 19

TERMINOS DE REFERENCIA

> \GENERALIDADES.

]
.s};) BJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (03) Tres Técnicos (a) en Enfermerfa para el Centro de Salud Perene
de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE _

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
G ey e [ NV U ACTIVIDAD  : 500003

META :100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

o Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativa N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Pracedimiento Administrativo General.

s Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM,

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m
Jr. Tarma N° 140
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o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas gue regula el proceso de seleccién para
la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacidn Administrativa de Servicios,
en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

i PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA .
COMPETENCIAS
FORMACION ACADEMICA,
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS
'&Eiﬁf:ﬁ\b- CONOCIMIENTOS PARA EL
Tawapmn=e =t PUESTO Y/O CARGO

Orientacion al servicio.

Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria.

Conocimiento y manejo de OFIMATICA.,
Conocimientos vinculados a las funciones del Puesto.

1- Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de

N | salud, referidos a los procesos de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacién
de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y
con responsabilidad, bajo la supervision profesional que corresponda.

e Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias
y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona,
familia 0 comunidad.

e Realizar la limpieza y desinfeccidén del material, instrumental y equipos que se utilizan
en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencidn, diagndstico,
rehabilitacion o recuperacién de la salud, seglin normas establecidas, bajo la
supervision profesional que corresponda.

¢ Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de
salud de mayor complejidad.

e Cumplir con la programacion de actividades designadas por jefatura inmediata.

e Fortalecimienta en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la
estrategia.

e Desarrollar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

¢ Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato. _ _ [

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Perene - Micro Red Perene.
DURACION DEL Dos (02) meses,
CONTRATO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140

100
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REMUNERACION s/.1,500.00
IMENSUAL: B
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRP - 20
TERMINOS DE REFERENCIA

ENERALIDADES.

&.g:' OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
CHRAS

Contratar los servicios de (02) Dos Técnicos (a) en Farmacia para el Centro de Salud Perene de
la Micro Red de Perene,

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

g e tal (e RSB 3  B ACTIVIDAD : 500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece |a eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019,

o Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM,

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM vy modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA ®
COMPETENCIAS e Orientacion al servicio.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 101
Jr. Tarma N° 140
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ZelA\" e s V. LIV o Titulo Profesional de Técnico (a) en Farmacia.

GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS )

el jlela WU Lol LR EE o Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
PUESTO Y/O CARGO Profesional afines a la especialidad con conacimiento y
~ manejo de OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Mantener y cumplir con las Buenas Practicas de almacenamiento, limpieza, orden y

adecuada distribucion interna de insumos y materiales,

Colaborar en mantener actualizado el registro de los ingresos, egresos y existencias de

la materia prima, en la tarjeta de control visible, informando las novedades a su jefe

inmediato.

Ejecutar el acondicionamiento de los productos farmacéuticos por N° de lotes y control

de rotacidn por el método FEFO.

Efectuar la reposicion oportuna y periddica, tramitando v realizando el seguimiento de

los pedidos; verificando al detalle segin requerimiento del responsable de la unidad.

Participar en la recepcion de los productos farmacéuticos de acuerdo a las

especificaciones técnicas del documento con que ingresan y ubicarlos ordenadamente

a fin de contribuir al proceso de abastecimiento interno.

Controlar las fechas de vencimiento, reportando al responsable de la Unidad con 6

meses de anticipacion a fin de que se proceda el canje o transferencia segin sea el

€aso.

Participar en la ejecucion del inventaric mensual, semestral y anual de los productos

farmacéuticos y afines.

Vigilar que no se encuentre algin producto adulterado, falsificado, en mal estado de

conservacidn o expirado a fin de proteger la salud del usuario.

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de

salud, referidos a los procesos de promocidn, prevencién, recuperacion y rehabilitacion

dela salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y

con responsabilidad, bajo la supervision prafesional que corresponda,

e Velar por la seguridad, mantenimiento y cperatividad de los bienes asignados para el
cumplimienteo de sus labores.

¢ Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe

inmediato. |

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

VLU LE I Centro de Salud Perene - Micro Red Perene.
DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,500.00
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito,

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRP - 21

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Ir. Tarma N°® 140
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TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de {01) Un Técnico (a) en Laboratorio para el Centro de Salud Materno
Infantil de Puerto Yurinaki de la Micro Red de Perene.

Micro Red de Perene,

"""""" Red de Salud Chanchamaye

CONTRATACION - -
AFECTACION PRESUPUESTAL [IXSILT IR e es]
META 1100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00 g

Awsummma

GRETARIO

Ley N° 29849, gue establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-

2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidn

administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-

2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para

la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,

en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITQS MINIMOS:

EXPERIENCIA ®
COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA,
GRADO Y/O NIVEL DE

Orientacidn al servicio.
Titulo Profesional de Técnico (a) en Laboratario.

ESTUDIOS

(@) o 1a] VAN (oIS E o Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién
PUESTO Y/O CARGO Profesional afines a la especialidad con conocimiento y
manejo de OFIMATICA.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 103
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

° Realizar la recepcién, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo. ].

° Realizar la extraccidn de muestras de sangre u otro liquido o secreciones segin el
protocolo establecido por cada prueba. :

* Realizar la preparacién de las muestras para el trabajo de cada unidad como es Ia
centrifugacion, cedificacion lectura y trasvase.

* Preparar materiales, soluciones variadas, cultivos y productos bioldgicos para trabajo

de laboratorio.

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de

salud, referidos a los procesos de promocién, prevencidn, recuperacion y rehabilitacién

de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y

con responsabilidad, bajo la supervision profesional que corresponda.

Participar y cumplir en la elaboracién del Plan Anual de actividades del servicio.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones

intrahospitalarias.

Velar por la seguridad interna en salvaguardar los documentos, equipos y/o recursos

asignados a la unidad funcional.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe

‘inmediato. ) |

Centro de Salud Materno Infantil de Puerto Yurinaki - Micro
Red Perene.
Dos (02) meses.

DURACION DEL

CONTRATO:
REMUNERACION
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

$/.1,500.00

En forma mensual segln contrato suscrito,

CODIGO: MRP - 22

TERMINGOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Asistente (a) Social para el Centro de Salud Perene de la Micro
Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

Micro Red de Perene. ' ‘

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQ
Jr. Tarma N° 140

104



JUNIN

¥ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

J

/ Peadajands can & frooga ool patisd

"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION -

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD : 500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

s leyN°® 2'9849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,

* Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

° ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

* Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios,

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decrete Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2013-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Nermas que regula el proceso de seleccién para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

i
1)

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA ¢ Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico o privado sin contar SERUMS. {Indispensable)

¢ Experiencia minima de (01) afio afines en el puesto
convocado

COMPETENCIAS e QOrientacion al servicio.

¢ Empatia.

Ao (LYo W& BIINITE o Titulo Profesional Universitario de Asistente (a) Social.

CLUDIERRVERNINTEEN YN e Constancia vigente de encontrarse Colegiado v

ESTUDIOS Habilitado.

* Resolucién de Termino de SERUMS.

selyiela 3o LR LLOREE o Conocimiento Y manejo bdsicos en OFIMATICA.

PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Planear, organizar, conducir, coordinar y controlar los procesos de los servicios del
departamento de servicio social de acuerdo a las normas y dispositivos legales
vigentes.

e Elaborary propener en coordinacion con los servicios el plan anual de actividades del
departamento y de las unidades funcionales a su cargo. |

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m
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¢ Praponer, actualizar e implementar guias de atencién, protocolos y procedimientos
de atencidn en servicio social, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

¢ Efectuar coordinaciones institucionales para la transferencia de pacientes a otras
entidades especializadas.

e Informar a la direccién, las ocurrencias mas importantes, asf como de todas las
actividades realizadas.

* Mantener registros y reportes actualizados sobre casos de servicio social.

e Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad a través de unidades
funcionales a su cargo.

e Elaborar, proponer y difundir normas, directivas relacionadas con las funciones del
servicio.

e Elaborar, remitir y gestionar las necesidades y requerimientos del servicio. Gestionar
ante la unidad orgénica responsable el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos asignados al departamento y de las unidades funcionales a su cargo.

® Aplicar mecanismos de seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos
y/0 recursos asignados al departamento.

e Informar sobre los indicadores de gestion al departamento. ;

* Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

e Realizar otras funciones afines en el @mbito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

E:f‘!CUNDICIDNES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Perene - Micro Red Perene.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:
REMUNERACION S/. 2,400.00
MENSUAL: _
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRP - 23

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Técnico en Computacién para el Area de Estadistica e Informatica
de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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(e YIS Y ACTIVIDAD : 500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO  :R0.00

Ley N* 28849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM,

* Decreto Legislativo N° 1057, qgue regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y medificatoria aprobadas por Decreto Supremao N° 065-2011-PCM.

® Resolucidn Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA ®
COMPETENCIAS

Orientacion al servicio.

Trabajo en Equipo.

Lo LT le (WX LI (@ W o Titulo profesional de Técnico en Computacidon vy/o
LD IORR JLe RN TSRS  Secretariado Ejecutivo.

ESTUDIOS )

(wel ele LU Ie AR LU AR o Conocimiento y manejo bésicos en OFIMATICA.,
PUESTO Y/O CARGO e Conocimientos en los Sistemas de Reportes Estadisticos.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Digitacion de HIS MINSA del personal de salud

» Participar en la campaia de atencidn integral, si fuera requerido.

¢ Participar en las reuniones técnico administrativas del servicio asignado.

¢ Contribuir con el cumplimiente de indicadores regionales e indicadores de compra de
servicios.

e Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestion institucional.

e Participar en actividades de prevencidn y promocién a la poblacién.

e Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el cuidado
integral del usuario.

e Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus derechos
durante el periodo de prestacion de la atencién.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el ’.
cumplimiento de sus labores,

e Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe
inmediato

Area de Estadistica e Informatica - Micro Red Perene.
Dos (02) meses.

LUGAR DE PRESTACION:
DURACION DEL
CONTRATO:
REMUNERACION
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

$/.1,500.00

En forma mensual segln contrato suscrito.

CODIGO: MRP - 24
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Técnico en Secretariado Ejecutivo para la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA

DE REALIZAR EL PROCESO DE

Red de Salud Chanchamayo

CONTRATACION o

e pata oV BV ETTE U ACTIVIDAD  : 500003
META 1100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. QO

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

s Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

® Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacian
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 108
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e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

Experiencia laboral minima de (02) afios en el sector
publico y/o privado.

Experiencia minima de (01) en el puesto convocade y
afines.

COMPETENCIAS Orientacidn al servicio.

Trabajo en Equipo.

Empatia.

Lo NG @ e Titulo profesional de Técnico en Computacidn y/o
(e B L BRGNS  Secretariado Ejecutivo.

ESTUDIOS

(el el TV MILETNAN o Conocimiento y manejo basicas en OFIMATICA.
PUESTO Y/O CARGO

SCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

s Recepcionary registrar la documentacién del Sistema de tramites documentarios de la
Micro red Perene y derivar a los consultores y/o entidades correspondientes que
indique la jefatura, asi como codificar.

e Efectuarlas labores de seguimiento de la documentacion gue se encuentra pendiente,
teniendo en cuenta los vencimientos considerados en ella.

e Archivar los documentos que se genere y/o reciba,

¢ Brindar apoyo loglstico a la jefatura de la Micro red en las reuniones de trabajo.

» Redactar y preparar los documentos correspondientes y emitidos para jefatura.

e Llevar en forma correcta, actualizada y de acuerdo con las instrucciones recibidas, el
archivo de los documentos que le sean encomendados, aplicando ademés las normas
generales de archivos.

* Respondery velar 'por el uso y mantenimiento de los bienes y elementos entregados al

. servicio para el ejercicio de las actividades.

e Mantener el orden y presentacién de la oficina a su cargo.

e Realizar las actas de las reuniones.

s Velar por la seguridad interna en salvaguardar los documentos, equipos y/o recursos
asignadus a la unidad funcional.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Micro Red Perene,
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION 5/.1,500.00
MENSUAL: ]
OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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EPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
CRGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL  :tasni'ilnX.1s BERR-10/0[0[0K]
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CODIGO: MRP - 25

TERMINOS DE REFERENCIA

Contratar los servicios de (01) Técnico en Informatica - Digitador para el Area de Estadistica e
nformatica de la Micro Red de Perene.

META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO  :RO.00

Ley N° 29849, que establece |z eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion Directaral N® 740-2019-DRSJ/QEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el praceso de seleccidn para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA .
COMPETENCIAS

Coaperacién, autecantrol.

Trabajo en Equipo.
Empatia.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQ
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Folalel WA HIINI@ M o Titulo profesional de Técnico en Computacion y/o
GRADO Y/O NIVEL DE Secretariado Ejecutivo o Egresado de carreras afines,
ESTUDIOS

el isla A RIURTERAE o Conocimiento y manejo bésicos en OFIMATICA.

Digitacidn de HIS MINSA del personal de salud.

Participar en {a campaiia de atencion integral para la atencidn, si fuera requerido.
Participar en las reuniones técnico administrativas del servicio asignado.

Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior,

Contribuir con el cumplimiento de indicadores regionales e indicadores FED, AP -
ENDIS.

Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestidn institucional.

Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el cuidado
integral del usuario.

Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus derechos
durante el periodo de prestacién de la atencion.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores. - |

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Micro Red Perene.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,300.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRP - 26

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Técnico en Informdtica - Digitador para Unidad de Seguros
Publicos y Privados de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO i)
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DI T ST CI G Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL I IR o0k,
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

..........

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislative N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

® Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM. ,

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

® Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprabadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA °

COMPETENCIAS e Empatia.

¢ Trabajo en equipo.

LUt W e Titulo profesional de Técnico en Computacién y/o
LU R BRI Secretariado Ejecutivo o Egresado y/o carreras afines.
ESTUDIOS

e lle s eMIUAVLNEAM ¢ Conocimiento y manejo bdsicos en OFIMATICA.
PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Afiliacion y entrega de formatos de atencién al usuario cada vez que se requiera.

Digitacian de FUAS del personal de salud.

Realizar contral de calidad de los formatos Unicos de prestacion.

Digitacion y rellenado de registro de referencia y contra referencia.

» Participar en las reuniones técnico administrativas del servicio asignado.

e Contribuir con el cumplimiento de indicadores regionales e indicadores FED Y AP -
ENDIS.

= Utilizar y contralar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el cuidado

integral del usuario.

® o @
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* Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

R LUGAR DE PRESTACION: Micro Red Perene.

5 i DURACION DEL Dos (02) meses.
G (el CONTRATO:
REMUNERACION §/.1,300.00

R4 MENSUAL: -
OTRAS CONDICIONES En farma mensual segin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESQ:

Il
5

CODIGO: MRP - 27

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES,

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

ontratar los servicios de (01) Artesano — Vigilante para el Centro de Salud Perene de la Micro
ed de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
algdepeiely Bepd Sl S U ACTIVIDAD @ 500003
META : 100

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 v otorga derechos laborales.

e Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

* Reglamento General de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

o Decreto Llegislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion

~ administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislative N® 1057, aprobada Decreto Supremo N 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
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® Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

-----------

Acreditar como minimo dos (02) meses de experiencia
laboral en el sector publica y/o privado. (Indispensable).

Empatia.
Manejo adecuado de habilidades sociales.

Trato amable,

Fo N W H @ W s Certificado de Estudios nivel secundario completos.
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

e Velar por la seguridad interna en salvaguardar de los documentos, equipos y/o
recursos asignados a la unidad funcional.

» Velar por la seguridad, mantenimiento y aperatividad de los hienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

¢ Informar para el mantenimiento de los equipos del establecimiento.

» Custodia de los bienes del establecimiento de salud.

e Realizar los informes correspondientes

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Perene — Micro Red Perene,
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,200.00
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRP - 28

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Artesano — Limpieza para el Centro de Salud Perene de la Micro
Red de Perene.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 114
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DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO.00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019,

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Decreto Llegislativa N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.

Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Acreditar como minimo dos (02) meses de experiencia
laboral en el sector publico y/e privado. (Indispensable).
COMPETENCIAS e Empatia.

* Manejo adecuado de habilidades sociales.
e Tratc amable,

et le e LIITE M o Certificado de Estudios nivel secundario com pletos.
GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

el [ola iAo bl i A e Manejo de material biocontaminado — residuos sélidos.
PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Monitorizar el buen funcionamiento del drea hrindando ropa limpia a los diferentes
servicios del Centro de Salud Perene.

® Limpieza de los diferentes ambientes (servicios, unidades, etc.) de la Micro Red Perene
seglin normas sanitarias de bioseguridad vigentes. _J
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~ Lavar las prendas de los diferentes servicios.

e Informar para el mantenimiento de los equipos del establecimiento.

e Realizar los informes correspondientes.

* Mantener en buenas condiciones de higiene (libres de polvo, basura y desechos) los

diferentes servicios y mobiliarios dentro y fuera del establecimiento de salud.

Custodia de los bienes del establecimiento de salud.

e Mantener y cumplir con las Buenas Prdcticas de almacenamiento, limpieza, orden y
adecuada distribucién interna de insumos y materiales.

o Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

e Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe

inmediato.

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Perene — Micro Red Perene.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,200.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRP - 29

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Artesano — Conductor para el Centro de Salud Materno Infantil
Puerto Yurinaki de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

dda e o B0 PRIBISA P B ACTIVIDAD  : 500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

s Ley N® 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos lahorales.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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® LeyN" 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

® Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

* Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°0QQ1-
2013-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Acreditar récord de conduccién positivo y vigente,
expedido por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones (MTC) y el Sistema de Administracion
Tributaria [SAT).

COMPETENCIAS e Empatia,

* Manejo adecuado de habilidades sociales.

e Trato amable.

e Trabajo en equipo.

el LRl WA NSV @M e Certificado de Estudios nivel secundario com pletos.
Lo B P BRIV B I o  Contar con Licencia de conducir A-lIA.

ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA EL B
PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

¢ Conduccién de vehiculo en la jurisdiccién de la Micro red Perene y/o donde delegue la
direccion.

¢ Informar bajo cargo de responsabilidad el estado del vehiculo a cargo.

® Mantener limpio los vehiculos del establecimiento de salud

» Coordinar la reparacién y/o mantenimiento de los vehiculos

® Mantener al dia la bitdcora de las unidades de transporte.

® Apoyo al encargado en las diversas actividades de mantenimiento y transporte,

e Velar por la seguridad, mantenimiento v operatividad de los bienes asighados para el
cumplimiento de sus labores.

* Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe

inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Materno Infantil de Puertol\(urinaki —Micro
Red Perene. _
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DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO: _

REMUNERACION 5/.1,200.00

MENSUAL: _

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRP - 30

TERMINOS DE REFERENCIA

ENERALIDADES.

Al

JETO DE LA CONVOCATORIA:

contratar los servicios de (02) Dos Artesanos — Vigilante para el Centra de Salud Materno Infantil
Puerto Yurinaki de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micra Red de Perene.

{RGANICA Y/O AREA
ey SOLICITANTE i
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

SF REALIZAR EL PROCESO DE

¥ CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL XS IR o060
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

® Ley N 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga derechos labarales.

® Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2019.

e lLey N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

o Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N°® 040-
2014-PCM.

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

® Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y madificatoria aprobadas por Decrete Supremo N° 065-2011-PCM.

® Resolucidn Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Acreditar como minimo dos (02) meses de experiencia ‘
laboral en el sector publico y/o privado. (Indispensable)
COMPETENCIAS Empatia.
Manejo adecuado de habilidades sociales.
"""""" Trato amable,

® Trabajo en equipo.

Lol el WOV o Certificado de Estudios nivel secundario-completos.
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL 08
PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Velar por la seguridad interna en salvaguardar de los documentos, equipos y/o
recursos asignados a la unidad funcional.

® Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados
para el cumplimienta de sus labores.

* Informar para el mantenimiento de los equipos del establecimiento.

® Custodia de los bienes del establecimiento de salud.

® Realizar los informes correspondientes

/55 CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Materno Infantil de Puerto Yurinaki — Micro |
Red Perene.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION /. 1,200.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRP - 31

TERMINQOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Artesano — Limpieza para el Centro de Salud Kivinaki de la
Micro Red de Perene.

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene. 41
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DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :500003

META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO  :RO.00 _ |

---------
-

Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

Ley N° 30057, Ley del Servicia Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

EXPERIENCIA e Acreditar como minimo dos (02) meses de experiencia
laboral en el sector publico y/o privado. (Indispensable).
COMPETENCIAS e Empatia.

e Manejo adecuado de habilidades sociales.
e Trato amable.

Fe LI EN e VWG TN o Certificado de Estudios nivel secundario completos.
GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

e llele Do LURNEN ¢ Manejo de material biocontaminado — residuos sélidos.
PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Monitorizar el buen funcionamiento del drea brindando ropa limpia a los diferentes
servicios del Centro de Salud Perene.

= Limpieza de los diferentes ambientes (servicios, unidades, etc.) de la Micro Red Perene
segun normas sanitarias de bioseguridad vigentes.

e lavar las prendas de los diferentes servicios.

e Informar para el mantenimiento de los equipos del establecimiento.

e Realizar los informes correspondientes. N
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¢ Mantener en buenas condiciones de higiene (libres de polvo, basura y desechos) los
diferentes servicios y mobiliarios dentro y fuera del establecimiento de salud.
¢ Custodia de los bienes del establecimiento de salud.
e Mantener y cumplir con las Buenas Practicas de almacenamiento, limpieza, orden y
adecuada distribucion interna de insumos y materiales.
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.
Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.
° Trabajo en equipo.

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Kivinaki = Micro Red Perene.
DURACION DEL Dos (02) meses.
R contRaTO:
o\ Tt REMUNERACION S/.1,200.00
MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRP - 32
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Artesano — Conductor para el Centro de Perene de la Micro
Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
e pta ol RSl S B ACTIVIDAD  : 500003

META 1100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

* Ley N° 29849, que establece la eliminacidon progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.
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e Lley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

® Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Suprema N° D40-
2014-PCM,

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2018-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Acreditar récord de conduccién positivo y vigente,
expedido por el Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones (MTC) y el Sistema de Administracién
Tributaria (SAT).

P
; . .Titular
COMPETENCIAS Trabajo en equipo.

Trato amable,

oLl Lt le NIV TIV [ o Certificado de Estudios nivel secundario completos.
GRADO Y/O NIVEL DE DENRIONAE R e -

ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

¢ Conduccion de vehiculo en la jurisdiccion de la Micro red Perene y/o donde delegue la
direccidn.

¢ Informar bajo cargo de responsabilidad el estado del vehiculo a cargo.

® Mantener limpio los vehiculos del establecimiento de salud

e Coordinar la reparacion y/o mantenimiento de las vehiculos

e Mantener al dia la bitacora de las unidades de transporte.

¢ Apoyo al encargado en las diversas actividades de mantenimiento y transporte.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

» Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Perene — Micro Red Perene,
DURACION DEL Dos (02) meses.,

CONTRATO: -
REMUNERACION S/. 1,300.00
MENSUAL:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m
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OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

(MICRO RED SAN LUIS DE SHUARO

CODIGO: MRSLSH - 01

TERMINOS DE REFERENCIA

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Luis de Shuaro.
! ORGANICA Y/O AREA

W SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA

DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL  [IEGIVLECBRELLLE)
META :100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO  :RO.00

Red de Salud Chanchamayo

BASE LEGAL:

s Ley N® 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucidén Directoral N* 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
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la contratacion de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”
e Directiva N° 001-2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector pablico |
o privado (incluyendo el SERUMS)

COMPETENCIAS Vocacidn de servicio.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Habilidad para la comunicacidn.

Disponibilidad de tiempo.

oS I GTENIT M o Titulo Profesional universitario de Médico Ciruja no.
SLEUI R e B ISBRDI o  Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
ESTUDIOS * Resolucién de Termino de SERUMS

(el e le W e SRR LGN o Promocion de la salud y prevencion de riesgo, soporte

PUESTO Y/O CARGO basico vital, norma técnica de referencia y contra
referencia, atencién primaria en salud,

e Manejo de herramientas en informatica.

Participar en |a elaboracion del plan de salud local 2019 y el cumplimiento de las metas

que corresponden.

Realizar actividades de atencidn integral Intramural y extramural de promocion de la

salud, de prevencion de riesgos y control de dafios a la salud dirigidas a las personas,

familia y comunidad.

* Brindar atenciones médicas en consulta externa a la persona por etapa de vida y
realizar la referencia oportuna si el caso lo amerita de acuerdo a las normas vigentes.

e Evaluar y Brindar atencidon inicial de urgencias y emergencias, diagnésticos,
estabilizacién y referencia de acuerdo a la capacidad resolutiva y normatividad vigente
durante 6 turnos de reten nacturno dentro del plazo estahlecido.

e Evaluar y brindar atencion de urgencia y emergencias, diagndsticos, estilizacion vy
referencias de acuerdo a la capacidad resolutiva y normatividad vigente durante 6
turnos de reten nocturno dentro del plazo establecido.

» Otras actividades que le asigne su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio serd prestado en el Centro de Salud San Luis de
Shuaro

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION $/.4,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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CODIGO: MRSLSH - 02

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Médico Cirujano General para el Centro de Salud Sanchirio
i Palomar de la Micro Red San Luis de Shuarao.,

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Luis de Shuaro. l
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ST D LI 0 E
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N" 29843, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

® Ley N 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.,

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

° Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

¢ Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacion de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

e Directiva N° 001-2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector publico
0 privado (incluyendo el SERUMS).

COMPETENCIAS o Vocacién de servicio,

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de trabajo bajo presion. J
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Habilidad para la comunicacion.

» Disponibilidad de tiempo.

Fel Lo eIV o Titulo Profesional universitario de Médico Cirujano.
CUCUERR T RNISRLE o Constancia vigente de encontrarse Colegiada y Habilitado.
ESTUDIOS Resolucién de Termino de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA EL Promocion de la salud y prevencién de riesgo, soporte
PUESTO Y/O CARGO bésico vital, norma técnica de referencia y contra |
referencia, atencion primaria en salud.
Manejo de herramientas en informatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar en la elaboracion del plan de salud local 2019 y el cumplimienfo de las
metas que carresponden,
°* Realizar actividades de atencion integral Intramural y extramural de promocién de la

S‘Eétﬁﬁfn-.q]a' salud, de prevencion de riesgos y control de dafios a la salud dirigidas a las personas,

familia y comunidad.
* Brindar atenciones médicas en consulta externa a la persona por etapa de vida vy
realizar la referencia oportuna si el caso lo amerita de acuerdo a las normas vigentes,
o Evaluar y Brindar atencién inicial de urgencias y emergencias, diagnésticos,
estabilizacion y referencia de acuerdo a la capacidad resolutiva y normatividad
vigente durante 6 turnos de reten nocturno dentro del plazo establecido.
Evaluar y brindar atencion de urgencia y emergencias, diagndsticos, estilizacién vy
referencias de acuerdo a la capacidad resolutiva y normatividad vigente durante 6
turnos de reten nocturno dentro del plazo establecido.
e Otras actividades que le asigne su jefe inmediato superior.

- & ‘1‘
L me____-
% [ L,
e
e

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATOQ:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado en el Puesto de Salud Sanchirio
Palomar

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 4,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRSLSH - 03

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Licenciado en Enfermeria para el Centro de Salud San Luis de
Shuaro de la Micro Red San Luis de Shuaro,
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DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Luis de Shuaro.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD 500003

: META : 100

et ) ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

Ley N* 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30878, Ley de Presupuesta del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Decreto Legislativo N" 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacion de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutaras”

e Directiva N° 001-2019-GRJ-DRSJ-QEGDRH.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afic en el primer nivel de
atencién preventivo profesional (incluyendo el SERUMS)
COMPETENCIAS e Vocacion de servicio

e Habilidad de trabajo en equipo

e Capacidad de trabajo bajo presian

e Habilidades de Comunicacién

¢ Habilidades para el manejo de grupo con personal
proactiva responsable vy disciplinaria

e Disponibilidad de tiempo

Zo e o\ WNF IS W o Titulo Profesional universitario de Licenciado(a) en

GRADO ¥/O NIVEL DE Enfermeria.

ESTUDIOS e Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.

® Resolucion de Termino de SERUMS

e ela MR TNIEE o  Diplomados Y/o Capacitaciones relacionados a su carrera

PUESTO Y/O CARGO profesional. (Opcianal).

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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_ ® Manejo de herramientas en informdtica

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

P g o e 00l @ DIRECCION REGIONAL DE SALUD

o Ejecutar procesos de atencion de enfermeria al usuario.

® Participar en Campafia de Estrategias Sanitarias del drea.

e Administrar los medicamentos a los usuarios seglin prescripcion médica.

e Registrar las observaciones en las historias Clinicas.

e Informar las incidencias de reporte a su superior.

Brindar asesoramiento en el campo de Enfermeria.

Cumplir lo dispuesto en documentos Técnicos de gestion Institucional.

Otras funciones que designe su jefatura inmediata. J

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio serd prestado en el Centro de Salud San Luis de
Shuaro.

DURACION DEL Dos (02) meses,

CONTRATO:

REMUNERACION S/.2,400.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRSLSH — 04

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES,

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de {01) Un Obstetra para el Centro de Salud San Luis de Shuaro de la
Micro Red San Luis de Shuaro.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Luis de Shuarao,
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESD DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO  :R0O.00 B ,

BASE LEGAL:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechaos labaorales.

e Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

s Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-

2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién

administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-

2019-GRI-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para

la contratacion de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,

en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

Directiva N* 001-2015-GRJ-DRSJ-OEGDRH.

EXPERIENCIA Eﬁériencia laboral minima de (01) afic en el primer nivel de
atencién preventivo profesional (incluyendo el SERUMS)
COMPETENCIAS Vocacidn de servicio

Habilidad de trabajo en equipo

B ' ' Capacidad de trabajo bajo presion
Habilidades de Comunicacién
Habilidades para el manejo de grupo con personal
proactiva responsable y disciplinaria
Disponibilidad de tiempo
e LUNEY (oL Wl ATI[@M o  Titulo Profesional universitario de Obstetra,
GRADO Y/O NIVEL DE Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
ESTUDIOS Resolucidn de Termino de SERUMS
se el I3 e L GTINAN o Diplomados Y/o Capacitaciones relacionados a su carrera
PUESTO Y/O CARGO profesional. (Opcional).
Manejo de herramientas en informatica

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar la captacidn precoz oportuna de la gestante,

o Fortalecimiento de los indicadores trazadores de las estrategias e institucion.

e Cumplimiento de metas fisicas programadas.

» Brindar atencién integral de obstetricia en el campo asistencial al individuo, familia y
comunidad, basados en guias técnicas protocolo de atencién.

¢ Desarrollar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia.

e Disponibilidad para traslado de paciente a otros establecimientos de mayor
complejidad.

e Otras actividades que su jefe inmediato le asigne.
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio serd prestado en el Centro de Salud San Luis de
DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:

REMUNERACION §/. 2,400.00
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin cantrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:;

CODIGO: MRSLSH =05

TERMINOS DE REFERENCIA

7JIContratar los servicios de {01) Un Técnico (a) en Enfermerfa para el Centro De Salud Sanchirio
Palomar de la Micro Red San Luis de Shuaro.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Luis de Shuaro.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

Red de Salud Chanchamayo

ACTIVIDAD :500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

° Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

e ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

¢ Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreta Supremo N° 040-
2014-PCM.

o Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobade Decrete Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreta Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
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la contratacion de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccidén Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”
e Directiva N° 001-2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (01) afic en el sector
publico o privado.

e Experiencia en conduccidn de vehiculo y licencia de
conducir vigente del MTC (Basica)

COMPETENCIAS e Vocacion de servicio

e Habilidad de trabajo en equipo

e Capacidad de trabajo bajo presion

¢ Habilidades de Comunicacion

e Habilidades para el manejo de grupo con personal

proactiva respansable y disciplinaria

e Disponibilidad de tiempo
FORMACION ACADEMICA, e Titulo Profesional Técnica en Enfermeria,
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA EL e Conocimiento en Atencion primaria de salud y
PUESTO Y/O CARGO capacitacion en temas relacionadas en su carrera.
=] : e Manejo de herramientas en informética

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios
de salud, referidos a los procesos de promecién, prevencién, recuperacion y
rehabilitacion de la salud de individuo, familia y comunidad.

e Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas
domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las normas para la atencion
de la persona, familiar y comunidad

® Disponibilidad para traslado de pacientes a otros establecimientos de salud de
mayor complicidad.

e Otras funciones que designe su jefatura inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado en el Centro de Salud Sanchirio
Palomar.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,500.00

VIENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito,

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRSLSH — 06
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TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA;

74 ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL  IEGRDUY UIEEIO e E
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
'RUBRO : RO. 00

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N” 30878, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificataria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e PResolucién Directoral N° 740-2019-DRSI/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRI-DRSI-OEGDRH denominada “"Normas que regula el praceso de seleccion para
la contratacion de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de {04} meses en el sector
publico o privado.
COMPETENCIAS ® Vocacion de servicio

e Habilidad de trabajo en equipo

e Capacidad de trabajo bajo presién

e Habhilidades de Comunicacién

e Habilidades para el manejo de grupo con personal
proactiva responsable y disciplinaria

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQ
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e Disponibilidad de tiempo

el T e Tol VWO [TW:W o Titulo Profesional Técnico en Secretaria ejecutivo.
GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

el e [@ VI LT CINEN o Capacitaciones relacionadas a su carrera profesional.
PUESTO Y/0O CARGO (Opcional).
e Manejo de herramientas en informatica

CRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Recepcién de documentos y manejo de informacién.

e derivacién de documentos a las diferentes coordinaciones, jefaturas vy jefe de
Establecimientos,

» Efectuar labores de recepcionista, concertado citas y atendiendo visitas en la Micro
red.

e Redactary preparar los documentos emitidos por la jefatura.

e Realizar las actas de |as reuniones.

e ordenamiento y archivamiento de los diferentes documentos.

e otras funciones que |e asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

El servicio serd prestado en el Centro de Salud San Luis de
Shuaro.
Dos (02) meses.

/. 1,,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

MICRO RED DE SALUD SAN RAMON

CODIGO: MRSR - 01

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Licenciado en Enfermeria para el Centro de Salud San Ramén.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Raman.

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140

(6.5)
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DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION o
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META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

Ley N°® 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N® 27444, Ley de Pracedimiento Administrativo General,

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/QEGDRH, que Aprueba la Directiva N°QQ1-
2019-GRIJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para
la contratacidn de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

Directiva N® 001-2019-GRJ-DRSJ-QEGDRH.

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (02) afios en el primer nivel |

COMPETENCIAS e Capacitaciones de trabajo en equipo.

FORMACION ACADEMICA, e Titulo Profesional universitario de Licenciado(a)
GRADO Y/O NIVEL DE en Enfermerfa.
ESTUDIOS e Constancia vigente de encontrarse Colegiado y

CONOCIMIENTOS PARA EL

PUESTO Y/O CARGO servicio de ESNI.

de atencién preventivo profesional (incluyendo el SERUMS)

» Capacidad de trabajo bajo presién.
e Habilidad para la comunicacién.
e Disponibilidad de tiempo.

Habilitado.
® Resolucién de Termino de SERUMS
Conocimiento en trabajo que se realiza en el

e Manejo de herramientas en informatica

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Realizar informes analitico y el balance de biolégicos de la micro red (CSSR-
periferie) mensualmente.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N°® 140
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* Realizar la accesibilidad, seguimiento y desercién de las vacunas por grupo de
tareas, para realizar el seguimiento de nifios insistentes mediante visitas
domiciliarias.

® Realizar la Lectura de Datta Logger de la Micro red, para el analisis de la Cadena de
frio y asi notificar oportunamente la ruptura y reestablecer la Cadena de frio.

e Aplicacion de medidas de bioseguridad en la aplicacién de vacunas.

° Manejo adecuado de la Cadena de Frio, requerimiento y distribucién de bioldgico.

® Realizar el llenado correcto del registro diario y formato Unico de atencién de
vacunacion de los nifios y adultos que acuden a la estrategia.

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado en el Centro de Salud San Ramén
DURACION DEL Dos (02) meses. '
CONTRATO: -

REMUNERACION S/. 2,400.00

MENSUAL: _

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRSR - 02

TERMINOS DE REFERENCIA

Contratar los servicios de {01) Un Licenciado en Enfermerfa para el Puesto de Salud Uchubamba.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Ramén. ]
ORGANICA Y/O AREA |
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
Glgdepiie eV Rt NS N ACTIVIDAD : 500003

META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. QO

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

¢ Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2019.

e LeyN® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°® 30057, Ley del Servicia Civil.

UE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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* Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

® Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

® Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacion de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

e Directiva N® 001-2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (02) afios en el primer nivel

de atencidn preventivo profesional (incluyendo el SERUMS)

COMPETENCIAS ® Habilidad de trabajo en equipo

e Capacidad de trabajo bajo presién

s Habilidades de Comunicacién

¢ Habilidades para el manejo de grupo con personal
proactiva responsable y disciplinaria

e Disponibilidad de tiempo

FORMACION ACADEMICA, e Titulo Profesional universitario de Licenciado(a)
GRADO Y/O NIVEL DE en Enfermeria.
ESTUDIOS e Constancia vigente de encontrarse Colegiado y
Habilitado.
® Resolucién de Termino de SERUMS
CONOCIMIENTOS PARA EL » Diplomados Y/o Capacitaciones relacionados a su
PUESTO Y/O CARGO carrera profesional. (Qpcional).

¢ Manejo de herramientas en informatica

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR;

e Registrar las observaciones en Ia historia clinica de los hechos ocurridos con el
usuario hospitalizado.

e Elaborary remitir los informes técnicos relacionados a las funciones del servicio

asignado.

Asistir y participar en las reuniones técnico administrativas del servicio asignado.

Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior.

Brindar asesaramiento en el campo de enfermeria.

Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestidn institucional.

Cumplir con la programacién de guardias, licencias, vacaciones y otros del

servicio asignado.

* Participar en actividades de prevencion, proteccion, recuperacién y
rehabilitacion de la salud en el campo de enfermeria

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQ E

Jr. Tarma N° 140
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LUGAR DE PRESTACION: El servicio serd prestado en el Puesto de Salud Uchubamba
DURACION DEL Dos (02) meses. )
CONTRATO:

REMUNERACION S/.2,400.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRSR - 03
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA;

Contratar los servicios de {01) Un Licenciado en Enfermeria para el Puesto de Salud Monohamba.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Raman. ]
ORGANICA Y/O AREA :
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
38 DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
atgde e (ol B SN2y i ACTIVIDAD  : 500003
META : 100

ESPECIFICA :2,3.28.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N°® 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos labarales.

e Ley N® 30879, Ley de Presupuestao del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

e Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicias.

s Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N°® 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucidn Directeral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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la contratacion de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”
e Directiva N° 001-2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA ' Experiencia laboral minima de (01) afio en el primer nivel de
atencion preventivo profesional (incluyendo el SERUMS)
COMPETENCIAS ¢ Capacitaciones de trabajo en equipo.

¢ (apacidad de trabajo bajo presian,

¢ Habilidad para la comunicacidn.

¢ Habilidades para el manejo de grupo con personal
proactiva responsable y disciplinaria.

e Disponibilidad de tiempo.

FORMACION ACADEMICA, » Titulo Profesional universitario de Licenciado(a)
GRADO Y/O NIVEL DE en Enfermerfa.
ESTUDIOS e Constancia vigente de encontrarse Colegiado y
Habilitado.
e Resolucién de Termino de SERUMS

CONOCIMIENTOS PARA EL e Conocimiento y dominio en Herramienta bésicas en
PUESTO Y/O CARGO computacion.

_,/;ﬁc\}';ﬁ SCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

A0

} e Registrar las observaciones en la histaria clinica de las hechos ocurridos con el
b usuario hospitalizado.

/ 1/ o Elaborar y remitir los informes técnicos relacionados a las funciones del servicio
SRS asignado.

® Asistiry participar en las reuniones técnice administrativas del servicio asignado.
» Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior.
[ ]
L ]

Brindar asesoramiento en el campo de enfermeria.
Cumplir lo dispuesto en los documentas técnicos de gestion institucional.

e Cumplir con la programacidn de guardias, licencias, vacaciones y otros del
servicio asignado.

e Participar en actividades de prevencidn, proteccidén, recuperacién vy
rehabilitacion de la salud en el campo de enfermeria

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado en el Puesto de Salud j
Monobamba

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,400.00

MENSUAL: -

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD
Jr, Tarma N® 140
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CODIGO: MRSR - 04

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

\Contratar los servicios de (01) Un Obstetra para el Centro de Salud San Ramén.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Raman.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE -
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

ACTIVIDAD : 500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,
RUBRO  :RO.00

BASE LEGAL:

e Ley N® 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreta
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20189.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

o Decreto Legislativo N® 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y madificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N® 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para
la contratacion de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

e Directiva N° 001-2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (02) afios en el |
desempefioc de funciones afines al servicio
convocado , realizada con posterioridad a la
cbtencion del tftulo (incluyendo el SERUMS)
(indispensable)

¢ Experiencia minima de (01) afio afines en el puesto
convocado

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 139
Jr. Tarma N° 140
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COMPETENCIAS Capacitaciones de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Habilidad para la comunicacién.

Habilidades para el manejo de grupo con personal
proactiva responsable y disciplinaria.
Disponibilidad de tiempo.

FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional universitario de LEcenciadb'{a)
GRADO Y/O NIVEL DE en Enfermeria.
ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse Colegiado y
Habilitado.
Resolucién de Termino de SERUMS
CONOCIMIENTOS PARA EL Conacimiento y dominio en Herramienta bésicas en
PUESTO Y/O CARGO computacion.

Manejo adecuado de formato SIS,

------

Cumplir con las Normas Técnicas establecidas para la E.S.N de ITS/VIH-SIDA,
Difundir y socializar las normas, protocolos de la ESN de Control y Prevencidn de
las ITS, VIH-SIDA.

e Disefiar estrategias locales adecuadas a las caracteristicas sociales, econémicas
y culturales de la poblacion adolescente, joven, adulto y adulto mayor para
garantizar la sostenibilidad del programa de atencién integral de salud por
etapas de vida.

e Proponer herramientas e instrumentos de los criterios de programacién de
metas a largo, mediano y corto plazo, adecuados a la realidad sanitaria referente
a la estrategia.

e Realizar las actividades establecidas de acuerdo a la programacién del PO, SIS
CAPITA e indicadores de acuerdo de gestién 2019.

e Sensibilizar a la poblacién y obtener familias saludables; Realizar sesiones
educativas y demostrativas sobre la prevencidn de la ITS- VIH, HEPATITIS B.

e Analizar la informacién mensual, trimestral y anual de la atencidn de la ITS/VIH-
SIDA, para su envio de infarmacion y control de su calidad.

e Programary efectuar supervisicnes y monitoreo de actividades operativas de la

atencion de la mujer en las Micro redes y establecimientos de riesgo que

requiere asist_encia técnica, emitir los informes correspondientes.

TR

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio serd prestado en el Centro de Salud San Ramén.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO: o

REMUNERACION S/. 2,400.00

MENSUAL: o

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 140
Jr. Tarma N° 140
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CODIGO: MRSR - 05

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Obstetra para el Puesto de Salud Uchubamba,

Micro Red San Ramdén.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL W:eniv[eT:\o BERs10[0[00K]
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,

Ley N® 20879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de [a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N* 040-

2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado Decreto Supremo N°® 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el procesa de seleccién para
la contratacion de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

¢ Directiva N° 001-2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMQOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (02) afios en el
desempefio de funciones afines al servicio
convocado , realizada con posterioridad a la
obtencion del titulo (incluyendo el SERUMS)
(indispensable)

e Experiencia minima de (01) afio afines en el puesto
convocado

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQ 141
Jr. Tarma N° 140
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COMPETENCIAS e Capacitaciones de trabajo en equipo.

e Capacidad de trabajo bajo presion.

¢ Habilidad para la comunicacion.

e Habilidades para el manejo de grupo con persanal
proactiva responsable y disciplinaria.

e Disponibilidad de tiempo.

FORMACION ACADEMICA, o Titulo Profesional universitario de Licenciado(a)
GRADO Y/O NIVEL DE en Enfermeria.
i 2STUDIOS e Constancia vigente de encontrarse Colegiado y
Habilitado.
e Resolucidn de Termino de SERUMS
CONOCIMIENTOS PARA EL e Conacimiento y dominio en Herramienta basicas en
PUESTO Y/O CARGO computacion.

e Manejo adecuado de formato SIS.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cumplir con las Normas Técnicas establecidas para la E.S.N de ITS/VIH-SIDA.

e Difundir y socializar las normas, protocolos de la ESN de Control y Prevencién de
las ITS, VIH-SIDA.

s Disefiar estrategias locales adecuadas a las caracteristicas sociales, econdmicas
y culturales de la poblacion adolescente, joven, adulto y adulto mayor para
garantizar la sostenibilidad del programa de atencidn integral de salud por
etapas de vida.

e Proponer herramientas e instrumentos de los criterios de programacién de
metas a largo, mediano y carto plazo, adecuados a la realidad sanitaria referente
a la estrategia.

» Realizar las actividades establecidas de acuerdo a la programacién del POI, SIS
CAPITA e indicadores de acuerdo de gestion 2019.

e Sensibilizar a la poblacidn y obtener familias saludables; Realizar sesiones
educativas y demostrativas sobre la prevencion de la ITS- VIH, HEPATITIS B.

e Analizar la informacidn mensual, trimestral y anual de la atencién de la ITS/VIH-
SIDA, para su envio de informacidn y control de su calidad.

e Programary efectuar supervisiones y monitoreo de actividades operativas de la
atencién de la mujer en las Micro redes y establecimientos de riesgo que
requiere asistencia técnica, emitir los informes correspondientes.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio serd prestado en el Puesto de Salud
Uchubamba.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,400.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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CODIGO: IVIRSR - 06

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Ramadn.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE S
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

P e (el (el SN S VB ACTIVIDAD  : 500003

META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. Q0

Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

o Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativa N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobade Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denaminada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacidn de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

s Directiva N° 001-2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (02) afios en el sector
publico, incluyendo SERUMS. (indispensable).
COMPETENCIAS e (apacitaciones de trabajo en equipo.

e Capacidad de trabajo bajo presion.
e Habilidad para la comunicacion.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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e Habilidades para el manejo de grupo con personal
proactiva responsable y disciplinaria.
e Disponibilidad de tiempo.

FORMACION ACADEMICA, e Titulo Profesianal universitario de Licenciado(a) |
GRADO Y/O NIVEL DE en Nutricion.
ESTUDIOS e Constancia vigente de encontrarse Colegiado y
Habilitado.
o Resolucidn de Termino de SERUMS
CONOCIMIENTOS PARA EL ¢ Conocimiento y dominio en Herramienta basicasen
PUESTO Y/O CARGOD computacion.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Realizar actividades establecidas de acuerdo a la programacion del POly metas
Fisicas del FEDS APENDIS.PAN EQUAL.

e Realizar consejerias Nutricionales, en nifios y nifias, gestantes, pacientes de TBC,
VIH e interconsultas de consultorio

e Distribucién de alimentos PANTBC Y brindarle sesiones demostrativas y
educativas.

e Realizar sesiones Demostrativas y Sesiones Educativas con los nifios menores de
36 meses y familias Saludables de PROMSA.

s Brindar suplemento de micronutrientes (chispita) a los nifios de 6 meses a
36meses, también dar sulfato ferroso en gotas a los nifios de 1 mes, con bajo
peso al nacer y prematurcs

e e Suplementar alos nifios a términos de 4y 5 meses, con sulfato ferroso en gotas,

e Realizar dosaje de Hemoglobina a los nifics menores de 5 afios, con los equipos
de Hemocue o Hemo control.

s Registrar las actividades de consultorfa nutricional y actividades extramurales en
el HIS,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: "El servicio sera prestado en el Centro de Salud San Ramoén. |
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:
REMUNERACION $/. 2,400.00

MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segiin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRSR - 07

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
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Contratar los servicios de (01) Un Técnico (a) en Enfermeria para la Estrategia Sanitaria de
Control de Enfermedades Metaxénicas y Zoonoticas del Centro de Salud San Ramadn.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Ramon.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

T ol eI (@I Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION _
arecTAcioN PRESUPUESTAL XD elolax!

BASE LEGAL:

META :100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Suprema N° 040-
2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRIJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacién de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

Directiva N° 001-2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA o Experiencia laboral minima de (02) afios en el sector

COMPETENCIAS e Capacidad de trabajo en equipo.

FORMACION ACADEMICA, o Titulo Profesional Técnico(a) Enfermeria.
GRADO Y/O NIVEL DE

publico (indispensable).

e Capacidad de trabajo bajo presion.

e Habilidad para la comunicacion.

« Habilidades para el manejo de grupo con personal
proactiva responsable y disciplinaria.

o Disponibilidad de tiempo.

ESTUDIOS ‘

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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CONOCIMIENTOS PARA EL e Acreditar capacitaciéon y/o actividades de

PUESTO Y/O CARGO actualizacidn profesional afines a la especialidad.

e Conocimientoy dominie en Herramienta basicas en
computacian.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar actividades de vigilancia y contral entomoldgico (inspeccion a viviendas
mediante Control larvario, sensibilizacién de familias para prevencion de
enfermedades transmitidas por vectores.

e Nebulizacidn espacial (fumigacién) para control adulto

PRESIDENTE _ . - : .
= Implementacion la vigilancia pasiva a través de ovitrampas.

" Titular .

e Realizar la conferencia de las ovitrampas.

o Informar diariamente sobre el avance de la carga de trabajo a fin de medir la
cabertura de la Muestra.

e Transferir la informacién recabada en cuestionario fisico (fichas de inspeccion)
desarrollados para la encuesta al monitor de campo.

e  Otras funciones que asigne el jefe inmediato. _ |

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: | servicio serd prestado en el Centro de Salud San Raman.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,500.00
4 VIENSUAL:
&Y/ OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
74 ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRSR - 08

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (03) Tres Técnicos (a) en Enfermerfa para el Vacunatorio de Pedregal.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Ramén.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL Yo\ s LY uRcIV0lOleR)
META : 100

ESPECIFICA :2.3.28.1.1
RUBRO  :R0.00

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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BASE LEGAL:

e Ley N® 29849, que establece la eliminacin progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

s Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

s Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas gue regula el proceso de seleccion para
la contratacion de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

e Directiva N° 001-2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH.

e FExperiencia laboral minima de (01) afio en el
desempefio de funciones afines al servicio en el
ambito asistencial, con prioridad a la obtencién.

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de trabajo bajo presion.

e Habilidad para la comunicacion.

¢ Habilidades para el manejo de grupo con personal
proactiva responsable y disciplinaria.

e Dispanibilidad de tiempo.

FORMACION ACADEMICA, e Titulo Profesional Técnico(a) Enfermeria.

GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA EL e Manejo de software en entorno WINDOWS:

PUESTO Y/O CARGO Procesador de texto, Hoja de célculo y Correo
electrénico.
e Manejo adecuado de formatos SIS.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

o Administracién de vacunas segln calendario de vacunacion vigente.

e Aplicacién de medidas de bioseguridad en la aplicacién de vacunas y del servicio.

e Manejo adecuado de la Cadena de Frio. Preparacion diaria de termos para salir
a campo.

o Realizar el llenado correcto del registro diario y formato dnico de atencion de
vacunacion de los nifios y adultos que acuden a la estrategia.

o Realizar el seguimiento de nifios inasistentes, mediante visitas domiciliarias.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m
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r e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicic sera pre"stado en el Vacunatorio Pedregal.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,500.00

IVIENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segn contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Ramon.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE
), CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL XSV RS 00E

CODIGO: MRSR - 09

TERMINOS DE REFERENCIA

tratar los servicios de (01) Un Técnico (a) en Enfermeria para el Puesto de Salud Naranjal.

META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :R0. 00

BASE LEGAL:

Ley N° 29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreta Supremo N® 040-
2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N* 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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la contratacion de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”
e Directiva N° 001-2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (01) afio en el
desempefio de funciones afines al servicio en el
dmbito asistencial, con prioridad a la obtencién.
COMPETENCIAS e Ca pacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de trabajo bajo presion.

e Habilidad para la comunicacion.

e Habilidades para el manejo de grupo con personal

proactiva responsable y disciplinaria.

e Disponibilidad de tiempo.

FORMACION ACADEMICA, e Titulo Profesional Técnico(a) Enfermeria.

GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL s Manejo de software en entorno WINDOWS:

PUESTO Y/O CARGO Procesador de texto, Hoja de calculo y Correo
electrénico.

» Maneje adecuado de formatos SIS.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios
de salud, referidos a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y
rehahilitacion dela salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su
competencia laboral y con responsabilidad, bajo la supervisién profesional que
corresponda.

e Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas
domiciliarias y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencién
de la persona, familia o comunidad.

e Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se
utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagndstico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, segtn normas
establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda.

e Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos
de salud de mayor complejidad.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior, |

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado en el Puesto de Salud Naranjal.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:
REMUNERACION S/.1,500.00
MENSUAL:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 149
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OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRSR - 10

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de [01) Un Técnico {a) en Enfermeria para el Puesto de Salud
Manobamba.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Ramdn.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBROD : RO. 00

Ley N° 29848, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publice para el Afio Fiscal 2019.

o Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

» Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucidn Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°C01-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para

la contratacion de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,

en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N°® 140
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EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afio en el
desempefio de funciones afines al servicio en el
dmbito asistencial, con prioridad a la obtencidn.
COMPETENCIAS Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Habilidad para la comunicacion.

Habilidades para el manejo de grupo con personal
proactiva responsable y disciplinaria.

Disponibilidad de tiempo.
FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional Técnico(a) Enfermeria.

GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS B

CONOCIMIENTOS PARA EL Manejo de software en entorno WINDOWS:

PUESTO Y/O CARGO Procesador de texto, Hoja de calculo vy Correo
electrénicoe,
Manejo adecuado de formatos SIS.

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en |os servicios
de salud, referidos a los procesos de promocion, prevencién, recuperacién y
rehabilitacion dela salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su
competencia laboral y con responsabilidad, bajo la supervisién profesional que
corresponda.

e Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas
domiciliarias y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencion
de la persona, familia o comunidad.

e Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se
utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencidn,
diagnéstico, rehabilitacién o recuperacion de |la salud, segun normas
establecidas, bajo la supervisién profesional que corresponda.

e Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos
de salud de mayor complejidad.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superiar.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio serd prestado en Puesto de Salud Monobamba.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 151
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CODIGO: MRSR—-11

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico (a) en Enfermeria para el Puesto de Salud Rondayacu.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Ramon,
ORGANICA Y/O AREA
*’*’ﬂ-\ SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
""E REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION -
¢ AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :500003

META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00
BASE LEGAL:
---------- e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
V\=mmmnen Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

K- Titular

N -
SO

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-

2014-PCM.

Decreto Legislativo N* 1057, que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacién de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

e Directiva N° 001-2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (01) afio en el
desemperio de funciones afines al servicio en el
dmbito asistencial, con prioridad a la obtencion.
COMPETENCIAS e (Capacidad de trabajo en eguipo.

e Capacidad de trabajo bajo presion.

¢ Habilidad para la comunicacion.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Ir. Tarma N° 140
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e Habilidades para el manejo de grupo con personal
proactiva responsable y disciplinaria.

e Disponibilidad de tiempo. -

FORMACION ACADEMICA, e Titulo Profesional Técnico(a) Enfermeria.

GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL e Manejo de software en entorno WINDOWS:

PUESTO Y/O CARGO Procesador de texto, Hoja de célculo y Correo
electrdnico.
e Manejo adecuado de formatos SIS.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios
de salud, referidos a los procesos de pramocion, prevencién, recuperacian y
rehabilitacion dela salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su
competencia laboral y con responsabilidad, bajo la supervisién profesional que
corresponda.

e Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas
domiciliarias y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencién
de la persona, familia o comunidad.

e Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se
utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencidn,
diagnéstico, rehabilitacién o recuperacidn de la salud, segin normas
establecidas, bajo la supervisidn profesional que carresponda.

e Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos
de salud de mayor complejidad.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior. |

LUGAR DE PRESTACION: El servicio serd prestado en el Puesto de Salud Rondayacu.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segtin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRSR - 12

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA;

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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Contratar los servicios de (01) Un Técnico (a) en Farmacia para el Servicio de Farmacia del Centro
de Salud San Ramén.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Ramon.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL  JTe giUT 7.1 RERCTo0[¢]0 K]

META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
"""" RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

¢ Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechas laberales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

s Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

s Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N* 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucidon Directoral N° 740-2019-DRSJ/QEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacién de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicies,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

e Directiva N° 001-2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de {01) afio en el
desempefio de funciones afines al servicio en el
dmbito asistencial, con prioridad a la obtencién.

COMPETENCIAS e Capacidad de trabajo en equipo.
e Capacidad de trabajo bajo presion.
e Habhilidad para la comunicacién.

s Habilidades para el manejo de grupo con personal
proactiva responsable y disciplinaria.

« Disponibilidad de tiempo.

FORMACION ACADEMICA, s Titulo Profesional Técnico(a) o Bachiller en

GRADO Y/O NIVEL DE Farmacia.

ESTUDIOS
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CONOCIMIENTOS PARA EL °
PUESTO Y/O CARGO

Manejo de software en entorna WINDOWS:
Procesador de texto, Hoja de célculo y Correo
electrénico.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

® Mantener y cumplir las Buenas Practicas de Almacenamiento, limpieza, ordeny
adecuada distribucidn interna de los insumos y materiales.

e Colaborar con el Técnicc de Farmacia en mantener actualizado el registro de los
ingresos, egresos y existencias de la materia prima.

e Unidad Funcional de Farmacotécnia en la Tarjeta de Control Visible, informando
las novedades a su jefe inmediato

e Contribuiraltransporte de los productos farmacéuticos siempre que su velumen
y sus pesos no excedan de los limites establecidos en la legislacion vigente.

e Ejecutar el acondicionamiento de los productos farmacéuticos por N° de lotes y
control de rotacién por el método FEFO.

e Efectuar la reposicién oportuna y periddica, tramitando y realizando el
seguimiento de los pedidos; verificando al detalle seglin requerimiento del
responsahle de la unidad.

e Participar en la recepcién de los productos farmacéuticos de acuerdo a las
especificaciones técnicas del documento con que ingresan y ubicarlos
ordenadamente a fin de contribuir al proceso de abastecimiento interno.

e Controlar las fechas de vencimiento, reportando al respensable de la Unidad con
5 meses de anticipacidn, a fin de que se proceda al canje o transferencia segln
sea el caso.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

DICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:
DURACION DEL
CONTRATO:

El servicio serd prestado en el C. S. San Ramdn.
Dos {(02) meses.

s/.1,500.00

REMUNERACION
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

En forma mensual segln contrato suscrito.

CODIGO: MRSR-13

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de {02) Dos Técnicos (a) en Laboratorio para el Servicio de Laboratorio
del Centro de Salud San Ramdn.
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DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA
DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL

2014-PCM.

Micro Red San Ramoén,

Red de Salud Chanchamayo

: 500003

: 100
:2.3.2.8.1.1.
:RO. 00

ACTIVIDAD
META
ESPECIFICA
RUBRO

Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2019,

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

® Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRI-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas gue regula el proceso de seleccidn para
la contratacién de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutaras”

e Directiva N" 001-2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA,
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

» FExperiencia laberal mfnima de (01) afio en el
desempefio de funciones afines al servicio en el
ambito asistencial, con prioridad a la obtencién.

e (Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de trabajo bajo presidn.

e Habilidad para la comunicacién.

e Habilidades para el manejo de grupo con personal
proactiva responsable vy disciplinaria.

e Disponibilidad de tiempo.

e Titulo Profesional Técnico(a) en Laboratorio.
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CONOCIMIENTOS PARA EL e Manejo de software en entorno WINDOWS:
PUESTO Y/O CARGO Procesador de texto, Hoja de calculo y Correo
electrdnica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Planifica, desarralla, ejecuta y evalia procedimientos, técnicas y exdmenes de 1
laboratorio clinico. "

e Genera e interpreta documentos de diagnéstico en las distintas areas de la
mencién, apayando asi el diagnostico clinico.

e Estudia e investiga los deferentes sistemas bioldgicos a través de metodologias
gque permitan detectar patologias, apoyando asi el diagndstico clinico vy
tratamiento médico.

e Realizar la extraccion de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones, segun
el protocelo establecido para cada prueba.

e Preparar materiales, soluciones variadas, cultivos y productos bioldgicos para
trabajos de laboratorie.

e Participar en la elaboracidn del Plan Anual de Actividades del Servicio.

e Participar en la elaboracidn de normas y directivas para la ejecucién de

programas y proyectos de investigacion y docencia de la especialidad.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

LUGAR DE PRESTACION: El servicio serd prestada en el C. S. San Ramdn.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,500.00

MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito,
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRSR - 14

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.,

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico (a) en Laboratorio para el Centro de Salud Vitoc.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Ramon.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL  J:Us gV oF.Yo BERCTOI0/0]0K]
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META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO _ :RO.00 -

BASE LEGAL:

e Ley N°® 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Puhblico para el Afio Fiscal 2019.

s Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativa N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucidon Directoral N° 740-2019-DRSI/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas gue regula el proceso de seleccién para
la contratacion de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (01) afic en el

desempefio de funciones afines al servicio en el

ambito asistencial, con prioridad a la obtencién.

COMPETENCIAS e (Capacidad de trabajo en equipo.

e (Capacidad de trabajo bajo presion.

e Habilidad para la comunicacion.

e Habilidades para el manejo de grupo con personal
proactiva responsable y disciplinaria.

e« Disponibilidad de tiempo.

FORMACION ACADEMICA, e Titulo Profesional Técnico(a) en Laboratorio.
GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL ¢ Manejo de software en entorno WINDOWS:
PUESTO Y/O CARGO Procesador de texto, Hoja de cdlculo y Correo

electrénico.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Planifica, desarrolla, ejecuta y evalla procedimientos, técnicas y exdmenes de
laboratorio clinico.

e Genera e interpreta documentos de diagndstico en las distintas dreas de la
mencién, apoyando asi el diagnostico clinico.
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e FEstudia e investiga los deferentes sistemas bioldgicos a través de metodologias
que permitan detectar patologias, apoyando asi el diagndstico clinico y
tratamiento médico.

e Realizar la extraccidon de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones, seglin
el protocolo establecido para cada prueba.

e Preparar materiales, soluciones variadas, cultives y productos biolégicos para
trabajos de laboratoric.

e Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades del Servicio.

e Participar en la elaboracion de normas y directivas para la ejecucion de
programas y proyectos de investigacién y docencia de la especialidad.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

LUGAR DE PRESTACION: El servicio serd prestado en el C. S. Vitoc.
DURACION DEL Dos {02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,500.00

MENSUAL: B

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

SECRETARID

CODIGO: MRSR — 15

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

BJETO DE LA CONVOCATORIA:

*le@ontratar los servicios de (01) Un Técnico en Secretariado Ejecutivo para el Centro de Salud San

Micro Red San Raman.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD : 500003

META 1100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

o Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativa N° 1057 y otorga derechos laborales.
e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2019.
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e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

s Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N* 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

e Resolucidn Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacidn de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

e Experiencia laboral minima de (02) afies en la
especialidad en instituciones publicas o privadas.
e Liderazgo y Proactividad

¢ Planificacion y organizacion

¢ QOrientacién a resultado

e (Capacidad de trabajo en equipo.

e (Capacidad de trabajo bajo presion.

e Habilidad para la comunicacion.

e Habilidades para el manejo de grupo con personal
proactiva responsable y disciplinaria.

e Disponibilidad de tiempo.

FORMACION ACADEMICA, e Titulo Profesional Técnico(a) contabilidad Y/o

GRADO Y/O NIVEL DE secretaria ejecutiva.

ESTUDIDS et i
CONOCIMIENTOS PARA EL s Manejo de software en entorno  WINDOWS:

PUESTO Y/O CARGO Procesador de texto, Hoja de cdlculo y Correo
electrénico.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Recepcién del servicio controlando el reporte del turno anterior.

e Flaborar informes diarios y periddicos sobre el movimiento de fondos.

e Realizar el Cobro de la Boletas de Venta por los Servicios de Salud que brinda la
Entidad y medicamentos.

e Esresponsable del dinero recaudado durante el turno de caja.

e Al finalizar debera imprimir el reporte consolidado del sistema de caja, donde
figura los ingresos generados.

e Verificar el dinero recaudado y realizar el Arqueo del dia y reportar |os ingresos
del dia

e Seleccionar, codificar y archivar documentos.

s Otras funciones que designe el jefe inmediato.
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio serd prestado en el C. S. San Ramon.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION '$/.1,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRSR — 16

TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico en Computacion e Informatica — Digitador para el
Servicio de Caja del Centro de Salud San Ramaén.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Raman.
# ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE i

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislative N° 1057 y otorga derechos labaorales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremao N° 040-
2014-PCM.

s Decreto Llegislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

s Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decrete Supremo N* 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSI-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
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la contratacidn de servicios ajo el régimen de contratacidn Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de un afo (01)
desempefidndose en funciones del cargo
COMPETENCIAS Planificacién y organizacion

Orientacian a resultado

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Habilidad para la comunicacion.

Habilidades para el manejo de grupo con personal
proactiva responsable y disciplinaria.
Disponibilidad de tiempo.

FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional Técnico(a) en Computacion.
GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS o i
CONOCIMIENTOS PARA EL Manejo de software en entorno WINDOWS:

PUESTO Y/O CARGO Procesador de texto, Hoja de calculo y Correo
electrénico. (acreditado)

Digitacién de HIS MINSA, EQHALI ESNI del personal de salud.

e Participar en la campafia de atencidn integral para la afiliacidn, prestaciones si
fuera requerido.

e Participar en las reuniones técnico administrativas del servicio asignado.

e Informarincidencias y reportes de su competencia a su superior

e Contribuir con el cumplimiento de indicadeores regionales e indicadores de
compra de servicios.
Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestion institucional.

e Participar en actividades de prevencién, promocién a la poblacion

e Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus
derechos durante el periodo de prestacion de la atencidn

e Otras funciones que designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio serd prestado en el C. S. San Ramén.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION /. 1,300.00

MENSUAL: o
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:
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CODIGO: MRSR — 17

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Artesano — Limpieza para el Servicio de Limpieza del Centro
de Salud San Ramén.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Ramon.
ORGANICA Y/O AREA
, SOLICITANTE
& -; DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
{ E REALIZAR EL PROCESO DE
ZONTRATACION

Titular 4
%y S AFECTACION PRESUPUESTAL XSl IR oo s ok}
AL THN META s

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

s Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.

¢ Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

s Reglamento General de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para
la contratacién de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

e Directiva N° 001-2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA ¢ Experiencia laboral minima de dos (02) meses en
empresas privadas o publicas. Acreditar con copia
los certificados de trabajo o constancia de trabajo
COMPETENCIAS ¢ Vocacion de Servicio

¢ Orientacion a resultada
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e Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de trabajo bajo presion.

e Habilidad para la comunicacidn.

e Habilidades para el manejo de grupao con personal
proactiva responsable y disciplinaria.

e Disponibilidad de tiempo.

FORMACION ACADEMICA, o Certificado  de  secundaria  completa

GRADO Y/O NIVEL DE (indispensable)

ESTUDIOS

e eI BTN WA o  Tener conocimiento en préacticas de higiene.

PUESTO Y/O CARGO

SCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cumpliry hacer cumplir las disposiciones sanitarias. Manual de normas vigentes.

e Monitorizar el buen funcionamiento del drea brindando ropa limpia a los
diferentes servicios de la Microred de San Ramon.

e Lavar las prendas de los diferentes servicios.

e Informar para el mantenimiento de los equipos del establecimiento.

e Realizar los informes correspondientes.

e Mantener en buenas condiciones de higiene {libres de polvo, basura y desechos)
los diferentes servicios y mobiliarios dentro y fuera del establecimiento de salud.

e Custodia de los bienes del establecimiento de salud

e Otras funciones que designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: _El servicio serd prestado en el C. S. San Ramon.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,200.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRSR — 18
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES,

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Artesano — Conductor para el Servicio de Transporte del Centro
de Salud San Ramon.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Raman.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL  :UsipR¥/1nr.Yo RERRCI0l0[0/0K]
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

Ley N°® 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién Directoral N°® 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-QEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacion de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de dos (02) Afios de

experiencia en el desempefio de funciones afines

relacionados en el cargo (opcional)

COMPETENCIAS e Vocacién de Servicio

e Qrientacidn a resultado

» Capacidad de trabajo en equipo.

» Capacidad de trabajo bajo presién.

e Habilidad para la comunicacién.

e Habilidades para el manejo de grupo con personal
proactiva responsable y disciplinaria.

e Disponibilidad de tiempo.

FORMACION ACADEMICA, e Certificado de secundaria completa

GRADO Y/O NIVEL DE (indispensable).

ESTUDIOS e Contar con Licencia de conducir A-lIA.

(dolv(o @\ l12 qre B 1WA o Presentar copia simple de certificados de Estudio

PUESTO Y/O CARGO nivel Secundario (indispensable).
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e Certificados de técnico de un centro de estudios
superior.

e Certificados de técnico de un centro de estudios
superiores en mecanica Automotriz y/o carreras
afines relacionados al cargo.

e Acreditar experiencia minima 02 afios de
experiencias en el desempefio de funciones al cargo
convocado.

» Acreditar record de conduccién positivo y vigente ,
expedido por el Ministerioc de Transporte vy
Comunicaciones (MTC) Y EL SISTEMA DE
Administracion Tributaria (SAT)

e No registrar faltas graves y muy graves durante los
altimos  (02) dltimeos afios, conforme al
establecimiento en la norma vigente.

e Traslado de pacientes del servicio de emergencia y hospitalizacién a otras
instituciones de salud de mayor complejidad.

e Elconductor que realiza la referencia deberd dejar limpio la ambulancia

» Mantenimiento preventiva y correctivo de los vehiculos del hospital.

e Transporte de personal de las diversas unidades orgdnicas y servicios —movilidad
local.

e Durante el turno noche deberan apoyar al servicio de mantenimiento en la
ejecucidn de aire acondicionado, caldero y otres.

e QOtras funciones que designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio serd prestado en el C. S, San Ramon.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,200.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRSR - 19
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de {01) Un Artesano — Vigilante para el Servicio de Vigilancia del Centro
de Salud San Raman.
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DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Ramaén.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION i,

AFECTACION PRESUPUESTAL  JIanhYi[s7-1n BERECTBV0I0E)
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

s Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N* 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

s Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucidn Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacién de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

s Directiva N° 001-2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA . Experiencia laboral minima de dos (02) afios en
empresas privadas o publicas.
COMPETENCIAS e Vocacion de Servicio

s Orientacion a resultado

o Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de trabajo bajo presidn.

o Habilidad para la comunicacién.

e Habilidades para el manejo de grupo con personal
proactiva responsable y disciplinaria.

o Disponibilidad de tiempo.

FORMACION ACADEMICA, e Certificado de secundaria completa

GRADO Y/O NIVEL DE (indispensable)

ESTUDIOS

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n
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CONOCIMIENTOS PARA EL e Curso de capacitacion, taller en atencién al
PUESTO Y/O CARGO publico.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cuidado y vigilancia de las instalaciones del Centro de Salud de San Ramon

e  Orientacién a usuarios sobre ubicacidn de las diferentes dreas del Centro de
Salud.

e Controlar el ingreso o salida de personal y usuarios.

e Otras actividades que indique la Institucién o su jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

N A A e e e —_— ——————

El servicio serd prestado en el C. S. San Ramon.
......... Dos (02) meses.
.......... CONTRATO: _
REMUNERACION S/.1,200.00
MENSUAL: _
OTRAS CONDICIONES En forma mensual sega-ri contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MRSR - 20

........ TERMINOS DE REFERENCIA

7
ENERALIDADES.
LD ey GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

:;Hontratar los servicios de (01) Un Artesano — Lavanderia para el Servicio de Lavanderia del
)
---**] LCentro de Salud San Ramén.

-

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Ramén.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL JaTeNIY{sF.\e 500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. Q0

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
o Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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o Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

* Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

s Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, aprobado Decreto Supremo N°® 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas per Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacion de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

ERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA ° Expeﬂriencia laboral minima de dos (02) meses en
empresas privadas o publicas.
COMPETENCIAS e Vocacion de Servicio

e Orientacion a resultado

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de trabajo bajo presién,

s Habilidad para la comunicacién.

» Habilidades para el manejo de grupo con personal
proactiva responsable y disciplinaria.

e Disponibilidad de tiempo.

FORMACION ACADEMICA, e Certificado de secundaria completa

GRADO Y/O NIVEL DE (indispensable)

ESTUDIOS

CONOCIMVIENTOS PARA EL e Tener conocimiento en précticas de higiene.

PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar el control diario de las ropas en los diferentes servicios del hospital.

e Recoger las ropas utilizadas en sala de operaciones, sala de partos y servicios de
hospitalizacion.

o Realizar lavado y planchado de las prendas de hospitalizacion y consultorios

e Confeccién de ropa para los diferentes servicios de hospitalizacion y sala de
operaciones.

e Realizar composturas de las prendas usadas.

e Doblado de las prendas limpias y guardado correspondiente.

e Limpieza general de los equipos de lavanderia (lavadoras) y piso en general.

e Otras actividades que indigue la Institucién o su jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

TG AL a - [\ El servicio serd prestado en el C. S. San Ramon. |
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DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:
REMUNERACION §/.1,200.00

MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual seguin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

RED DE SALUD CHANCHAMAYO

CODIGO: RSCH-01

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Cirujano Dentista para la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal -
serviclo Preventivo Promocional de la Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Salud a las Personas — Red de Salud
ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

CONTRATACION

INTTa 7 el NG I3 B ACTIVIDAD  : 500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO.00

Ley N° 29848, que establece |a eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

o Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N* 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de cantratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-

2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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la contratacion de servicios ajo el régimen de cantrataciéon Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (02) afios en el sector
publico y/o privado en desempefio de funciones a fines a
la profesién en la especialidad requerida.
COMPETENCIAS Capacidad de trabajo Bajo presion.

Capacidad de resolucién de problemas y organizacion del
trabajo.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de Trabajar en equipo.

Autonomia y pro actividad.

* Relacién interpersonal.

o i e (e I te s a I @: W ¢ Titulo Profesional universitario de Cirujano Dentista.
e IR T oM MIVBNGTN o Constancia vigente de encontrarse Colegiado y
ESTUDIOS Habilitado.

Resolucién de Termino de SERUMS.

Acreditar capacitaciones o actividades de actualizacion
profesianal afines a la especialidad requerida.
Conacimientos basicos en OFIMATICA.

e Supervisar y monitorear el cumplimiento de las actividades que desarrollan la
Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Bucal.

Cumplir los protocolos, normas y directivas de la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud.
Establecer responsabilidades y procedimientos administrativos y logisticos para
asegurar el cumplimiento de metas.

Formular planes estratégicos que contribuyan al logro de las metas en las diferentes
etapas de vida.

Organizar actividades preventivas promaocicnales en el drea de su competencia.
Coordinacién monitoreo y evaluacién Odontélogos par colegio.

Manitoreo estricto en el cumplimiento de la metas POl de estrategia a su cargo.
Otras funciones que se asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio Preventiva Promocional - Red de Salud
Chanchamayo
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,400.00
MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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CODIGO: RSCH-02

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Obstetra para la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y
Reproductiva — Preventivo Promocicnal de la Red de Salud Cha nchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Salud a las Personas — Red de Salud
ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo.

SOLICITANTE /
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL  [:YsylVi]o:\o BEERot0l0 8]0k

META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
. RUBRO : RO. 00

Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos labarales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y madificatoria aprobadas per Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-

2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para

la contratacién de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,

en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (02) afios en el sector
publico y/o privado (incluido SERUMS)
COMPETENCIAS Capacidad de trabajo Bajo presian.

Capacidad de resolucion de problemas y organizacion del
trabajo.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de Trabajar en equipo.
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Autonomlia y pro actividad.

Relacién interpersonal.

Compromiso institucional buscando excelencia.

Ftica y Valores: Solidaridad y Honradez.

Zo 10 e (o L WIS o Titulo Universitario Profesional de Obstetra.

(e s e 7 Lo I MIIVIZENTN o Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
ESTUDIOS ' Resolucion de Termino de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento en narmas técnicas vigentes del MINSA,
PUESTO Y/O CARGO Conocimiento del Convenido SIS, Conocimiento en el
correcto llenado de FUAS, Conocimiento en Convenio de
Gestion, SIS, FED, etc.

Acreditar capacitaciéon o actividades de actualizacion
profesional afines a la especialidad requerida.

Cursos de Atencidn prenatal reenfocada-

Cursos de emergencias obstétricas.

Conocimientos basicos en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del area y personal a su cargo

e Cumplir los protocolos, normas y directivas de la Estrategia sanitaria.

e Realizar supervisiones a los diferentes establecimientos de Salud.

o Realizar actividades extramurales priorizar la capacitacion de gestantes en el primer
trimestre al 100% y otras actividades.

e Brindar el paquete de atencidn integral en las mujeres en edad reproductiva,
embarazo, parto, puerperio y peri menopausia, teniendo en cuenta el modele de
atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

e En caso de incumplimiento de las metas, se procederd con los dispositivas legales
vigentes llegando incluso a rescindir el contrato del personal.

e Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

Servicio Preventiva Promocional - Red de Salud

Chanchamayo
DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:
REMUNERACION S/.2,400.00
MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: RSCH-03
TERMINOS DE REFERENCIA

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Obstetra para la Programa de Prevencién y Control de Céncer
— Preventivo Promocional de la Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Salud a las Personas — Red de Salud |
ORGANICA Y/0 AREA Chanchamayo.

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION _

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :500003

META : 100

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

o Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacién de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Juniny sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (02) afios en el desempefio
de funciones afines en el servicio convocado, realizada
con posterioridad a la obtencién del titulo {incluyendo
SERUMS) (indispensable).

Experiencia minima de (01) afio en atencidn en el
programa de prevencién y control de cancer. )
COMPETENCIAS Realizar tamizaje en cancer de cuello uterino (Toma de
Papanicolaou, inspeccién Visual con Acido Acético).

e L e sl e[ o Titulo Universitario Profesional de Obstetra

e le 7o VITEM [ o Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitade.
ESTUDIOS Resolucion de Termino de SERUMS.
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(o] (o a TN (s LAIGIWAN o Conocimiento y dominio en herramientas basica de
PUESTO Y/O CARGO computacion

Diplomado y /o curses en colposcopia.

Diplomados y/o Cursos relacionados a la Prevencion y
Control de cancer.

Conocimientos bdsicos en OFIMATICA,

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

o Cumplir con las Normas técnicas establecidas para la atencién integral del Programa
de Prevencion y control del céncer en el contexto de la atencidn integral a nivel del
establecimiento de salud de [a Red, Hospital y /o Microred.

s Disefiar estrategias locales adecuadas a las caracteristica sociales, economicos y
culturales de la poblacién adolescente, joven, adulto mayor para garantizar la
sostenibilidad del programa de atencion integral de salud por etapas de vida.

e Proponer herramientas e instrumentos de los criterios de programacian de metas a
largo, mediano y corto plazo, adecuados a la realidad sanitaria.

o Participacién en la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan local de salud para
garantizar el cumplimiento de la norma técnica, directivas, aplicacion de protocolos,
gufas y procedimientos referidos al proceso de proteccion y recuperacion.

e Realizar las actividades establecidas de acuerdo a la programacion del POl y metas
fisicas del PPR 2018: Sensibilizar a la poblacién y obtener familias saludables; realizar
sesiones educativas y demostrativas sobre la prevencion del cancer, realizar
capacitaciones a funciones a funcionarios municipales.

e Realizar consejerfas a personas con facter de riesgo para cancer y personas con
diagnostico de cancer, supervisar el seguimiento de la vacunacién contra el VPH a las
nifias del quinto grado de primaria.

e Realizar tamizaje en céncer de cuello uterino (Toma de Papanicolaou, inspeccion
visual con Acido Acético)

e Realizar tamizaje en céncer de mama (examen clinico de mamas, captacion de
pacientes para mamografias)

s Realizar y participar en la evaluacion mensual de los indicadores del programa de
prevencion y control del céncery aquellos que haya sido delegados a su persona.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio Preventivo Promocional - Red de Salud
Chanchamayo
DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:
REMUNERACION S/.2,400.00
MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:
CODIGO: RSCH-04

TERMINOS DE REFERENCIA

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Licenciado en Tecnologia Medica, Laboratorio Clinico y
Anatomia Patoldgica para el Servicio de Labaratario de la Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Salud a las Personas — Red de Salud
ORGANICA Y/O AREA Chanchamayao.

SOLICITANTE )
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION B
AFECTACION PRESUPUESTAL e givi[»F. Yol 500003
META + 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO : RO. Q0

BASE LEGAL:

o Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRIJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacion de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico y/o privado en el desempefio de funciones afines
a la profesion en la especialidad requerida.
COMPETENCIAS Capacidad de trabajo ajo presin.

Capacidad de resolucién de problemas y organizacion en
el trabajo.

Responsabilidad en el Trabajo.

Capacidad de Trabajar en Equipo.

Autonomia y pro actividad.

Relacidn Interpersonal.
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Lol W DTSN o Titulo Universitario Profesional de Licenciado en
GRADO Y/O NIVEL DE Tecnologfa Médica, Laboratorio Clinico y Anatomia
ESTUDIOS Patologica

e Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
e Resolucién de Termino de SERUMS.

olal\Ialal I e LR UGANEE o Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion
PUESTO Y/O CARGO profesional afines a la especialidad requerida.

e Conocimientos bdsicos en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del area y establecimientos de
salud de la Red Chyo.

e Preparacién y control de calidad de las soluciones, colorantes e insumas, segin
pratacolo y procedimiento

e Control de calidad de materiales, equipo, ldaminas de extendido y coleracién para BK.

e Realizar extendidos de muestra de esputo y cultivos con fines de diagndstico,
terapéutico por indicacion medica.

e Interpretar, transcribir y entregar resultados de los exdmenes realizados en el ambito
de competencia.

s Absolver consultas de caracter técnica asistencial y fo administrativo con capacidad
resolutiva.

e Desempefiarse en la coloracion, lectura de BK y preparacion de medios de cultivo.

e Procesar, almacenar y conservar muestras del esputo de acuerdo a normas
establecidas.

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Laboratorio - Red de Salud Chanchamayo

Ll Y e

EMERD o

........ ' DURACION DEL Dos (02) meses.
\ =4
g &7 CONTRATO:
‘%mwﬁ* REMUNERACION S/. 2,400.00

MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: RSCH-05

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Quimico Farmacéutico para el Servicio de SISMED de la Red
de Salud Chanchamayo.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQO
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DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de SISMED — Red de Salud Chanchamayo.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE -

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION B
AFECTACION PRESUPUESTAL X\ ELIEERIl:

META :100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RC. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.

o Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-

2014-PCM.
, e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
...... administrativa de servicios.
o s 1 e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobade Decreto Supremo N” 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
ST e Resolucién Directoral N° 740-201-DRSI/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-

2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Nermas que regula el proceso de seleccion para
la contratacién de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,

o en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”
. 7
REPERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
o

5 EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
_ publico y/c privado {Incluido SERUMS).

COMPETENCIAS e Actitud de servicio.

Responsahilidad, orientacién a resultados.
Comportamiento ético.

Trabajo en equipo y cooperacion.

Capacidad de anélisis y respuesta al cambio.
FORMACION ACADEMICA, Titulo  Universitaric  Profesional en  Quimico
GRADO Y/O NIVEL DE Farmacéutico.

ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
' Resolucién de Termino de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA EL Manejo de ofimética, conocimiento del sistema SISMED,
PUESTO Y/O CARGO BPAyBPD.

Cursos y /o Talleres relacionados a BPA, BPD.
Conocimientos basicos en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 178
Jr. Tarma N® 140



J

[ Padagaads son fa fwerza ql faclicd

+ JUNIN

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

« Supervisar, controlary evaluar el sistema de suministro de medicamentos, insumos de \
los EE.SS. ]

¢ Elaborar y monitorizar los indicadores

e Cumplir y hacer cumplir las normas referidas a los medicamentos, insumos y drogas en
el marco de la Nacional de la Salud.

» Supervisary controlar el uso racional de medicamentos esenciales e insumos médicos.

e Fortalecer las acciones de acceso a medicamentos seguro, eficaces y de calidad en
concordancia con la poblacion.

e Servir de fuente de informacién a los profesionales de la atencidn de salud y publico
en general en relacién de los medicamentos y productes afines.

e Realizar contrataciones del estado para procesos de suministro y adquisicion de
productos farmacéuticos productos sanitaria.

o Realizar otras funciones afines que le asigne su jefe inmediato.

ICONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de SISMED - Red de Salud Chanchamayo
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:
REMUNERACION S/. 2,400.00

MENSUAL: ) )

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

CODIGO: RSCH-06
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de {01) Un Licenciado en Ciencias de la Comunicacion para la Oficina de
Comunicaciones de la Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Comunicaciones — Red de Salud Chanchamayo.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
PG dmp e s RIS B ACTIVIDAD @ 500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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o Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y atorga derechos laborales.

o Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20189.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

s Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSI-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacién de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL ¥/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (04) afios en el sector
publico o privado.

Experiencia minima de (08) meses en el sector publico
COMPETENCIAS Responsabilidad, honradez y disciplina.

Etica profesional.

Dispenibilidad inmediata.

Facilidad de comunicacion.

Creatividad, iniciativa y perseverancia.

Orientacién al servicio.

Capacidad de trabajar en equipo y tener iniciativa para
resolver problemas oportunamente.

Buen trato y calidad de atencion al publico.

Nivel de inglés halado y escrito.

Buena diccion y vocalizacion.

ol e o WA AT o Titulo Universitario Profesional de Licenciado en
GRADO Y/O NIVEL DE Ciencias de la Comunicacian.

ESTUDIOS
[aole I aLe N W3l « Conocimiento y Manejo de Office/Manejo de Adobe
PUESTO Y/O CARGO premier, Photashop, Indesing.

Cursos de Locucion profesional y oratoria.

Diplomado en relaciones publicas y comunicacion
corporativa.

Conocimiento intermedio en OFIMATICA e INGLES.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Promover nuevas estrategias comunicativas de prevencion y promocion de la salud.
e Disefiar las maquetas para las publicaciones (Audiovisuales, prensa y redes sociales)
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e Flaborar afiches, sticker, etiquetas, tripticos, gigantografias, carteles publicitarios,
globos aerostaticos paneles publicitarios, letreros, luminosos, publicidad exterior.

e Flaborar videos institucionales con contenido de salud que promueva el conocimiento
y aprendizaje de la poblacién en salud publica.

e Coordinar la.mejora continua del nivel comunicacional del publico interno.

» Conducir los videos de noticias.

e Apoyar las distintas éreas de la Red para la difusion de mensajes necesarios para
poblacion.

e Trabajar conjuntamente con las distintas oficinas de la Red de Salud Chanchamayo.

e Coordinar con las Areas Administrativas y gestidn de la calidad para mejorar la calidad
de comunicacién interna de la institucion.

. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Oficina de Comunicaciones - Red de Salud Chanchamayo
DURACION DEL Dos (02) meses. '

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,400.00

MENSUAL: |

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: RSCH-07

TERMINOS DE REFERENCIA

-----------

'Contratar los servicios de (01) Un Asistente en Administracion para la Unidad de Recursos
by
@gﬁ’Humanos de la Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad De Recursos Humanos - Red de Salud
ORGANICA Y/O AREA Chanchamavya.

SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de 5alud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL  [:Xeai¥1oF.\s R0 0l0/0k]
META 1100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,
RUBRO : RD. Q0

BASE LEGAL:

o Ley N° 29849, que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
o Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
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o Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

® Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y maodificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resclucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacién de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (02) afios en el sectar
publico y/o privado.

Experiencia minima de (01) afio como asistente en
instituciones publicas y/o privadas.

COMPETENCIAS Trabajo en equipo.

Responsable.

Proactivo.

Trabajo bajo presion.

FORMACION ACADEMICA, Grado de Bachiller en Carrera profesional de
GRADO Y/O NIVEL DE EENXulldS{cIalel

ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento basico en OFIMATICA.

PUESTO Y/O CARGO Acreditar certificado en WORD, EXCEL,

Emisién de contratos, prorrogas, suplencias del personal de la Red de Salud
Chanchamayo.
Emisidn de informes.

Emisidn de certificados y constancias de trabajo.
Facilitar sus.contratos al personal que labora en la Red de Salud Chanchamayo.

Notificacién de Rescluciones Administrativas.
Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Unidad de Recursos Humanos - Red de Salud Chanchamayo
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:
REMUNERACION §/.1,900.00
MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO: |
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CODIGO: RSCH-08

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Asistente en Logistica para la Unidad de Logistica de la Red de
Salud Chanchamayo.

" PRESIDENTE

DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad De Logistica — Red de 5alud Chanchamaya.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE -

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION B

AFECTACION PRESUPUESTAL I:teini'i[»2:1s BERRCte 000k !

META : 100

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

RUBROD : RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N°29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

o Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N* 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativa N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N°* 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucidén Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacion de servicios ajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
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EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico o privado.
Trabajo en equipo.
Responsable.
Proactivo.
~ Capacidad de resolucién de problemas.
FORMACION ACADEMICA, Grado de Bachiller en Carrera profesional de
GRADO Y/O NIVEL DE Contabilidad y Finanzas.
ESTUDIOS ® Contar con Certificacion OSCE.
CONOCIMIENTOS PARA EL DIelelelelainif-l)de Técnico en Gestion Publica
PUESTO Y/O CARGO (Administracién, contabilidad y economia).
Manejo en Computacion e Informatica.
Manejo de SIAF, SIGA y contrataciones del estado.
Conocimiento basico en OFIMATICA.

COMPETENCIAS

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e FEfectuar las compras de servicios, materiales y suministros de la Oficina.

e Armar los expedientes que acrediten compras yo adquisidores en los procesos de
seleccién.

e Llevar el control de drdenes de compras y servicias del ejercicio fiscal 2019.

e Que el Acervo documentario de la unidad, este seleccionado y archivado.

» Hacer seguimiento de las ordenes de comprasy servicio hasta el proceso de devengado
en la Unidad de Economia,

» Levantar las observaciones, respecto a las érdenes de compra y servicio
correspondiente a la unidad.

LUGAR DE PRESTACION: Unidad de Logistica - Red de Salud Chanchamayo
DURACION DEL Dos {02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,900.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: RSCH-09

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico en Administracion y/o Contabilidad para la Unidad de
Seguros Publicos y Privados de la Red de Salud Chanchamayo.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO - 184
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DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo ;
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL I\ Ip Y0 IaRcT0le010k

Unidad de Seguros Publicos y Privados — Red de Salud
Chanchamayo.

META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales. _

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Rég!émento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Suprema N° 065-2011-PCM.

Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/QEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OFGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para
la contratacion de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico y/o privado.

COMPETENCIAS Trabajo en equipo y ajo presién.

Creatividad, vocacidn de servicio.

Responsabilidad.

Adaptacion al Cambie. ;

Facilidad de comunicacidn, inicidtica.

Fe e oIV o Titulo profesional de Técnico en Contabilidad o
GRADO Y/O NIVEL DE Administracién y/o afines.

ESTUDIOS i

ool [ola{ VI L IIEATNEE ¢ Conocimientos basicos en SIGA y SIAF,

PUESTO Y/O CARGO Conocimientos basicas en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Efectuar Coordinar, ejecutary super@isér las actividades de apoyo secretarial y tramite
documentario de la Oficina de Seguros.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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e Organizar, dirigir y controlar los procesos de recepcidn, registro, clasificacion, |
distribucién, seguimiento, archivo y conservacién de la documentacion que ingresa y/o
egresa.

« Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

e Elaborar los requerimientos de bienes y servicios de la USPP

e Orientar a los usuarios en general sobre gestiones a realizar.

e Cautelar el caracter reservado y confidencial de las actividades y documentacion de la
Oficina de la USPP.

e Hacer consultas y extraer reportes del SIAF

e Realizar requerimientos de bienes y servicios en el SIGA.

e Monitorear las diferentes paginas virtuales del SIS y estar pendiente de las
actualizaciones.

\ |® Realizar las modificaciones e incorporaciones del presupuesto asignado por el SIS,

-FFEE“!EJEE;-]'E e Realizar monitoreq\( supervisiones a los EE. SS para el uso eficiente de los bienes

o otorgados por la oficina de Seguros.

e Coordinacién con diferentes servicios.

e Recepcionar e informar al usuario interno y externo, comisiones o delegaciones en
asuntos relacionados con la Oficina de seguros.

e Participar en la elaboracién de normas y procedimientos de alguna complejidad
relacionada can las funciones de apoyo administrativo y secretarial,

e Intervenir con criterio propio, en la redaccion de documentos administrativos de
acuerdo a indicaciones generales.

» Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Unidad de Seguros Publicos y Privados - Red de Salud
Chanchamayo
DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:
REMUNERACION S/. 1,500.00
MENSUAL: _
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrata suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:
CODIGO: RSCH-10

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico en Computacidn e Informética para la Unidad de
Estadistica e Informatica de la Red de Salud Chanchamayo.

Unidad de FEstadistica e Informatica — Red de Salud
Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQ 186
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DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

ey eie) R {202y (B ACTIVIDAD : 500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RQ. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, gue establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sectar Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, gue Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacién de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (01) afie en el sector
"""" __pdiblico o privado.
-------- S COMPETENCIAS e Trabajo en equipo y ajo presidn.
e Creatividad, vocacion de servicio.
e Responsabilidad.
e Adaptacién al Cambio.
s Facilidad de comunicacidn, iniciatica.
Ze UG I W o Titulo Profesional de Técnico en Computacién e
GRADO Y/O NIVEL DE Informatica y/o afines.
ESTUDIOS
(oo Tale VI el 7. WAM o« Conocimiente en Disefio Gréfico.
PUESTO Y/O CARGO » Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Brindar soporte técnico en relacién a la configuracion de acceso a internet, correo
electrénico, antivirus, entre otros a los usuarios de la Red de Salud Chanchamayo.

o Proveer soporte técnico para el mantenimiento de los sistemas utilizados y soporte
basico de aplicativos, en coordinacidn con la jefatura de estadistica e informatica.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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e Realizar monitoreo permanente del servicio de internet y mantener operativo el
serviclo,

e Proponer innovaciones tecnoldgicas necesarias para dar soparte al Data Center de la
Red de Salud Chanchamayo.

e Dar soporte técnico a nivel Red.

e Monitorear informacidn de Estrategias de salud

le Qtras actividades encomendadas por la jefatura de estadistica e informdtica

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Unidad de Fstadistica e Informdtica - Red de Salud
Chanchamayo

DURACION DEL Das (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 1,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO: '

CODIGO: RSCH-11

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Auxiliar en Secretaria para el Area de Tramite Documentario
de la Red de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Direccion Ejecutiva — Red de Salud Chanchamayo.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

ey e (e ATV S P ACTIVIDAD  : 500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremae N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y maodificatoria aprobadas por Decreto Suprema N° 065-2011-PCM.

e« Resclucién Directoral N* 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacién de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico o privado.
Acreditar minimo (01) afio como asistente en
instituciones publicas y/o privadas.
COMPETENCIAS Trabajo en equipo y bajo presién.
Respansable.
Actitud de Servicio.
FORMACION ACADEMICA, Certificado de Estudios nivel secundario completo.
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS o
CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento en Disefia Grafico.
PUESTO Y/O CARGO Conocimiento basico en OFIMATICA.

° 'Recepcionar los diferentes documentos que ingresan a la Direccién Ejecutiva de la Red

de Salud Chanchamayo.
e Tramitar los documentos a través del SISGEDO a los diferentes

servicios/Unidades/instituciones internas y externas.
¢ Archivar reportes de documentacion derivadas en forma crdenada y cronologica.

e Reemplazar a la secretaria en caso de ausencia y cumplimiento de funciones.
e Otras funciones gue le asigne la jefatura.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Area de Tramite Documentaric - Red de Salud
Chanchamayo

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,300.00

MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: RSCH-12

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 189
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TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.
OBIETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (02) Dos Artesanos — Vigilantes para el Servicio de Vigilancia de la Red
de Salud Chanchamayo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales - Red de
ORGANICA Y/O AREA Salud Chanchamayo.

SOLICITANTE ‘

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PRCCESO DE

CONTRATACION

s e (e le RSNV Sy B ACTIVIDAD @ 500003

META : 100
ESPECIFICA :2.3.28.1.1. 3
RUBRO  :R0.00 |

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM y madificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSI-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para
la contratacion de servicios ajo el régimen de contratacidn Administrativa de Servicios,
en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (02) meses en el sector
~_publico o privado. (indispensable)
COMPETENCIAS e Trabajo en equipo y bajo presion.

e Responsable.

» Actitud de Servicio.

e Manejo adecuado de habilidades sociales.

ol ale W@ s130 ][ «  Certificado de Estudios nivel secundario completo.
GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO 190
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ele]yielahiliaVRie MR UHEEE o Conocimiento de [as funciones del puesto convocado.
PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Informar para el mantenimiento de los equipos de establecimiento.

e Realizar los informes correspondientes.

e Custadia de los bienes e Inmuebles de la Red de Salud Chanchamayo.

e Contar con correo electrénico y nimero de celular.

e Velar por laseguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados. '

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

e Otras funciones que delegue su jefatura, _ B

ONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Vigilancia - Red de Salud Chanchamayo
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO: e = :
REMUNERACION S/. 1,200.00

MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En farma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:
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